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RESUMEN

Este articulo nos permite conocer algunos resultados de la aplicacion de las modalidades
alternativas en las asignaturas curriculares de las Licenciaturas, asi como el programa de
medicina para médicos egresados que se preparan para el Examen de Residencias
Médicas (ENARM) de la Universidad La Salle México, integrando estrategias que
desarrollan las competencias pertinentes que el estudiante requiere en su formacion
profesional.

Palabras clave: Competencias universitarias, flexibilidad, innovacién, modalidades
educativas alternativas.

ABSTRACT

This article allows us to know some results of the application of alternative modalities
within curriculum subjects of B.A. degrees, as well as the medicine program for graduated
doctors from La Salle University in Mexico, preparing for the Medical Residence Exam
(ENARM, for its Spanish acronym), through integrating strategies that develop appropriate
competences required by the students within their professional formation.

Keywords: competences of college students, flexibility, innovation, alternative modalities
of teaching

INTRODUCCION

El objetivo central de este articulo es exponer la experiencia que en términos de
desarrollo de competencias hemos logrado en el Centro de Educacion a Distancia, con
los estudiantes universitarios que han cursado algin programa en modalidades
alternativas. Estas modalidades estan integradas al proyecto de Flexibilidad Educativa
en el que esta incursionando la Universidad La Salle (ULSA) desde hace poco mas de un
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afio. [Este proyecto aborda los ambitos “curriculares”, “académico”, “administrativo y
gestion” y “pedagdégico”, siendo este ultimo el que abordaremos en este documento.

Los programas a los que nos referimos han sido aplicados en el ciclo enero-diciembre
de 2008. Son 47 asignaturas curriculares de las licenciaturas en administracién, ciencias
religiosas, ingenieria, ciencias de la educacién, arquitectura y disefio grafico. Se incluyen
también los resultados de estudiantes de medicina que participaron en el curso de
preparacion para el examen nacional de residencias médicas (ENARM).

Cuando hablamos de modalidades alternativas nos referimos a programas que tienen
un porcentaje de presencialidad, y el resto del tiempo curricular de la asignatura se cubre
mediante trabajo auténomo, utilizando los medios propios de la educacion a distancia,
como es el caso de la plataforma educativa con las herramientas de aprendizaje,
evaluacion y autoevaluacién, uso de materiales interactivos, videos, etc., el uso de correo
electrénico basicamente para tener contacto tanto con el docente como con sus propios
compafieros, etc., a esto se le llama “entornos virtuales de aprendizaje” que integran
todos los elementos anteriores para favorecer los aprendizajes del estudiante. [1-3] En el
caso del ENARM, el programa fue totalmente a distancia utilizando como medio de
comunicacion la videoconferencia desde la Ciudad de México a 20 sitios de la Republica
Mexicana.

El tema de desarrollo de competencias tiene una variedad muy amplia de
concepciones conceptuales, [4-7] por lo que se expone el marco de referencia que
explica el enfoque de este articulo.

Desde la 6ptica de Spencer y Spencer una competencia es: “una caracteristica que
subyace en una persona que causalmente se relaciona con el desempefio, referido a un
criterio superior o efectivo, en una situaciéon determinada o en su trabajo”. [8:9] En
consecuencia, entendemos la competencia como un potencial de conductas que se
adaptan a una situacion.

Basados en esta definicion, se habla de una caracteristica subyacente porque la
competencia es una parte profundamente arraigada en la personalidad del estudiante que
puede predecir su comportamiento en una amplia variedad de situaciones académicas o
profesionales; destacamos que esta causalmente relacionada porque puede explicar
algun tipo de prediccion o suposicién frente a su desempefo profesional; mientras que
referido a un criterio significa que la competencia predice la actuacion buena o deficiente
del estudiante utilizando un estandar de medida especifico.

Caracteristicas subyacentes a las personas relacionadas con las competencias:

e Motivos: los motivos se refieren a lo que un estudiante piensa de modo
consistente o quiere como causa de determinada accion.

¢ Rasgos de la personalidad: son caracteristicas que se manifiestan fisicamente y
gue suponen respuestas consistentes a situaciones o informaciones.

e Autoconcepto: refleja las actitudes, los valores o la propia imagen del estudiante.

e Conocimiento: es la informacién con que cuenta una persona sobre areas mas o
menos especificas de contenido de un plan de estudios.

e Habilidad: es la destreza o capacidad del estudiante para desarrollar una cierta
actividad fisica o mental.
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La forma en que se desarrolle la competencia en el estudiante estara condicionada
por el contexto en el que se desplieguen sus conocimientos, habilidades, valores, etc.
También estara condicionada por las propias situaciones de estudio o trabajo a las que
se enfrente, con los requisitos y las limitaciones asociadas a un entorno académico o
profesional completo, tal como sus retos, presiones, distorsiones y anomalias.

Una persona dispone de una competencia en una situacion dada. Si la confrontacion con
el ejercicio real no se produce, la competencia no es perceptible o no se pone a prueba, no
se puede hablar del desarrollo de una competencia; sélo existe si se vincula a un objeto o
una situacion. En este sentido, un estudiante, incluso que posee determinado
conocimiento y que ya ha realizado alguna actividad, hasta que no se enfrente a una
situacion académica o profesional especifica, no revelara su nivel de competencia. [9:25]

Huerta Amezola y cols. [10] indican que el eje principal de la educacion por
competencias es el desempefio entendido como:

...la expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a
cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de
lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el desempefio sea
relevante. Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesiéon de determinados
conocimientos, sino el uso que se haga de ellos. [10:148]

De aqui que sean tan importantes las practicas de campo, el servicio social, la
vinculacién con la realidad en las practicas educativas, los aprendizajes situados, asi
como todas las metodologias que permiten al estudiante, verificar lo aprendido en la
practica. En el caso del estudiante de la ULSA, se ha buscado en conjunto con el
docente de la asignatura, que se implementen estrategias de aprendizaje y ensefianza
gue le permitan aplicar los conocimientos que esta adquiriendo, y asi verificar el impacto
del aprendizaje. De aqui la importancia de desarrollar entornos de aprendizaje que
permitan la optimizacion del proceso de aprender, de la transferencia de estos
aprendizajes y el desarrollo de competencias. En las modalidades alternativas esto
puede potenciarse mucho, ya que los recursos electrénicos permiten el acceso a una
gran cantidad de informacién de diversa naturaleza, (escrita, imagen, video, sonido,
interactividad) que permite que los estudiantes desarrollen diversas habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos. Un punto importante también es que esta
diversidad permite atender a los estudiantes en sus distintos estilos de aprender y esto
potencia el desarrollo de las competencias.

La educacion basada en competencias se concentra en:

¢ Los conocimientos.
* Las habilidades.

e Las actitudes inherentes a una competencia (actitudes o comportamientos
que respondan a la disciplina y a los valores).

e La evaluacion de los logros mediante una demostracion del desempefio o de
la elaboracién de un producto.

DESARROLLO

En el caso de la formacion de los estudiantes de la Universidad La Salle, desde el
ambito de la flexibilidad, se presenta la figura 1, relativa al desarrollo de competencias
gue es base para el disefio instruccional de la asignatura en modalidad alternativa.
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FORMACION INTEGRAL
Competencias especificas

Competencias genéricas

Competencias basicas

o Fin de carrera
Inicio de carrera

Fase inicial Fase intermedia Fase final

Fig. 1. Fases de Desarrollo de competencias en la Formacion Integral. [11]

Lo primero que se toma en cuenta es que el aprendizaje es un proceso que va de
fases inexpertas (inicial) a expertas (final) entendiendo este avance de manera gradual y
armonica, es decir que cada etapa de crecimiento quede sélida, para integrar nuevos
aprendizajes y ademas que se garantice que el avance esta equilibrado con las demas
areas de desarrollo. En la fase inicial (primeros semestres de la licenciatura, el
estudiante desarrollara las competencias basicas relacionadas con su desempefio en los
conocimientos introductorios de la carrera, que seran de corte genérico; es decir,
competencias en la linea de la comunicacion oral, escrita y no verbal, pensamiento légico
matematico, manejo de diferentes idiomas y lenguajes (digital, grafico etc.),
comportamientos sociales (en el ambito de la socializacién pero también de la
construccion social del conocimiento) entre otros.

En la etapa intermedia, continuara reforzando las competencias genéricas e iniciara
el desarrollo de las competencias especificas que se relacionan con su perfil profesional.
En esta etapa se busca la aplicacion de lo aprendido en situaciones reales y en la propia
practica profesional del estudiante, de tal forma que verifique la pertinencia de sus
aprendizajes con respecto al campo laboral.

En este momento y en la etapa final, el estudiante trabajard sobre los conocimientos,
habilidades y actitudes propias de su profesién, haciendo énfasis en los ultimos
semestres en aquéllas mas complejas y definidas de su labor profesional. Punto esencial
en la etapa final es que el estudiante, al mismo tiempo que mantenga el contacto con el
campo laboral, busque la vinculacién con la empresa y, ademas, impacte su quehacer en
torno a la responsabilidad social desde el punto de vista personal y comunitario.

En el caso de los programas no formales que se estructuran en modalidades
alternativas y con curriculas disefiadas en otros formatos que no son necesariamente
semestrales, la secuencia de desarrollo de competencias es la misma y se explica de la
siguiente forma:

En la etapa inicial se desarrollan las competencias genéricas (se hace una seleccion
de ellas de acuerdo con el tiempo de duracion del programa y las caracteristicas de la
modalidad) relacionadas con los contenidos propios del programa cursado; en la etapa
intermedia se refuerzan las competencias genéricas y se inician la especificas,
relacionadas con el perfil esperado en el programa, también son seleccionadas aquellas
gue son esenciales para el egreso y se disefian las estrategias propias para lograrlas. En
este aspecto es importante sefialar que incluso en cursos de corta duracion (20hrs.) se
intenta respetar esta secuencia, de tal forma que el estudiante recorra el proceso con la
seguridad de que en su egreso habra iniciado o fortalecido el desarrollado de estas
competencias. En los programas en modalidades alternativas, ademas de las
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competencias propias, el estudiante integra las relacionadas con el uso de los medios, la
compresion de lenguajes computacionales, nuevas formas de comunicacion,
acercamientos diversos al conocimiento etc.

Todos los elementos anteriores son tomados en cuenta por los docentes titulares de
las asignaturas para disefiar el disefio instruccional de su asignatura, de tal forma que se
integren todos los elementos para brindar al estudiante un entorno virtual de aprendizaje
gue lo lleve al logro de las competencias esperadas.

De acuerdo con estudios realizados en la Universidad, se observa que los
estudiantes requieren diferentes apoyos de acompafiamiento a lo largo de sus estudios,
por lo que se sugiere a los docentes que se mantengan atentos al seguimiento y a la
formacion integral de ellos. En este sentido el docente cubrird en los diferentes
momentos un papel de asesor (relacionado con los contenidos), tutor (desarrollo
académico), acompafante (desarrollo personal). Durante los primeros semestres de la
licenciatura generalmente se requiere acompafiamiento en la adaptacién al &mbito
universitario que implica mayores responsabilidades, autodisciplina, autogestion, habitos
de estudio, solvencia en su personalidad, integracion a grupos mas demandantes,
incursién en relaciones de pareja etc. por lo que requieren un acompafiamiento de corte
personal. En la etapa intermedia, el desarrollo, los estudiantes manifiestan actitudes de
mayor seguridad, confiados en su desempefio universitario han sobrellevado algunas
etapas de adaptacion, tienen la necesidad de identificarse y de pertenencia; en el ambito
académico cuentan con conocimientos mucho mas expertos, han desarrollado
competencias de orden tecnoldgico, social, de comunicacion, etc.

Hacia los Ultimos semestres el estudiante inicia su insercion al mundo del trabajo,
servicio social, tiene la posibilidad de hacer intercambios institucionales de corte nacional
o internacional, tienen elementos para modificar su entorno y la sociedad, conoce mucho
acerca de su carrera y tiene creatividad para llevar a cabo proyectos. En nuestra
formacion orientamos al estudiante a encontrar el campo de aplicacion y concrecién de
las competencias adquiridas, en el compromiso que con su entorno y grupo social,
ademas de vivir los principios lasallistas que se han inculcado desde el inicio de su
carrera.

Tabla 1. Fases de desarrollo de competencias con base en los aprendizajes. [11

Declarativos
“Saber qué, saber conocer”

e Generales para el
aprendizaje
Intelectuales
Comunicacion

e Desarrollo Personal

Procedimentales
“Saber hacer”

Actitudinales
“Saber ser, saber convivir”

e Vinculacibn con la
carrera que cursan

e Comunicacion social

e Desarrollo interpersonal

e Vinculacibn con la

practica

e Vinculacibn con el
entorno

e Desarrollo profesional

e Responsabilidad social
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En la tabla 1, se presentan las 3 fases de desarrollo de competencias, y se relacionan

con el tipo de aprendizajes y los ambitos de aplicacion para favorecerlas.

1.

Aprendizaje Declarativo: responden al “saber qué, saber conocer” relacionado con los
conocimientos, hechos, conceptos y principios. Significa que se es capaz de
identificar, reconocer, describir y comparar objetos, sucesos o ideas, clarificar,
describir y comparar las relaciones entre los conceptos o hechos a que se refieran los
principios.

Aprendizaje Procedimental: responde al “saber hacer”. Significa que se es capaz de
utilizar los procedimientos en diversas situaciones y diferentes maneras, con el fin de
resolver los problemas planteados y alcanzar las metas fijadas.

Aprendizaje Actitudinal: responde al “saber ser, y al saber convivir’, actitudes,
valores, ética personal y profesional. Aprender un valor significa que se es capaz de
regular el propio comportamiento de acuerdo con el principio normativo que dicho
valor estipula. Aprender una norma significa que se es capaz de comportarse de
acuerdo con ella. Aprender una actitud significa mostrar una tendencia consistente y
persistente a comportarse de una manera ante determinada clase de situaciones,
objetos, sucesos o personas. [13]

Los elementos antes mencionados son fundamentales para el disefio instruccional en

las modalidades alternativas, ya que a partir de ellos, se seleccionaran los objetivos,
estrategias de aprendizaje, ensefianza y evaluacién asi como los apoyos didacticos mas
adecuadas. El reconocer las caracteristicas y competencias alcanzadas en cada fase,
permite al docente ser mucho més asertivo en su disefio y llevar al estudiante al logro de
las competencias requeridas.

RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion se presentan algunos resultados que se tienen en el CEAD en relacion
con lo antes expuesto (tabla 2):

Tabla 2. Programas curriculares ofrecidos en modalidad mixta. [13]

Licenciatura en Ciencias Religiosas

Licenciatura en Ingenieria Civil
Licenciatura en Disefio Grafico

Totales 47

Las principales competencias que se desarrollaron en los programas aplicados son:

CONOCIMIENTOS

72

1. Procesamiento de la informacion: seleccidn y organizacion de datos.

2. Adquisicién, comprension y sistematizacion de informacion de su materia.

3. Aplicacion y utilizacion de conocimientos para la solucion de problemas de
tipo profesional.

4. Utilizacién de estrategias para el manejo y organizacion de la informacion.

5. Desarrollo del aprendizaje autogestivo y autébnomo.

Rev. del Centro de Inv. (Méx.) Vol. 8 Nam. 32 Jul. - Dic. 2009



HABILIDADES Y DESTREZAS:
6. Aplicacion de estrategias de reflexion, sintesis y evaluacion.
7. Comunicacion de ideas y elaboracion de conclusiones.
8. Utilizacion de la expresion escrita académica.

9. Adquisicion de estrategias para la planificacion, organizacion y gestiéon de
tiempo y recursos para el aprendizaje.

10. Estrategias para planificar y organizar su curso en términos de horarios y
cargas de trabajo y entrega de resultados.

11. Desarrollo de la capacidad de atencion y motivacion para realizar las tareas.

12. Desarrollo de habilidades de comunicacién a través de diferentes medios y
uso responsable de los medios (foro, correo electrénico, etc.)

ACTITUDES Y VALORES
13. Desarrollo de habilidades relacionadas con la formacion permanente.
14. Desarrollo de la motivacion, atencién y esfuerzo para el aprendizaje.

15. Desarrollo de actitudes criticas y aportaciones hacia el uso de las
tecnologias.

Por lo anterior, podemos deducir que las estrategias de aprendizaje que se han
utilizado en el disefio instruccional para desarrollar las competencias, se relacionan con
los contenidos de la asignatura, el tipo de estrategias de aprendizaje y la modalidad de
ensefianza, amén de otros factores que hace falta explorar de manera mas detallada, en
relacién con el semestre cursado, nivel de conocimiento de los estudiantes, trabajo
auténomo, etc. A manera de ejemplo, se presenta a continuacién en la tabla 3 un
concentrado de informacion sobre el tipo de asignatura y algunas de las estrategias de
aprendizaje utilizadas, asi como las competencias desarrolladas por los estudiantes.
Como se menciond anteriormente, es necesario indicar que no se ha llegado al analisis
detallado del tipo de competencia desarrollada por cada grupo, Unicamente se retoman
los elementos generales que hasta el momento se han observado en el proceso de
aplicacion de estas asignaturas y el desempefio de los estudiantes. Un siguiente paso en
el andlisis de estos procesos es identificar qué estrategia desarrolla cada una de las
competencias; aunque desde este momento hemos notado que no es una relacion
unilateral, generalmente la competencia se integra desde diferentes experiencias de
aprendizaje, sin embargo, es claro que algunas de ellas privilegian su logro.

En el caso del ENARM, el disefio instruccional es muy diferente al de licenciaturas, ya
que el formato de aplicaciones es de dos horas diarias de sesion a distancia con el
ponente y a partir de esto el estudiante realiza trabajo auténomo a partir de resolucion de
casos relacionados con las teméaticas, busqueda de informacién en Internet, revision de
bibliografia, etc.
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Tabla 3. Organizacién de elementos que integran el disefio instruccional y su

resultado en términos de competencias. [13]
LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS

2° Semestre
Antropologia
Teolbgica:
Pentateuco y Libros
Historicos
Antropologia
Filoséfica
Historia de las
Religiones
Latin

4° Semestre
Cristologia Biblica
Sinopticos y
Hechos de los
Apoéstoles
Patristica
Comunicacioén
Escrita
Griego

6° Semestre
Eclesiologia Biblica
Epistolas Paulinas
y Catolicas
Paradigmas
Filoséficos
El Cristianismo del
Siglo XVII-XXI

e Cuestionarios
eElaboracion de
cuadros sinépticos
eElaboracién de
mapas conceptuales
eElaboracion de
lineas del tiempo
eElaboracion de
reportes
eElaboracion de una
investigacion

e Escritura de
ensayos

e Examen escrito

e Exposicion
individual

e Exposicion grupal
eForo de discusioén

el ectura de
comprension de
textos

eRedaccion de textos
eRedaccién y envio
de mensajes via
correo electrénico

e Trabajo grupal

v

CONOCIMIENTOS:
Procesamiento de la
informacion: seleccién y
organizacion de datos.
Adquisicién,
comprensioén y
sistematizacion de
informacién de su
materia.

Aplicacion y utilizacién
de conocimientos para la
solucién de problemas
de tipo profesional.
Utilizacion de estrategias
para el manejo y
organizacion de la
informacion.

*Desarrollo del
aprendizaje autogestivo y
autébnomo.

HABILIDADES Y
DESTREZAS:

Aplicacion de estrategias
de reflexién, sintesis.
Comunicacion de ideas y
elaboracién de
conclusiones.

Utilizacion de la
expresion escrita
académica.

Estrategias para
planificar y organizar su
curso en términos de
horarios y cargas de
trabajo y entrega de
resultados.

Desarrollo de habilidades
de comunicacion a través
de diferentes medios y
uso responsable de los
medios (foro, correo
electrdnico, etc.).

ACTITUDES Y VALORES

v

v

Desarrollo de habilidades
relacionadas con la
formacion permanente.
Control de tiempo para el
estudio y el
entretenimiento.

En la tabla 4 se presenta un concentrado de las estrategias utilizadas en los

diferentes programas de las licenciaturas logradas por los estudiantes.
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Tabla 4. Desarrollo de competencias en relacion con las estrategias utilizadas en
los diferentes programas. [13]

X X
X X X
X X X X
X X
X X
X X X X
X X X X
X X X
X
X X
X X
X X
X
X X
X
X X
X
X X X
X
X X
X X X X
X
X X
X
X X X X
X
X
X X
X X
X X X
X
X X

' LCR: Licenciatura en Ciencias Religiosas, LCA: Licenciatura en Ciencias Administrativas, LIC: Licenciatura en
Ingenieria Civil, LCED: Licenciatura en Ciencias de la Educacion, LAR: Licenciatura en Arquitectura, HUM:
Asignaturas de Humanidades, ENARM: Programa de preparacion del Examen Nacional de Residencias
Médicas.
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Como se observa, las estrategias a utilizar se definen de acuerdo con los objetivos
propios de cada asignatura, el tiempo que se adjudica al trabajo presencial y al
auténomo, los conocimientos previos del estudiante, sus competencias para el manejo de
la informacion y de las herramientas tecnoldgicas y los contenidos a aprender.

Es importante hacer notar que algunas estrategias pudieran parecer muy cercanas a
la ensefianza presencial; esto tiene su razén de ser, es fundamental tomar en cuenta que
este tipo de modalidades de aprendizaje y de ensefianza no se desarrollan de la noche a
la mafana, por lo que es conveniente respetar el ritmo tanto de estudiantes como de
docentes en el aprendizaje de las mismas. Por ejemplo, el planificar los tiempos de
estudio es una competencia que el estudiante universitario no necesariamente aprendio
durante el tiempo de su formacién previa, por lo que ahora tendrd que aprenderlo y
aplicarlo a las nuevas formas de aprendizaje y de ensefianza, la blsqueda de
informacion generalmente se guiaba puntualmente por el docente y ahora los nuevos
paradigmas suponen del estudiante una competencia autbnoma, de fuentes variadas y
utilizando su propio juicio critico para la seleccion de la misma. Por parte del docente
generalmente su programacion de la asignatura era concreta, desarrollando
fundamentalmente las actividades que realizaria de forma personal y sin tomar en cuenta
el desarrollo detallado de las actividades del estudiante. El uso de las herramientas
tecnoldgicas y electronicas es otro paradigma que tiene que llevar a su préactica diaria y
gue debera desarrollar para favorecer el acceso del estudiante al aprendizaje. Es decir,
desde nuestra experiencia es mas conveniente ir migrando estos procesos, de menos a
mas para, en la medida de lo posible, certificar que ambos sujetos del proceso de
aprender-ensefiar logren sus objetivos.

En el caso del ENARM, la organizacién de contenidos estd relacionada con las
secciones que se abordan en el Examen Nacional, por ejemplo: Pediatria, Cardiologia,
Medicina interna, etc. Los contenidos son seleccionados por el responsable académico
del programa en la Facultad Mexicana de Medicina avalado por el Consejo Académico.
Este grupo determina la duracion de los médulos, los contenidos a tratar y las formas de
evaluacion. En cuanto a las estrategias de aprendizaje, el formato es practicamente igual
para todo el programa como se explicé anteriormente. Es de gran importancia en este
programa, la evaluacion permanente que realiza el estudiante tanto en el ambito de la
autoevaluacion que realiza semanalmente mediante una serie de casos médicos que se
suben al portal educativo (plataforma propietaria de ULSA México “Temachtiani” <el que
acompafia>), que el estudiante resuelve de manera individual. Una vez resuelto, el
estudiante recibe retroalimentacion sobre la respuesta correcta al caso y en este sentido
el proceso se torna un proceso virtuoso de aprendizaje, ya que aun cuando no fuera
exitoso en su resolucion, cuenta con la respuesta correcta, su justificacion teérica y la
bibliografia en la que puede investigar con mayor profundidad el tema, esto finalmente se
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traduce en aprendizaje. Este formato se lleva a cabo también en todos los programas
que se aplican en el Centro de Educacioén a Distancia de ULSA. [15]

En la figura 2 se observa el proceso del aprendizaje virtuoso, como fue explicado
anteriormente.

| RETrROALIMENTACION |

ESTUDIO PREVIO DESARROLLO DE COMPETENCIAS I

DIAGNOSTICO

Circulo virtuoso

de_ . EVALUACION PARCIAL,
| RETROALIMENTACION Aprendlgaje AUTOEVALUACION
a partir
de la
Evaluacion
EVALUACION FINAL
I | permanente MEDIAGION I

| TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO |

*LA EVALUACION ES EN Si MISMA UNA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE*
Fig. 2. Circulo virtuoso de aprendizaje a partir de la evaluacién permanente. [13]

En la tabla 5 se observan las competencias que se desarrollaron en los programas
integrando la informacién de la tabla 4.

Tabla 5 Competencias desarrolladas en los diferentes programas aplicados. [13]

X | X | X | X | X | X | X
X | X | X | X | X | X | X
X | X | X | X | X | X | X
X | | X X | X
X | X | X | X | X | X | X
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X | X | X | X | X | X | X
X X
x| | X X
X | X | X | X | X | X | X
X X X
X | X | X X | X | X

Como se infiere de la informacién que presenta la tabla 5, las competencias mas
desarrolladas tienen que ver con la adquisicion de conocimientos, esto tiene mucha
correspondencia con lo explicado en las estrategias, relacionado con la migracién del
paradigma actual de ensefianza-aprendizaje a las modalidades alternativas. Son
habilidades mas conocidas por el estudiante por lo que su dominio es mayor y de mas
agil acceso. En cuanto a las competencias que requieren de los procesos de autogestion
(capacidad para determinar las formas de organizacion para el proceso de aprendizaje
incluyendo el autodidactismo, autorregulacion de tiempos y espacios de estudio) el logro
no es tan rapido ni en todos los programas, situacion natural por la evolucion propia de
cada estudiante. Por ejemplo, en el caso de los médicos, su propia formacién en la
licenciatura tiene que ver mucho con la préctica, la organizacién personal de los tiempos
de estudio etc., por esto logran con mayor facilidad este tipo de competencias.

CONCLUSION

Es fundamental tomar en cuenta en la aplicacion de las estrategias de aprendizaje y
ensefianza, que la socializacion de la informacidon serd un factor indispensable en la
construccion del conocimiento de los estudiantes, y el desarrollo de las competencias
sociales, por lo que deberan estar presentes en todo el proceso y verificar que
efectivamente se estén desarrollando por ejemplo en los foros virtuales, trabajo grupal o
intergrupales, trabajo colaborativo, etc.

Para apoyar el desarrollo de las competencias de los estudiantes es fundamental el
acompafiamiento y la mediacion del docente en todo momento, de tal forma que el
estudiante pueda desarrollar las competencias esperadas, de una manera armonica e
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integral. De esta manera, el seguimiento de los estudiantes en cuanto a su desempefio
escolar permitira evaluar el comportamiento de las diferentes estrategias y su impacto en
el aprendizaje, permitiendo con ello, orientar y reorientar las estrategias en beneficio del
desarrollo de las competencias.

Para finalizar, en estas modalidades se requiere disefiar muy bien los entornos de
aprendizaje que permitan al docente guiar y acompafar el proceso de aprendizaje y, al
estudiante, recorrerlo con el mayor éxito posible.

El desarrollo de competencias en este tipo de modalidades implica un proceso
integral y bien armonizado entre todos los elementos que conforman el entorno virtual,
tales como programas, contenidos, sujetos que intervienen, infraestructura tecnoldgica,
estructura electronica, etc.
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