En este trabajo se presenta un andlisis de lo que son las pruebas para medir fas Habilidades
Diferenciales de Pensamiento y se presentan los resultados obtenidos en su medicién en un grupo de
estudiantes de Educacién Media Superior, analizando su efecte sobre el rendimiento académice de los
mismos. Se encontraron diferencias significativas en algunos indicadores con respecto a estudiantes con
Alto vs. Bajo rendimiento. Los resultados se discuten con relacién a las posibilidades que este tipo de
estudios puede tener en la investigacién educativa, especificamente en el Desarrollo de Habilidades de
Pensamiento y Estrategias de aprendizaje.

The current studies presents analysis of tests for measuring differential abilities of thinking and shows
results obtained in a group of students of High School level, analysing the effect over students’s
academic performance. There are significative differences in some variables between High vs. Low
performance students. These results are discussed in relation to the possibilities of studies in educational

research, specifically in Thinking Abilities Development and Learning Strategies.

En las universidades, aln cuando perseguimos el
avance del conocimiento, sabemos muy poco de
cédmo es que éste se organiza. La evidencia
disponibie sugiere que la ensefianza y el
aprendizaje en la Educacion Media Superior y
Superior consisten en procesos complejos de
andlisis y sintesis para crear conceplos v
relacionarlos entre si. De esta manera, los
conceptos v sus relaciones en un contenido
instruccional dado, deben constituir una esfructura
de conocimiento que, conjuntamente con la
estructura cognoscitiva de los estudiantes,
constituyen un todo.

Indiscutiblemente, desarrollar formas de
evaluacion que nos permitan conocer -
cualitativa y cuantitativamente- cémo adquirimos
conocimientos, cémeoe los modificamos, cdmo los
estructuramos y cémo hacemos uso de ellos, se
na convertido en unc de los tépicos de mayor
interés para los psicélogos, los docentes, los
educadores y los usuarios potenciales.

La evaluacidn de hahilidades de aprendizaje
mediante pruebas psicolégicas tiene una larga
historia, a partir de la década de los 40°s, ha

nabido un creciente descontento sobre sus
capacidades reales, ademas de los problemas de
confiabilidad y validez, por sus deficiencias en
explicar los procesos cognoscitivos subyacentes a
las tareas que plantean. El avance en las técnicas
estadisticas, en particular el Analisis Factorial, ha
permitido aislar y describir varias de estas
habilidades y se reconoce que han permitido
evaluar con considerable validez predictiva, la
cantidad de conocimiento que poseen los
estudiantes acerca de contenidos particulares; sin
embargo, estas técnicas han mostrado ser
incapaces de explicar cuales son los procesos
cognoscitivos especificos que intervienen en la
solucidén a una pregunta dada, y qué elementos
intervienen al cometer errores y aciertos (1).

Tales fallas de la evaluacién tradicional el
aprendizaje han sido fuertemente atacadas por
una aproximacion tedrica relativamente reciente en
la evaluacion educativa, aproximacion cuyo
fundamento basico esiriba en el analisis
cognoscitivo de ias tareas. Esta aproximacion
utiliza profusamente las ventajas gue le brinda la
Instruccién  Asistida por Computadora vy
eventualmente las herramientas de la inteligencia
Artificial (I.A.).



Este trabajo se inserta en un proyecto mas
amplio que consiste en el empleo de técnicas de
simulacién, desarrolladas bajo los principios de la
I.A. clasica, en la ensefianza de contenidos
especificos de Quimica, y analizar la forma en que
estas herramientas permiten  implementar
situaciones de resolucién de problemas, con lo
cual es posible estudiar las formas de
razonamiento y las esirategias que los
estudiantes emplean, con el objetivo de evaluar si
estas técnicas de trabajo interactivo mejoran no
s6lo el aprendizaje de estos contenidos sino
también su asimilacién.

Para poder llevar a cabo este tipo de trabajos
experimentales, es necesario la obtencion de una
serie de informacién de base (pre-test) en el grupo
de sujetos con los cuales se trabajard el
fratamiento (sesiones de trabajo académico), para
posteriormente volver a medir esos indicadores
iniciales (post-test) y poder evaluar los avances
logrados. Por esta razén, es necesario contar con
instrumentos y tareas confiables c¢omo
herramientas de trabajo. En este sentido, una de
jas 4reas de trabajo en la linea de investigacidn en
“Desarrollo Cognoscitivo™ de nuestra institucidn, es
el desarrollo de instrumentos y tareas de medicion,
cuyos resultados se han venide presentando desde
hace varios afios en diversos foros (2-3). En este
trabajo se presenta un andlisis de pruebas
relacionadas con procesos estructurales que
caracterizan a la inteligencia y los avances sobre
su relacidn con rendimiento académico en un
grupo de estudiantes.

Ha sido siempre una preccupacién de los
cientfficos medir la inteligencia con el propdsito de
prever el éxito académico de los alumnos. En 1938
Thurstone propuso que utilizar una sola escala (el
Coeficiente Intelectual-Cl) no era lo mas adecuado
para este proposito, dado que la inteligencia se
manifiesta en diferentes habilidades tales como la
comprension, e! razonamiento verbal y el
numérico, la memoria, la orientacién espacial y la
velocidad perceptual. Mas adelante, Spearman fue
quien desarrollé con mayor amplitud dicha idea lo
cual dic origen, posteriormente, a los test WISC y
WAIS que son ampliamenie usades para medir
habilidades en nifios y adultos.

En 1967 Guilford propuso un modelo en el que
intervenfan tres variables: /a materia con gue

trabaja una persona y que pueden ser simbolos
(orden l6gico-matematico), palabras con sus
respectivos referentes, o bien Figuras; flas
operaciohes que se ejecutan sobre la materia;
cognicidn, memoria, evaluacién, produccién
convergente y divergente; y la tercera variable
determina los resuftados obtenidos por dichas
operaciones. unidades, clases, relaciones,
sistemas, transformaciones e implicaciones. De
acuerdo a este modelo, existen tebdricamente al
menas, 120 factores o habilidades diferentes. En
1875, la Dra. Meeker y cols., desarrollaron un test
denominado “Structure of Intellect (SQI) -
fundamentado en la teorfa de Guilford- gque
permite medir 26 habilidades de este tipa.

Sin empargo, se han realizado muchas criticas
a las teorias y técnicas para medir la inteligencia,
conceptualizada sélo como este conjunto de
habilidades estructurales. Por ejemple, los trabajos
de Wason (8) le han llevado a concluir que el
razonamiento al nivel de la inteligencia madura se
ve afectado radicalmente por el contenido de la
tarea, lo cual contradice el postulado piagetiano de
que, en el ambito formal, el sujsto puede
subordinar el contenido del problema a la forma de
las relaciones existentes en él.

Gardner en su libro Estructfuras de fa mente (7)
realiza una interesante critica a las teorias sohre la
inteligencia, debido a que afirma que han limitado
el concepto a la capacidad de raciocinio, dejando
de lado multiples habilidades y conductas que son
manifestaciones propias de seres inteligentes.
Propone una cencepcion distinta de los fendémenos
cognoscitivos: la inteligencia no es una, sino
multiple: linglistica, musical, |6gico-matematica,
espacial, cinestesicorporal y personal: estos
distintos tipos de inteligencia suelen actuar en
forma armobnica, pero son relativamente
auténomos.

Sternberg (8,9) propuso su teorla triadica de la
inteligencia humana, la cual pretende especificar
ila naturaleza de la inteligencia humana y la
manera cdémo operan los diferentes componentes
de este constructo para generar la conducta
inteligente.

La teorlz esta integrada por tres sub-teorfas:
componencial, experiencial y contextual, las cuales
a la vez que explican aspectos particulares de la
inteligencia, interactiian para explicar la “conducta



infeligente” del ser humano, desde un punto de
vista integral; es decir, esta teor(z provee una base
mas amplia para la comprension de la inteligencia
que la de muchas, sino todas, las teorfas
existentes hasta el presente.

Dimensién componencial. En esta parte de ia
teoria se relaciona a la inteligencia con el mundo
interior del individuo, indentificando los
mecanismos que articulan la conducta inteligente.
Estd integrada por tres tipos de procesos
cognoscitivos; los metacomponentes, que
determinan la manera ¢cdmo planeamos lo que
vamos a hacer; los componentes de ejecucién,
referidos a las acciones a realizar para lograr los
resultades esperados; vy los componentes de
adquisicién de conocimiento, que determinan un
conjunto de procesos para optimizar el logro de
conocimientos a partir de la informacién que
proporciona el contexto.

Esta dimensién especifica los mecanismos
cognoscitivos de la conducta inteligente y reciama
para s una validez universal. Se parte del principio
de que, aun cuando los individuos difieran en los
mecanismos mentales que apliquen en una
situacidon, o ante un problema dado, dichos
rmecanismos son en general, los mismos en todes
y para todos los individuos independientemente de
su nivel social y cultural.

Dimensién experiencial. Especifica el momento
de la vida y experiencia del individuo en ia cual la
inteligencia estda mas plena y activamente
relacionada con la realizacion de tareas v la
sclucidn de problemas. Se refiere especialmente
a fa accién inteligente y comprende dos tipos de
problemas referidos al tratamiento de situaciones
novedosas y a la automatizacién de los procesos
cognhoscitives.

Esta parte de la teoria también tiene una
connotacién universal, en lo referente a la
importancia esencial que la novedad y la
automatizacion tienen como tales, para la
inteligencia; al mismo tiempo, es relativa en cuanto
que la novedad de las situaciones y problemas asi
como el proceso de automatizacién depende de
los individuos o los grupos. Una actividad o tarea
familiar, por ejemplo para un latinogmericano,
puede resultar extrafia para un africano o eurgpeo
y viceversa.

Dimension confextual. En esta dimensién de la
teorla se relaciona la inteligencia con el mundo
exterior del individuo, y se identifican las tres

actividades que en este contexto, caracterizan ala
conducta inteligente, a saber. la adaptacion al
ambiente, la seleccibn del ambiente vy la
transformacion del mismo. Se enfatiza la
importancia de la elaboracién de lo que constituye
una conducta inteligente en un ambite o contexto
dado.

En cuanto a su aplicabilidad es universal desde
el punto de vista de la importancia intrinseca de la
adaptacién como aspectos relacionados con la
supesvivencia del individue y de la especie; a su
vez, es relativa, ya que lo que efectivamente se
considera como una conducta adaptada, selectiva
o transformadora, cambia segun el medio
ambiente. Por ejemplo, lo que es adaptacién en un
pafs, puede no ser lo gue en otro o constituir una
mala adaptacidn en un tercero.

Como observacion sobre esta teorla
brevemente expuesta se pueden hacer las
siguientes precisiones: a) integra muchos
componentes o factores considerados en forma
aislada por ofras teorias, b) por las dimensiones
que considera, contempla la posibilidad de
desarrollar la inteligencia mediante la esimutacion
adecuada de las conductas gue integran ias partes
del modele y c) algunas partes de la teoria triadica
son  culturalmente  universales vy  ofras,
relativamente universales. Asl, las personas que se
preguntan si la inteligencia varia de acuerdo a la
cultura o a los individuos, estan simplificando el
problema. La pregunia apropiada deberla ser:
Jcudles aspectos de la inteligencia son universales
y cudles son relativos a los individuos y los grupos?

Este fipo de avances tedricos ha posibilitado el
desarrolio a su vez de miltiples propuestas en el
sentido de los programas de “aprender a aprender
y aprender a pensar’(10), siendo la teoria de
Sternberg la que mas ha aportado al respecto.

Bajo esta concepcidn muliifactorial de la
inteligencia se realizé un estudio para medir las
habilidades intelectuales basicas asi como otros
indicadores en grupo de estudiantes, con el fin de
analizar la complejidad del fenémeno a gue
hacemos referencias, en su relacion con diferentes
indicadores de rendimiento académico.

Sujefos. Parficiparon en este estudio 50
estudiantes de la Escuela Preparatoria de una
institucién particular de la Ciudad de México, cuyas



edades fluctuaban entre 18 y 18 afios, todos eltos
del sexo masculino y que cursaban el 5. grado
(tercer afio).

a) Prueba Percepliva y de Afencidn.
(ATENCION). Elaborada con contenido no verbal,
originalmente por E. Toulouse y H. Piéron y
adaptada al espafiol por M. Yefa (11). *La atencién
y la capacidad de concentracion no son elementos
de la inteligencia, sino condicicnes previas
indispensables” (12). Cuando se habla de falta de
concentracion en generai, conviene diferenciar
entre tres fendémenos distintos: a) falta de atencion
o capacidad de cencentrar la atencion en una
orientacion determinada; b) falta de una correcta
distribucidn de la atencién cuando el intelecto se
orienta simultdneamente en varias direcciones
para realizar un trabaje continuo de analisis-
sintesis; ¢) falta de perseverancia para concentrar
la atencidén en un sélo tema durante un tiempo
determinado.

La variable reconecida como “velocidad
perceptiva” define a aquéilas tareas en que el
sujeto tiene que encontrar rapidamente, en una
masa de material distractivo, una conFiguracién
preestablecida, & incluye en su resolucion, la
comparacion de pares de elementos con unas
reglas o normas muy sencillas. El ejemplar de la
prueba es una pagina que contiene 1,600 cuadritos
(40 filas de 40 elementos), de los cuales solo la
cuarta parte (10 de cada fila), son iguales a uno de
los dos modelos presentados al principio de la
pagina, con un guién adosado perpendicularmente
a unec de sus lados o en uno de sus vértices. La
tarea del sujeto consiste en sefialar, durante diez
minutos, aguéllos cuadritos que tienen el guidn en
la misma posicion que uno de los dos modelos

(0,0). Tiempo de la prueba: 10 minutos.

b) Prueba de Habilidades Mentales Primarias.
(HMP). Prueba clasica elaborada por L.L.
Thurstone ¥ T.G. Thurstone, basado en la teoria de
“Habilidades Mentales Primarias”, ya mencionada
en la intreduccién (13). Se utilizd ta version para el
grado intermedio (nivel preparatoria) traducida y
adaptada por W. Woyno y R.E. Oficro Amador
(14). Esta prueba esta disefiada para medir cinco
habilidades mentales primarias, estas son:

- CV. Comprensidn verbal, considerada como la
habilidad para entender ideas expresadas en
palabras; se mide por medio de una prueba de
sinonimia con 50 reactivos. Su duracidn es de 4

minutos,

- CE. Comprensidn espacial, considerada como
la habilidad de visualizar objetos de dos o tres
dimensiones y mide la capacidad para imaginarse
una Figura u objeto al cambiar de posicién y para
percibir las relaciones mutuas de los objetos
situados en el espacio al agruparlos de manera
distinta. Consta de 20 series de Figuras a evaluar.
Su duracién es de 5 minutos.

- RAZ. Raciogino, habilidad para solucionar
problemas basados en deduccicnes légicas, y de
vislumbrar un plan de desarroific a seguir. Es
probablemente {a mas importante de las
habilidades mentales, necesaria para resolver
problemas, prever consecuencias, analizar una
situacion con base en experiencias pasadas, hacer
planes y ponerlos en ejecucioén, partiendo de los
hechos existentes. Se mide por medic de 30 series
de lefras, en donde se debe completar la letra que
sigue al descubrir la regla de produccion de la
serie. El tiempo es de 6 minutos.

- NUM. Nameros, la habilidad para manejar los
nameros consiste en la facilidad de resolver rapida
y facilmente, sencillos problemas cuantitativos. La
tarea consiste en evaluar si cada una de un total
de 70 sumas (de 3 cifras) presentadas esta
correcta 0 incorrecta. El tiempo limite es de 6
minutos.

- F. Fluidez verbal, consistente en hablar o
escribir con facilidad. Difiere de la comprensién
verbal por cuanto se relaciona con la rapidez y
facilidad para encontrar palabras, mas que con el
grado de comprensién de ideas expresadas. Se
mide al solicitar al sujeto genere el mayor nimera
de palabras distintas que comiencen con una
determinada letra del alfabeto. Duracién de la
prueba: 5 minutos.

Se obtiene una puntuacién por cada subprueba,
al contabilizar la cantidad de respuestas correctas
para las primeras 4 y la cantidad de palabras
dadas correctamente para la dltima.

¢) Prueba de fransformacién gramatical. (PTG).
Desarrollada originalmente por Baddeley (15),
basados en estudios en procesamiento humano de
infarmacidn, en su version adaptada y validada
para poblacién mexicana por Valenzuela y cols.
{16). Consta de 64 reactivos en donde se puede
obtener una estimacién rapida y confiable de (a
capacidad de procesamiento ldgico simple en los
sujetos. Consiste en oraciones que describen de



manera, afirmativa o negativa, al par de letras (A-
B) que les preceden. La tarea consiste en evaluar
la verdad o falsedad de cada reactivo. Tiempo
limite para su resolucién: 3 minutes. Se contabiliza
la cantidad de respuestas correctas y la cantidad
de reactivos contestados.

PROCEDIMIENTO

Las pruebas fueron aplicadas en un salén de clase
en donde se reunid al grupo de sujetos, pero su
resolucion fue estrictamente individual. A todos los
sujetos se les dio el iempo necesario para leer las
instruccicnes y contestar los ejemplos de las
respectivas pruebas; una vez asegurado que
habfan entendido cada instruccién, se procedia a
tomar los tiempos sefalados para cada una de
ellas, al final del cual se les pedia que dejaran de
contestar y pasaran al siguiente ejercicio.

Los ejercicios fueron resueltos en 2 bloques de
tiempo, en aproximadamente 1 hora con 20
minutos en total, bajo ta supervisidn de su profesor
de materia.

ANALISIS ¥ RESULTADOS

Cada una de las pruebas se calificd obteniéndose

la cantidad de respuestas correctas a cada
instrumento, de acuerdo a los procedimientos ya

mencionados en la descripcion de los mismos.
Ademas, se obtuvo el promedio de calificaciones
de cada sujeto obtenido en el examen semestral
(CALSEM) y en su Gltimo examen parcial (CALT).

Todos los andlisis se realizaron empteando el
paquete estadistico SYSYAT ver. 5.03. Con estas
puntuaciones se obtuvo una matriz de correlacion
de pares de vatiables, empleando el estadistico de
correlacién de Pearson. Las variables en las
cuales hubo correlaciones significativas se
presentan remmarcadas en matriz presentada en la
Tabla 1.

Como se puede observar en esta matriz, hubo
correlaciones significativas sélo en algunos de los
indicadores, lo cual en primer término nos indica
consistencia entre los instrumentos aplicados. El
hecho de que sélo se encontré correlacion
significativa entre las calificaciones obtenidas vs. la
prueha de velocidad de procesamiento (PTG)
(r=0474, p<0.005) es un resultado muy
interesante, si se analiza que a su vez, esta prueba
presenta una alta correlacién con la subprueba de
RAZ y la prueba de ATENCION, pero no con las
demés subpruebas; io cual indica un mayor valor
predictivo de nuestra prueba de habilidades légicas
puras, pero ésta se encuentra asociada con el
indicador de RAZ de la prueba de HMP y |a prueba
de Atencion, lo cual es ldgicamente esperable.
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A suvez, la cantidad de respuestas contestadas
en la PTG, sin embargo, no correlaciona con las
puntuaciones de calificaciones, pero también tiene
relacién con ATENCION y con RAZ. Finalmente,
las pruebas de ATENCION vy el factor de RAZ
correlacionan entre sl positivamente, en forma
significativa, 1o cual muestra resultados altamente
consistentes y diferenciales muy importantes.

Con respecto a la consistencia interna de la
prueba de HMP se pudo reafirmar esta
caracteristicas debido a que todas sus subescalas
correlacionan positivamente, en forma altamente
significativa, con la puntuacion total, pero no
correlacionan entre si, lo cual nes indica que son
factares independientes entre s, perc gue en
conjunto miden un factor general mas giobal, que
denominamos inteligencia.

Posteriormente, se obtuvo una medicidon
estimativa de Alto-Bajo Rendimiento obtenida por

su profesor-tutor, con lo cual se realizaron pruehas
estadisticas de diferencias entre los estudiantes de
ia categoria “Alto rendimiento” vs. los estudiantes
evaluados con “Bajo rendimiento”, eliminando los
casos intermedios; dando un fotal de 13 sujetos en
cada grupo. Los resultados se concentran en la
Tabla 2.

En esta tabla se puede observar que existen
diferencias significativas, en primer lugar, en los
promedios de calificacién cbienidos entre ambos
grupoes, con lo cual se obtiene que la estimacién y
observacicnes del desempeiio de los estudiantes
realizado por el profesor-tutor que fos clasificd es
bastante acertada, ello nos da indicaciones de lo
apropiado del procedimiento de clasificacion. Se
puede observar que el desempefio en fo general
fue mejor en el grupo de Alto Rendimiento, sin
embargo s6lo hubo diferencias estadisticamente
significativas en: a) la PTG, en donde el grupo Alto
obtuvo puntuaciones muy elevadas (superiores al
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CAL1 9.538 0.477 5.918 0.577 12.607(0.0001)




promedio poblacionat), lo cual estd asociado con
un nivel superior de Cl, cabe mencionar que no
hubo diferencias en la cantidad de respuestas
contestadas, séle en las correctas; b) la variable
EDAD, siendo el grupe de Baje Rendimiento con
una edad mayor y; ¢) la calificacién total en HMP,
siendo el promedio mayor en sl grupo de Ailto
Rendimiento.

Finalmente, con el objeto de medir el grado de
prediccién que sobre la calificacién semestral
podiamos obtener con estas varnables, se realiz6
el anélisis de regresién multiple, tomando como
variable dependiente la CALSEM, empleando la
modalidad sfep wise, lo que nos sugirid que las
variables que entrarcn al modelo de regresion
{F=5.348, p<0.005) fueron: CORRECT (velocidad
de procesamienta), NUM (Razonamiento
numérica) y TOTAL {Puntzje total prueba de
HMP}, segun la siguiente ecuacién de regresién:

CALSEM = 5,622 + CORRECT(0.053) +
NUM(-0.053) + TOTAL(0.011)

Obteniéndose un nivel de correlacién mdltiple
de r=0.59, lo cual nos indica un muy buen nivel de
posibilidades de prediccidon de este indicador de
rendimiento académico (nivel de explicacién de la
varianza de alrededor del 34.8%, segun el
coeficiente de determinacién del modelo).

Los resultados indican claros efectos de variables
estructurales -de tipo habilidades cognoscitivas-, lo
cual es consistente con los demas estudios
realizados por nosofros en esta linea de
investigacion (2,4,5); sin embargo, se tienen muy
claras evidencias de que, como lo apuntdbamos
en el analisis tedrico presentado, existen
elementos de interaccién y experiencia social,
cultural y grupal, inmersos en la relacién
pedagdégica maestro-alumno que determinan los
aprendizajes. Por estas razones, los estudios e
investigaciones educativas actuales sobre el
aprendizaje en el salén de clases, muestran los
diversos niveles en que se pueden abordar los
procesos que tienen lugar en ese espacio ¥ la gran
variedad de factores involucrados en ellos. Asi
mismo, existe una amplia gama de tematicas de
investigacién que abarcan desde las politicas
educativas, aspectos institucionales y curriculares,
hasta micre procesos como la relacion académica
maestros-alumnos o el comportamiento de los
individuos en el aula.

Es importante estudiar el salén de clases
porque en él se concreta el quehacer educativo.
Es alll donde las personas se enfrentan a
planes y programas de estudio, intervienen y
construyen diversas relaciones socio-educativas,
se encuentran con diferentes actores y con lo
imaginario; en otras patabras, se hace tangible lo
cotidiano del precese de ensefianza-aprendizaje.

La experiencia nos dice que los individuos
difieren en sus capacidades de aprender bien o en
lo rapido que lo hacen (17). Una pregunta que
intriga a muchos cientificos cognoscitivos es por
qué algunos sujetos aprenden y recuerdan mas
gue ofras. Los investigadores han buscado
respuestas estudiando diferencias en jévenes y
adultos asi como entre personas con mayof o
menor capacidad de aprendizaje. Los resultados
de ambos tipos de comparaciones apuntan a la
importancia de las diferentes dimensiches del
constructe inteligencia (componencial, experiencial
y contextual} asi como a las capacidades meta-
cognoscitivas.

El término metacognicién se refiere al
conocimiento y control de las actividades del
pensamiente y el aprendizaje (1,10) y comprende
al menos dos componentes separados:

a) Estar consciente de las habilidades,
estrategias vy los recursos que se necesitan para
ejecutar una tarea de manera efectiva -saber qué
hacer-vy,

b) La capacidad de emplear mecanismos
autorreguladores para asegurar el término con
éxito de la tarea -saber cémo y cuando hacer qué
cOSas-.

Las estrategias del primer componente incluyen
la identificacién de la idea principal, repaso de la
infermacion, formar asociaciones e imagenes, usar
mnemonicas, ofganizar el nuevo material para
faciiitar su recuperacion, aplicar técnicas para
examinar, resumir y tomar notas. Los mecanismos
autorreguladores incluyen: confirmar si se
entendid, predecir resultados, evaluar la efectividad
al intentar una nueva tarea, planear la siguiente
actividad, probar estrategias, decidir como distribuir
el tiempo y esfuerzo y revisar o cambiar a ofras
estrategias para salvar cualquier dificultad
encoptrada. El uso de estes mecanismos
autorreguladores se conoce como “monitoreo
cognoscitive”, considerado como parte de los
procesos ejecutivos de contrel que operan el flujo
de informacion a través de los sistemas de



memorna, en el modelo de procesamiento humano
de informacién clésico.

Ei trabajar con ei conocimiento y la ensefianza
de este tipo de estrategias en los estudiantes,
puede traducirse en grandes ventajas en la
optimizacién de sus habilidades cognoscitivas y por
ende, confribuir a mejores resultados con respecto
a su rendimiento académico a nivel Licenciatura. El
Programa de Enriquecimiento Instrumental (PE),
que se trabaja en la Universidad L.a Salle, inserto
en la linea de “Aprender a aprender’, €s un
ejemplo de los esfuerzos realizados en esta tarea
educativa.

A los profesores Antonio Tavera Sierra y Julio Cu
Cortés, de |la Escuela Preparatoria de la ULSA, por
las facilidades otorgada para |a realizacién de la
fase de campo del presente proyecta.

Mayor Informacion a la siguiente direccién
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