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Resumen. El presente estudio se centr6 en el disefio de una escala de respuesta tipo Likert
orientada a medir los niveles de ansiedad anticipatoria asociados al futuro profesional en es-
tudiantes universitarios, al cual fue nombrada como ESAAFUP-1. Para ello se configuré una
estrategia metodolégica en dos etapas. La primera etapa consistié en un estudio exploratorio
sobre las preocupaciones y expectativas relacionadas con el futuro profesional, utilizando la
técnica de Redes Semanticas Modificadas (RSM). Esta fase permitié identificar los elementos
y topicos mas significativos que los y las estudiantes asocian con la incertidumbre, la toma de
decisiones vocacionales, el acceso al mercado laboral y la autorrealizacién profesional. La po-
blacién de estudio estuvo conformada por 100 estudiantes universitarios de universidades
publicas y privadas de la CDMX que han cursado el 65% de los contenidos programaticos de
la licenciatura a que estan adscritos. La segunda etapa se centré en la construccion y valida-
cion de la escala. Se generaron un conjunto de reactivos (items) de respuesta tipo Likert (150),
tomando como base los elementos y topicos que emergieron en la primera etapa. Los reactivos
generados se integraron a una primera version de la escala que fue aplicada a una muestra de
200 estudiantes universitarios de diversas universidades de la CDMX, que al igual que en la
etapa, hubieran cursado el 65% de los contenidos programaticos. Con la informacién reca-
bada se llevd a cabo la validacion estadistica del instrumento. Para ello se utilizo: 1) el Analisis
Factorial Exploratorio (AFE) y 2) Coeficiente Alfa de Cronbach.
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1 Descripcion de la problematica prioritaria abordada

A medida que los estudiantes universitarios se aproximan al final de su formacién, es com(n que
surjan dudas e inquietudes relacionadas con su futuro académico, laboral y personal. Estas preo-
cupaciones suelen desencadenar distintos niveles y formas de ansiedad. Segin Londofio et al.
(2017), este fendmeno responde al cierre de un ciclo vital y la transiciéon hacia uno nuevo, carac-
terizado por la asuncién de nuevos roles, responsabilidades y exigencias en distintos ambitos de
la vida, especialmente en lo laboral, econémico, afectivo y familiar.

Durante esta etapa, lasy los estudiantes enfrentan una presion significativa tanto interna como
externa, que puede derivar en estados persistentes de ansiedad con consecuencias negativas so-
bre su rendimiento académico, sus vinculos interpersonales y su salud integral. Esta ansiedad
suele verse intensificada por factores como la comparacién social, el temor a cometer errores en
la eleccion vocacional, la estabilidad del campo profesional y las expectativas impuestas por el
entorno (Bargsted, 2017).

La complejidad creciente del mercado laboral contribuye también a este panorama. De acuerdo
con datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el primer trimestre de 2025, el 33.4 % de los pro-
fesionistas recién egresados no contaba con empleo, mientras que el 25 % trabajaba de manera
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independiente. Estos datos reflejan un entorno laboral incierto, marcado por procesos de auto-
matizacion, precarizacion del empleo y presion social por alcanzar modelos de éxito profesional
idealizados.

Otro factor que agrava la ansiedad relacionada con el futuro profesional es la desconexién entre
los contenidos formativos universitarios y las demandas reales del mercado laboral. Motta-Flores
et al. (2023) sefalan que esta brecha incide de forma negativa en la insercién profesional de los
egresados, quienes con frecuencia se sienten poco preparados para afrontar los desafios del am-
bito laboral.

Recientemente, algunos estudios han identificado un conjunto de sintomas fisicos, emociona-
les y espirituales que afectan a jovenes recién egresados y que han sido denominados como “sin-
drome del graduado. Este sindrome impacta directamente la autoestima y el bienestar integral de
quienes lo experimentan. No obstante, antes de que este cuadro se manifieste, existen condicio-
nes psicolégicas que suelen antecederlo, aunque no lo provocan de forma automatica. Entre ellas,
destacan el estrés, la depresion y, particularmente, la ansiedad, siendo esta Gltima el objeto de
analisis central de la presente investigacion.

Frente a este escenario, se vuelve indispensable disefiar e implementar instrumentos validos y
confiables que permitan identificar, medir y comprender los niveles de ansiedad anticipatoria vin-
culados al futuro profesional. Contar con herramientas de este tipo es esencial para desarrollar
intervenciones preventivas orientadas al bienestar psicolégico del estudiantado durante el pro-
ceso de transicion entre la vida universitaria y el ingreso al mundo laboral.

2 Objetivo

Disefiar y validar un instrumento que permita identificar la prevalencia de ansiedad anticipatoria
en estudiantes universitarios de la Ciudad de México frente al futuro profesional con el fin de que
se pueda generar informacion Gtil para la configuracion de estrategias de intervencion psicoedu-
cativa y vocacional que promuevan el bienestar emocional y fortalezcan una transicién saludable
hacia la vida posuniversitaria en estudiantes universitarios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con que se vincula esta investigacion son: ODS 3
Salud y Bienestar y ODS 4 Educacién de Calidad.

3  Propuesta tedrico-metodologica

La Asociacién Americana de Psicologia (APA, 2018) define a la ansiedad como: “una emocién ca-
racterizada por sentimientos de tension, pensamientos preocupantes y cambios fisicos como el au-
mento de la presion arterial.” En algunas ocasiones este termino se asocial con el miedo. Sin em-
bargo, son diferentes. La ansiedad opera en el futuro y el miedo en el presente. De acuerdo con
la American Psychiatric Association (APA, 2022) existen diferentes tipos de ansiedad: 1) Normal
o adaptativa, 2) Patolégica o desadaptativa, 3) Existencial, 4) Postraumatica y 5) Anticipatoria.

La American Psychological Association (APA, 2022) define la ansiedad anticipatoria como una
forma de ansiedad caracterizada por una preocupacion intensa y persistente ante eventos futuros
que son percibidos como inciertos o amenazantes. Esta forma de ansiedad se relaciona con la
vivencia subjetiva de la incertidumbre, en la cual predominan pensamientos anticipatorios nega-
tivos, inquietud constante y dificultad para controlar la preocupacién, aun cuando no exista una
amenaza inmediata o concreta.

En el marco de la presente investigacion, se comprende la ansiedad anticipatoria hacia el fu-
turo profesional como un estado emocional asociado a un conjunto de pensamientos, dudas y
temores relacionados con la insercién en el ambito laboral. Esta se manifiesta a través de la preo-
cupacion por el cumplimiento de expectativas personales, sociales y profesionales, asi como por
la capacidad de adaptacién a las dinamicas, procesos y exigencias del mundo del trabajo.

El disefio metodolégico que se configurd para elaborar la Escala de Ansiedad Anticipatoria ha-
cia el Futuro Profesional de Estudiantes Universitarios (ESAAFUP-1) fue de tipo cuantitativo, trans-
versal, descriptivo, de campo y no experimental, organizado en dos etapas.
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En la primera etapa se aplicé el método de Redes Semanticas Naturales Modificadas (RSNM)
para explorar la ansiedad anticipatoria hacia el futuro profesional. Seglin Reyes-Lagunes (1993),
esta técnica permite identificar los significados compartidos por un grupo o comunidad a partir
de palabras asociadas a un estimulo. Se encuest6 a 100 estudiantes de universidades publicas y
privadas que habian cursado al menos el 65 % de su carrera. Cada participante respondié cuatro
preguntas abiertas con cinco palabras por pregunta. Los datos fueron analizados tal y como la
marca el método RSNM.

Segunda etapa: Disefio, validacién y aplicacion de la escala. Los topicos y elementos de mayor
peso semantico fueron utilizados para construir los reactivos (items) que constituirian la escala
de respuesta tipo Likert, la cual estuvo constituida en una primera fase por 150 reactivos con una
estructura de respuesta de cinco opciones que iban desde el Muy en desacuerdo hasta el Muy de
acuerdo. Una vez que se disefi¢ la primera version de la ESAAFUP—I se llevd a cabo la aplicacion
a una muestra no probabilistica por cuotas de 200 estudiantes universitarias de la CDMX que
cursan los Gltimos tres semestres de sus programas de licenciatura. Las y los participantes firma-
ron un consentimiento informado para poder responder la escala. La aplicaciéon se hizo de manera
virtual a través de una plataforma de disefio y aplicacion de instrumentos. El periodo de aplicacion
se realiz6 en el mes de marzo de 2025. La informacién recolectada se analizé con el software
estadistico JAMOVI v. 2.6.

4 Discusion de resultados

La herramienta estadistica empleada para validar la escala fue el Analisis Factorial Exploratorio
(AFE), cuyo propésito fue identificar los factores subyacentes en los reactivos disefiados para me-
dir la ansiedad y la actitud frente al futuro profesional en estudiantes universitarios. Para la cons-
truccion de los factores se utilizéd el método de Componentes Principales, y se aplicé una rotacion
Varimax, con el fin de facilitar la clasificacién e interpretacion de los reactivos.

La version inicial del instrumento constaba de 150 reactivos. Tras el proceso de analisis, se
conservo una version final compuesta por 68 reactivos, seleccionados con base en los siguientes
criterios: cargas factoriales mayores a .40, agrupacion consistente en un solo factor y valores de
comunalidad superiores a .40, lo que indica su validez dentro del modelo. El modelo final del AFE
present6 indicadores de calidad sélidos:

1. indice KMO = .94, valor muy superior al minimo aceptable de .50.

2.Prueba de esfericidad de Bartlett, p < .001, que confirma la pertinencia del analisis
factorial.

3. Varianza total explicada del 78%, el valor ideal es >50%

4.Tndice Tucker Lewis (TLI) =.849, cercano al valor ideal de 1.

5. Error Cuadratico Medio de Aproximaciéon (RMSEA) = .0471, con un intervalo de con-
fianza entre .0430 y .0498, lo que indica un buen ajuste del modelo, al encontrarse
por debajo del umbral critico de .05.

Finalmente, todos los reactivos incluidos en la versién definitiva del instrumento presentaron
valores de comunalidad superiores a .40, lo que respalda la estabilidad y consistencia de los items
dentro de la solucién factorial obtenida.

Los cinco factores que emergieron del analisis fueron los siguientes: 1) Confianza hacia el futuro
profesional (34 reactivos), 2) Inseguridad ante el futuro profesional (10 reactivos), 3) Redes de
apoyo y comunicacién (10 reactivos), 4) Incertidumbre profesional (7) y 5) Bloqueo emocional
(7).

La confiabilidad total del instrumento fue alta, con un alfa de Cronbach de .957 para el total de
la escala. Ademas, cada factor individual mostro6 indices de consistencia interna satisfactorios: el
primer factor obtuvo un alfa de .957, el segundo .904, el tercero .819, el cuarto .785 y el quinto
.785, lo que respalda la solidez y precision del instrumento construido. Los reactivos que confor-
man la escala, la cual fue nombrada ESAAFUP-1, pueden verse en el QR anexo.

5  Conclusiones y perspectivas futuras

Se logr6 disefiar y validar un instrumento psicométrico confiable, pertinente y de facil aplica-
cion para medir la ansiedad anticipatoria hacia el futuro profesional en estudiantes universitarios



ISAIAS-SANTOS-JIMENEZ: Entre profesién e incertidumbre: Escala para DUS-59

de la Ciudad de México. La escala presenta adecuados indices de validez y confiabilidad, lo cual
respalda su utilidad tanto para fines diagnésticos como para el seguimiento en contextos educa-
tivos.

Este instrumento representa un aporte significativo al campo de la evaluaciéon psicoeducativa,
ya que permite identificar con mayor precisién la prevalencia y el nivel de ansiedad que experi-
mentan las y los estudiantes ante la transicion al mundo laboral. Suimplementacién puede orien-
tar el disefio e implementacién de estrategias de intervencion psicoeducativa y vocacional, enca-
minadas a fortalecer la salud mental, el bienestar emocional y el sentido de agencia en la toma de
decisiones profesionales del estudiantado.

Como linea de investigacion futura, se propone validar esta escala en otras regiones del paisy
en diferentes contextos socioculturales de América Latina, a fin de ampliar su aplicabilidad y ge-
nerar comparaciones significativas entre poblaciones universitarias.
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Imagen 1. Factores y reactivos de la Escala de Ansiedad Anticipada hacia el Futuro Profesio-
nal de Estudiantes Universitarios (ESAAFUP-1).



