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Resumen. Se ha identificado que la comunidad neurodiversa no encuentra cabida en los es-
pacios escolares debido a que no existen politicas que generen su inclusion. Por ello se pro-
pone una estrategia que visibilice a este sector a partir de la creacién de un grupo de ayuda
mutua, seguido de una feria de la neurodiversidad y capacitacién al personal docente y admi-
nistrativo para asf crear espacios inclusivos para esta poblacion.
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1 Descripcion de la problematica prioritaria abordada

La poblacion neurodivergente es aquella que tiene variaciones cognitivas relativas a la mayoria
de la poblacion que provienen de diferencias genéticas y anatomicas desde el nacimiento. En este
espectro podemos encontrar a las personas con Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH), Trastorno Espectro Autista (TEA), Trastorno Obsesivo Compulsivo (TOC), Dislexia, Dispra-
xia y otras condiciones que modifican la manera de percibir el mundo, aprender y socializar. (Clou-
der, 2020).

En los Gltimos afios se ha dado un cambio de paradigma en la manera de entender e incluir a
personas con distintas capacidades fisicas y mentales. Anteriormente, por ejemplo, se pensaba
que personas con TDAH, TEA, etc. presentaban una psicopatologia o padecimiento que les impedia
desarrollarse adecuadamente. A eso se le conoce como el modelo médico de discapacidad. Por el
contrario, el modelo social de la discapacidad nos sefiala que las dificultades e impedimentos que
enfrentan las personas con distintas condiciones a lo esperado, los tienen en realidad por la falta
de recursos y sistemas en su entorno que les permitan desarrollarse plenamente. (Palacios,2017)

La neurodiversidad incluye a personas con TDA, TEA, TOC, Dislexia, y muchas otras formas dis-
tintas de procesar la informacion. A estas distintas condiciones que entran en la diversidad cog-
nitiva se les conoce como neurotipos. Aunque los términos de neurodiversidad, neurotipico y
neurodivergente no son aceptados en la comunidad médica, una parte de la poblacion autista
comenzd a utilizar este término para resignificar sus vivencias, no como “una enfermedad, sino
un estilo de procesamiento cognitivo” (Garcia-Bullé: parr. 2: 2017) las personas dentro del TEA 'y
posteriormente, personas disléxicas, deprimidas, con TDAH, etc. comenzaron a nombrarse neuro-
diversas.
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Para dimensionar estos neurotipos podemos describir brevemente como es que estos se pre-
sentan de manera general. El TEA, por ejemplo, es una condicién neurobiolégica que modifica la
manera de socializar y comunicarse de manera interpersonal, asi como su comportamiento e
interaccion con el entorno. Se caracteriza por patrones repetitivos de conducta, intereses y acti-
vidades, asi como dificultades en la comprension de las sefiales sociales neurotipicas'. Esta trans-
torno abarca un amplio espectro, que puede presentar distintas comorbilidades en distinto grado
de frecuencia e intensidad, lo que significa que los sintomas y niveles de funcionamiento pueden
variar ampliamente entre individuos (Lord, 2018).

EI TOC en cambio, se caracteriza por la presencia de pensamientos obsesivos recurrentes y en
ocasiones perturbadores, que provocan ansiedad significativa, y comportamientos compulsivos
repetitivos que se realizan en respuesta a estas obsesiones para aliviar la ansiedad. Este pensa-
miento obsesivo generalmente es seguido por un comportamiento compulsivo, como lavarse fre-
cuentemente las manos, si el pensamiento obsesivo gira en torno a la limpieza. Aunque muchas
veces no se externa este comportamiento y se internaliza el pensamiento obsesivo, esto hace mas
dificil la deteccion y el tratamiento oportuno del TOC. Dicho trastorno puede afectar la calidad
de vida y el funcionamiento de las personas afectadas (Vellosillo, et. al., 2015).

Por otro lado, la dislexia es un trastorno del aprendizaje que afecta la habilidad de una persona
para leer, escribir y deletrear con fluidez y precisién. Se caracteriza por dificultades en la decodi-
ficacion de palabras, reconocimiento de letras y procesamiento fonolégico. Las personas con dis-
lexia pueden experimentar frustracién y baja autoestima debido a las dificultades en la lectura,
pero su inteligencia no se ve afectada(Artigas- Pallares, (2009).

Mientras que la dispraxia -conocida como trastorno del desarrollo de la coordinacion-, es una
condicién neuroldgica que afecta la coordinacién motora y la planificacién de movimientos. Las
personas con dispraxia pueden tener dificultades para realizar tareas motoras finas y gruesas,
como escribir, abrocharse los botones o montar en bicicleta. También pueden tener problemas
en la organizacion y planificacion de actividades diarias. Esta condicion puede afectar la vida co-
tidiana y el rendimiento académico y social. (Medrano, 2017)

Todos estos neurotipos tienen elementos compartidos, por un lado, |la exclusion de las personas
que los presentan y por otro que en cada uno es posible mejorar la calidad de vida a través de
distintos tipos de intervencidn terapéutica, deteccion oportuna y politicas de inclusion.

Se eligié esta poblacion debido a que se estima que alrededor del 4% de los estudiantes de
nivel superior han sido diagnosticados con alguna neurodivergencia y se especula que al menos
el 109% presentan comorbilidades? relacionadas, pero sin diagnéstico oficial (Mayes et. al., 2018).
Este gran porcentaje de la poblacion estudiantil se encuentra en situacion de vulnerabilidad, de-
bido a las diferencias que presentan en cuanto a la percepcion del mundo y la manera de procesar
la informacién. En la mayoria de las escuelas, sin embargo, no existen estrategias para incluir los
diferentes estilos de aprendizaje que pueden presentar, y el rezago escolar causado por esta si-
tuacion puede generar rechazo académico y social. Por ello, en este trabajo se busca conocer las
barreras estructurales que enfrentan las personas con TDAH dentro de la Universidad La Salle,
institucion que desde su origen ha buscado generar identidad a partir de la constitucién de una

! Desarrollo promedio de las capacidades cognitivas y sociales
21. f. Med. Coexistencia de dos 0 mas enfermedades en un mismo individuo, generalmente re-
lacionadas. (Diccionario de la Real Academia Espafiola)
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comunidad incluyente donde participen todas |as personas en el ambito laboral y académico sin
importar sus condiciones fisicas, mentales, de género, culturales, etc. Y por otro lado visibilizar a
la comunidad neurodiversa y realizar una estrategia de intervenci6on para incluirla.

Desde los objetivos de desarrollo sostenible (ODS 4) se busca tanto una calidad educativa uni-
versal y accesible para todos como reducir la desigualdad causada por situaciones de vulnerabili-
dad en las que estamos inmersos. Por lo que atender a las necesidades de esta poblacion es ne-
cesario para que realmente la educacion sea universal y de calidad para todos, sin importar su
manera de procesar la informacion y percibir el mundo. Esta investigacion se adscribe a las metas
4.3y 4.7 del objetivo “Educaciéon de calidad”, ya que se busca el acceso equitativo a la educacion
sin importar la condicion cognitiva de la persona.

2 Objetivo

Identificar las barreras estructurales que enfrentan los estudiantes neurodivergentes a nivel
licenciatura de la universidad La Salle México, en el semestre 2022-2 y realizar una propuesta de
intervencion inclusiva para esta comunidad.

3  Propuesta tedrico-metodologica

En primera instancia se realizé una investigacion documental que permitioé identificar las lla-
madas barreras estructurales de la educacion e identificarlas a partir del analisis del modelo edu-
cativo en la Universidad la Salle, posterior a esto se trabajo con un grupo de estudiantes de la
propia institucién a partir de un modelo de grupos de apoyo conocido como ayuda mutua. El
propésito del grupo fue crear un espacio donde los alumnos pudieran compartir sus experiencias
y dificultades en los &mbitos escolares y personales, asi como compartir herramientas y estrate-
gias que pudieran ayudar a otros miembros del grupo.

Comprender las barreras estructurales como “resultado de la interaccion entre las caracteris-
ticas de los estudiantes con el entorno de aprendizaje en que estan inmersos” (UNESCO, 2004
pag. 63), implica reconocer que las caracteristicas del entorno no favorecen la inclusion de todos
los estudiantes.

En esta seccidn, se presentan las barreras propuestas por Escudero (2022), cada una de ellas
explica la forma en que el contexto dificulta a las personas con neurodivergencia su proceso de
aprendizaje.

Para comprender mejor estas barreras, las mismas se explicardn a continuacién:

Invisibilizar/Normalizar: Hace referencia a ignorar, consciente o inconscientemente las necesi-
dades de grupos vulnerables. Por ejemplo en el caso del TDAH la forma de invisibilizarlo es en
primera instancia negar el trastorno y considerarlo simplemente como “descuidos” u “olvidos” de
la persona, llegando a etiquetarlas como irresponsables, cuando en realidad su percepcion y las
dificultades que presenten son derivadas de esta condicion.

Administrativas/Organizacionales: Son aquellas que existen dentro de la administracién y ges-
tidon de una institucion. Estas pueden ser el exceso de burocracia y procedimientos o instrucciones
no claras para realizar procesos necesarios. Esto dificulta a todos, pero en el caso de las personas
neurodiversas afectan su funcidn ejecutiva y representan un reto mayor para la memoria a corto
plazo.
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Fisicas (Ruido, canales sensoriales, etc.):Se refiere a los distractores que pueden existir en el
espacio, sobre todo en el ambito académico.

Conductuales: Actitudes, accionesy discursos negativos que se tienen hacia la inclusion de esta
poblacién. Estas pueden ir desde el rechazo social hasta el maltrato fisico y psicolégico.

Didacticas: Barreras resultantes de no implementar o estrategias pedagdgicas para incluir a
diferentes formas de procesar la informacioén, o implementarlas pobremente. Esto va desde el
nivel institucional (capacitacién a docentes, estrategias de accesibilidad) hasta lo que implementa
un docente en su aula a partir de contar o no con capacitacion.

Se observa que las barreras forman parte de la cotidianidad, a veces son tan sutiles que pueden
Ilegar a pasar desapercibidas, sin embargo, para las personas que viven bajo los distintos neuro-
tipos son dificultades diarias que para poder resolverse primero es necesario hacerlas visibles.

Por ello se propone realizar una serie de acciones que coadyuven a disminuir las, comenzando
por la visibilizarian de la comunidad neurodiversa, integrandola a partir de grupos de ayuda mu-
tua, ferias de neurodiversidad donde se proporcione informacion a toda la comunidad y capacita-
cion al personal docente y administrativo con la intencidn de asegurar estrategias didacticas que
garanticen el respeto y la atencion a este grupo.

4 Discusion de resultados

Es importante sefialar que un inicio la investigacién buscaba concentrarse en estudiantes con
TDAH, sin embargo, se consider6 imprescindible considerar a todos los neurotipos. Asi, al finalizar
la investigacion documental se encontré lo siguiente: Desde la Universidad La Salle en ninguna
parte de su Modelo Educativo se menciona a ninguna neurodivergencia, ni grupo vulnerable de
forma especifica, aun cuando se hace mencioén sobre la inclusion y respeto para todas las perso-
nas, motivo por el cual se reconoce la blisqueda de equidad, es necesario comenzar a nombrar la
diferencia para poder generar acciones especificas.

En el caso de las barreras organizacionales y administrativas, no se aterrizan en un procedi-
miento concreto, quedando como una cuestion actitudinal a resolver de forma individual por los
individuos neurodiversos. En cuanto a las barreras fisicas no se contemplan adecuaciones que
disminuyan los distractores para lograr una atencion sostenida. En cuanto a las barreras didacticas
y conductuales se menciona en multiples ocasiones la necesidad de crear mecanismos y estrate-
gias que disminuyan la desigualdad, sin embargo, en términos practicos y de acuerdo con los que
sefala la propia comunidad esto dista de ser una realidad.

Frente a esto se realizaron una serie de acciones de intervencion, en primer lugar y con el fin
de visibilizar a la comunidad neurodivergente se a incorporarse a sesiones de trabajo bajo el mo-
delo de ayuda mutua inspirado en el modelo de Al Anon?y la fundacion ND4ND, esta (ltima es
una organizaciéon no gubernamental estadounidense que fue fundada y es organizado por perso-
nas neurodivergentes con la finalidad de ayudar a sus pares y crear una comunidad para esta
poblacién donde se puedan encontrar recursos, especialistas y acompafiamiento para miembros

3 Organizacion que surge para apoyar a los familiares de Alcohdlicos a partir de compartir mutuas experien-
cias.
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con estas condiciones. Las sesiones se dividieron en tematicas que se pueden encontrar en la
Tabla1.

Este ejercicio de intervencion tuvo una recepcion positiva por parte de esta comunidad, las
personas que asistieron mostraron disposicién para compartir y participar en las actividades,
mostraron iniciativa propia para proponer ideas para sensibilizar y concientizar a la poblacién
universitaria acerca de la condicién neurodivergente y como buscar la inclusion en espacios edu-
cativos de educacion superior denominando a este grupo “Locos por la inclusion”.

5  Conclusiones y perspectivas futuras

Al hacer el analisis documental y observar que no existen estrategias especificas para disminuir
las barreras estructurales y la desigualdad que las mismas representan se considerd necesario
realizar una estrategia de inclusion a partir de la conformacion de un grupo de ayuda mutua.

Si bien, se tiene presente la importancia de la equidad y la inclusion en los espacios de educa-
cion superior, no hay una visién clara de como empezar a implementar cambios. El didlogo en
torno a las problematicas de la comunidad neurodivergente es reciente, existiendo alin un amplio
campo de estudio, sin embargo, las instituciones educativas se deben de sumar a estos esfuerzos
para crear espacios donde cualquier persona se pueda desarrollar como estudiante y profesional.

Como futuras lineas de investigacion se propone explorar la percepcién de personas neurodi-
versas que pertenezcan a la comunidad universitaria. Asi como posibles modelos de intervencion
desde la investigacion participante.

Se considera que se debe de tomar mas importancia en la inclusion a dicha comunidad ya que
representan un porcentaje significativo de la poblacion. La Universidad La Salle debe poner aten-
cion en las problematicas que enfrentan estas personas y hacer lo posible desde su posicion para
reducir barreras estructurales y asi mejorar la experiencia universitaria de todos.

El paradigma neurodivergente nos permite cuestionarnos acerca de codmo concebimos la salud
mental y establecemos estrategias para el bienestar de la poblacién. En el caso de espacios edu-
cativos como la Universidad, debe de haber esfuerzos tanto de la comunidad estudiantil como de
las autoridades para promover la inclusién y un ambiente equitativo.

Esta comunidad busca tener una mejor representacion y visibilidad, asi como generar espacios
donde sus individuos puedan generar y compartir estrategias adecuadas para ellos que les permi-
tan reducir o superar barreras estructurales que existen en espacios educativos. La importancia
de estos espacios de reflexion radica en que se convierten en herramienta y soporte para las per-
sonas que participan. también se vuelven espacios donde se puede proponer y participar en torno
a la accion para concientizar a la comunidad y generar acciones de cambio.

Acciones que permitan visibilizar a la neurodiversidad como los grupos de autoayuda, las ferias
de neurodivergencia y por otro lado garantizar mecanismos que permitan la inclusion en las aulas
comenzando por la capacitacién docente y administrativa y la adecuacién de espacios escolares
para coadyuvar a la integracion plena de esta comunidad.

6  Agradecimientos
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Tabla 1. Sesiones de intervencion del grupo de ayuda mutua dividido por tematicas

Tematica Proposito

Presentacion e integracion

Establecer los acuerdos de convivencia y modalidad de trabajo para
que los asistentes sientan un espacio libre de escucha y respeto. Asi
como fomentar una buena convivencia a partir de empezar a conocer
al otro.

Que los asistentes reconozcan elementos de su identidad que como

Identidad personas neurodivergentes los hace (inicos a través de un ejercicio de

expresion.

Explorar los elementos identitarios que reconocemos en nosotros y

¢Como pienso y cémo pienso? nuestros circulos sociales nos reconocen a través de compartir expe-

riencias personales

¢Qué es neurodiversidad?

Reflexionar acerca del paradigma neurodivergente y cdmo podemos
percibir de manera distinta nuestro diagnostico

Relaciones y neurodiversidad

Compartir experiencias acerca de las relaciones interpersonales y
como se modifican a partir de nuestra experiencia

Informar a los asistentes acerca de las caracteristicas del TDAH y dar

TDAH oportunidad a las personas con este neurotipo de compartir sus expe-

riencias

Informar a los asistentes acerca de la neurodiversidad adquirida y ha-

Ansiedad y depresion cer conciencia de estas condiciones a partir del dialogo y compartir

experiencias

Cierre

Que los asistentes compartan sus experiencias y aprendizajes durante
las sesiones y dar un momento de despedida




