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Resumen. La division sexo-genérica binaria que establece la sociedad incorpora mecanismos
que buscan la heteronormatividad, generando diversas formas de exclusién que invisibilizan
la diversidad de género en todos los espacios sociales incluyendo la escuela. Por ello, en este
trabajo se realiz6 una encuesta a estudiantes -que se encuentren cursando o que hayan con-
cluido la preparatoria- sobre su experiencia en la escuela en tanto a las diversas formas de
exclusion durante su estancia y se encontraron evidencias sobre desigualdades y falta de re-
conocimiento al grupo de personas que se auto identifican como no-binario. Por ende, se plan-
tean varias propuestas y herramientas tanto para el estudiantado, profesorado y los adminis-
trativos, para asi, lograr una educacién que promueva la igualdad para todos los géneros.
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1 Descripcion de la problematica prioritaria abordada

El género es un constructo social basado en el sexo, que se va formando a través de los afios y se
va reforzando a través de diversas instituciones, incluida la vida escolar, donde se coacciona para
cumplir con los roles de género establecidos socialmente. Sin embargo, hay personas que no se
sienten identificadas con el esquema binario (masculino y femenino).

De acuerdo con Butler en Duque “La orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de
género, son el resultado de una construccion-produccion social histérica y cultural, y por lo tanto no
existen papeles sexuales o roles de género, esencial o bioldgicamente inscritos en la naturaleza hu-
mana” (2010: p.3).

Judith Butler, filosofa y feminista, plantea en su teoria de la performatividad de género, que éste
es “una identidad débilmente constituida en el tiempo, instituida en un espacio exterior mediante
una repeticion estilizada de actos” (Butler, 1997). De manera que los actos como, por ejemplo, el
movimiento y estilo corporal, que cada persona adopta de acuerdo con su género asignado son
un ejemplo de la performatividad de estos. Con esto, Butler basandose en el discurso de Foucault
(el género viene del sexo), dice que la misma sociedad que construye el género crea una realidad
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predeterminada en la que nos da a entender que es asignado en torno al sexo biolégico y que este
s6lo es accesible desde el género como algo cultural.

Es con base en esto, que desde hace siglos se ha impuesto un sistema de binarismo que limita
la identidad de género a lo masculino y lo femenino, creando por naturaleza mecanismos de re-
presion. Este consiste en el modus operandi en el que alglin acto de opresién, rechazo o intento
de cualquier prohibicién de libertades es aplicado a una sociedad, sistema o individuo (Gonzalez,
Hernandez & Rojas, 2021).

En nuestro pais, alrededor de 5 millones de personas de 15 afios y mas de edad se auto identi-
fican con una orientacién sexual e identidad de género LGBTTTIQ+, lo que equivale al 5.1% de la
poblacién mayor a 15 afios, segln la encuesta realizada en 2021 por el Instituto Nacional de Esta-
disticas y Geografia (INEGI, 2021). Sin embargo, dentro de las instituciones educativas del nivel
medio superior se desconoce el nimero exacto de personas que se asumen como no binarias.
Esto se debe a que algunos estudiantes hacen la transicién de género después de terminar sus
estudios y no hacen publica su identidad por temor a los mecanismos de represion que se expre-
san en diversas formas como: discriminacion, transfobia directa, o el uso inadecuado o peyorativo
del lenguaje inclusivo, etc.

Segln el Diagnostico Nacional sobre la discriminacién hacia personas LGBTTTIQ+ en México
realizado por la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV) y La Fundacién Arcoiris, la etapa
educativa en donde mas discriminacién enfrentaron las personas de este grupo es la secundaria
(37%) seguida de la preparatoria (20%); debido al estigma, invisibilidad y la presién social im-
puesta por las autoridades y propios estudiantes de los planteles.

Por estas situaciones que se replican alrededor del mundo la ONU ha trazado como uno de los
objetivos prioritarios de desarrollo sostenible, el nimero 4, que busca la educacion de calidad
ademas de tener como metas eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar la
igualdad de acceso a todos los niveles de educacion para las personas vulnerables; construir y
mejorar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios, las discapa-
cidades y las cuestiones de género para proporcionar entornos de aprendizaje seguros, no violen-
tos, inclusivos y eficaces para todos (PNUD, 2023). Al igual que el objetivo 10 que busca la reduc-
cion de las desigualdades y propone entre sus metas empoderar y promover la inclusion social,
econdémica y politica de todo independientemente del sexo, raza, discapacidad, origen u otra con-
dicion y reducir las practicas discriminatorias (PNUD, 2023).

Por ello en esta investigacion buscamos proponer estrategias de inclusién para las comunida-
des no binarias en el bachillerato de manera general y en La Salle particularmente.

2 Objetivo

Esta investigacion documental tiene como objetivo visibilizar e incluir a la comunidad no binaria,
al igual que implementar una propuesta de solucion a las situaciones de exclusién y discrimina-
cion mas frecuentes a los que se enfrenta el estudiantado no-binario en escuelas de educacién
media superior en la Ciudad de México, para asi contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4y 10.
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3  Propuesta de solucion

A partir de los datos y testimonios recabados a partir de una técnica cuantitativa de acogida, que
indaga sobre exclusion de género a la comunidad no binaria en educaciéon media superior, resulta
urgente una intervencion frente a esta problematica, ya que dicha exclusién, se deriva en diversas
problematicas que atentan contra la dignidad humana, tales como: violencia en todas las escalas,
el abandono escolar, el aislamiento, e incluso el suicidio. Por ello, proponemos una serie de ac-
ciones que puedan contribuir a ello:

1. Quetodo el personal docente y administrativo reciba cursos de capacitacion por parte de
personal experto, con la intencién de que las aulas se conviertan en espacios seguros para
las personas no-binarias.

2. Creacion de bafios neutros en todas las escuelas para dar un espacio respetuoso y seguro
a la comunidad no binaria.

3. Que el uniforme pueda ser de eleccién libre en cuanto al género.

Que se den herramientas a estudiantes LGBTTTIQ+ para que se funde un grupo de apoyo
guiado por el estudiantado y que este sea el mediador entre estudiantes y directivos para
denunciar cualquier forma de represion.

5. También que haya platicas informativas con personas no-binarias cualificadas para los
estudiantes.

6. Que se apliquen protocolos rigurosos y una politica de cero tolerancia contra la discrimi-
nacion por razén de género.

4  Discusion de resultados e impactos obtenidos

Para tener un acercamiento a esta problematica se aplicaron dos cuestionarios de 17 preguntas a
23 personas, es decir a una muestra aleatoria simple. De éstas 23 personas que respondieron, 13
actualmente cursan la preparatoria y 10 son egresadas de bachillerato. 7 de éstas se identifican
como no binario, 3 se identifican con el género fluido, 1 como genderqueer', 1 como otro, 1 como
masculino y 10 se identificaron con el género femenino.

Del total de personas que respondieron la encuesta: 8 sefialan haber presenciado exclusién, 2 de
estas son de género femenino, 1 masculino, 2 no binario, 1 como otro, 1 se identifica con el género
fluido y 1 es genderqueer. Cuando se les pregunto como lo han vivido, respondieron que: “no dejar
pasar a antros, banos, tiendas, etc. en grupos sociales. en conversaciones”, “en una foto escolar
me retiraron la corbata, generalmente la gente mayor como profesores o familiares me habian
impuesto cierto tipo de ropa por género”

Al igual se les preguntd que si han vivido exclusién, a lo que 18 respondieron “no” y 5 respon-
dieron “si”. Aunque sefalan en su mayoria no haber vivido exclusién, hay testimonios que de-
muestran lo contrario:

e ‘“Invalidando el tema de la “no binariedad y diciendo que no existia tal cosa”
e “Esto es una opinion personal, pero la mayoria de instituciones a las que me he presen-
tado otorgan solo 2 opciones (lo femenino y lo masculino) yo no pertenezco a ningln

" Término que se usa para describir o definir una identidad de género que es diferente a la cisgénero.
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colectivo porque no me agradan las etiquetas, prefiero no encasillarme, pero siempre
aparecen solo estas opciones, por ejemplo el reglamento de la escuela solo permite reco-
gerte el cabello si perteneces al género femenino y me parece injusto, para lo masculino
hay menos barreras y restricciones como el traje de bafio y el uniforme. A las mujeres les
piden un traje de bafio completo mientras que a los hombres con solo un short esta bien,
en fotografias las mujeres no pueden usar corbata (al menos por mi experiencia con la
UNAM) su cabello debe estar recogido, sin embargo, si eres hombre te permiten solo po-
nerte gel, sin importar el largo.”

e “El que sea obligado que por estar registrado como hombre no pueda comprar una falda
para hacer deporte y viceversa”

e “Por ejemplo el uniforme escolar de deportes que, si eres mujer falda y si eres hombre
short”

e “Siento que, aunque ya algunas reglas las hayan quitado, muchas otras me hacian sentir
incomodo sobre lo que puedo o no usar (ropa, accesorios, cortes de cabello, etc.)”

o “Mas que exclusion, creo que falta de respeto. He visto como maestros se siguen refi-
riendo a estudiantes con nombresy pronombres femeninos, cuando han especificado que
prefieren que no se les llame por ese nombre, 0 que usen pronombres masculinos o len-
guaje inclusivo.”

e “Mas que nada misoginia y burla hacia personas trans/nb (sic), etc.”

e 'generalmente eran comentarios de exclusion hacia personas LGBTQ+, se llegaban a mi-
nimizar los dafios que podian llegar a causar estos comentarios'

e "Acceso a los bafios'

e “Comentarios despectivos hacia las personas que se identifican diferente por parte de
alumnos y profesores. Y también cuando evitan estar cerca de esa persona”

e “Reglas muy rigidas sobre vestimenta “

e “Por ejemplo el uniforme escolar de deportes que si eres mujer falda y si eres hombre
short”

e “Siento que, aunque ya algunas reglas las hayan quitado, muchas otras me hacian sentir
incomodo sobre lo que puedo o no usar (ropa, accesorios, cortes de cabello, etc.)”
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e “Con el cédigo de vestimenta (uniforme, cabello, aretes), “, “todo estaba basado en un
sistema binario, clases de deportes, bafios, cosas asi “

e “Con el uniforme y mi manera de vestir, eran limitadas porque me veian como mujer “

e “Al negarse a nombrarme por mis pronombres y nombrandome por mi nombre legal sa-

biendo que no me identifico con este”

Este Gltimo testimonio por ejemplo, evidencia el misgendering?, especificamente el dead-
naming®, como un problema de exclusién estructural. Ya que el uso del lenguaje es binario, le niega
la posibilidad de reconocerse como son a personas se identifican fuera de estos dos géneros y
aunque pase por desapercibida es una forma de violencia que emocional que toma la forma de
una microagresion* (Argyriou, K., 2021). Una situacion que es preocupante debido a que los admi-
nistrativos son los encargados de promover el respeto y un modelo éticamente correcto a seguir
para sus estudiantes.
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5  Conclusionesy perspectivas futuras

La presente investigacion muestra que los estudiantes no binarios han vivido o presenciado expe-
riencias de exclusién dentro de sus instituciones escolares. Aunque la muestra utilizada es alea-
toria y pequefia, los resultados dan indicios de que dicha problematica se ha ido naturalizando y
por ello niegan haber presenciado exclusion, pero sus testimonios demuestran lo contario. De
acuerdo con los testimonios, se denota que la falta de informacidn al respecto de este tema, ha
hecho que los agresores y testigos de esta violencia no reconozcan que sus actos son discrimina-
torios. Situacién que puede considerarse preocupante ya que, de acuerdo con los resultados del
cuestionario, esto afecta la salud mental del estudiantado, al hacer que desarrollen trastornos de
ansiedad, depresién y dismorfia fisica al enfrentarse a un ambiente poco incluyente en sus insti-
tuciones educativas, el cual deberia ser un lugar seguro y que fomente el respeto y la inclusién de
este sector de estudiantes. Por ello es necesario incorporar una serie de acciones que permitan
generar espacios seguros que propicien el respeto de la dignidad humana.
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