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Condiciones para oficializar el contrato de los Jovenes Becarios
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Resumen. Las tasas de desempleo y pobreza han impactado en los Gltimos afios a la sociedad.
Es importante mencionar los principales programas que tratan de erradicar dichas problema-
ticas. Este trabajo se enfoca en analizar, con base en la metodologia de teoria de juegos una
opcion viable que permita oficializar el contrato del programa de Jévenes Construyendo El
Futuro, dando una nueva posibilidad de insercion al mercado laboral a los becarios. Los resul-
tados obtenidos muestran que el equilibrio de Nash se encuentra cuando la empresa decide
oficializar el contrato que se tenia previamente y el becario decide aceptar. Esto tomando en
cuenta 2 condiciones; que la empresa ofrezca un salario equilibrado y el becario brinde una
produccién que cumpla con las expectativas establecidas por la empresa.
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1 Descripcion de la problematica prioritaria abordada

De acuerdo con Rosas y Jiménez-Bandala (2018) existe una correlacién positiva entre el nivel
de desempleo y la probabilidad de caer en una trampa de pobreza, y con ello se concluye que la
pobreza esté fuertemente asociada al desempleo.

De acuerdo con Gobierno de México (2021), Jévenes Construyendo El Futuro se trata de un
programa impulsado por el Ejecutivo, donde su principal objetivo es capacitar laboralmente a los
jovenes de entre 18 y 29 afios que no trabajan ni estudian. Dicha capacitacién por parte de las
empresas tendrad una duracion de 12 meses, recibiendo una beca mensual que empezé en $3,600
yhaidoaumentando enrelacion con el salario minimo, por lo que actualmente los jovenes reciben
una beca mensual de $6,310.

Actualmente el programa cuenta con 2,491,595 beneficiarios (Gobierno de México, 2023)

Aunque el programa tiene como objetivo capacitar jovenes y brindarles apoyo durante su bis-
queda de empleo, no se ha comprobado de manera concluyente que garantice una insercion exi-
tosa al mercado laboral una vez que finaliza el proceso. Muchos de los participantes no logran
encontrar empleo una vez finalizada la capacitacion (Miquel M. 2022). Esto lleva a que estos
jovenes vuelvan a formar parte de la estadistica de desempleados.

2 Objetivo

De acuerdo con lo expuesto, el objetivo principal de esta investigacion es encontrar una opcibén
que permita a las empresas oficializar el contrato de los becarios una vez finalizada su capacita-
cion, evitando que queden desempleados. Seglin los datos obtenidos de los encuestados, se en-
contré que el 60% de becarios no lograron encontrar empleo después de completar su capacita-
cion (Figura 1).
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Esto se debe a que en caso de no ser contratado por el centro de trabajo donde se adiestro, se
le ofrecerd un meni de opciones como lo es el “Mes 13", tal como lo sefiala Gobierno de México
(2020). Sin embargo, no siempre se logra la incorporacién al mercado laboral en estos casos.

La blsqueda de estas condiciones quiere lograr un equilibrio entre la situacion de la empresa
y el becario para reducir asi el desempleo a nivel nacional.

En relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), esta investigacién abarca los si-
guientes objetivos: 1) Fin de la pobreza, 8) Trabajo decente y crecimiento econémico, 10) Reduc-
cion de desigualdades y 17) Alianzas para lograr objetivos. Se plantea la hipotesis que, al encontrar
un salario adecuado, se contribuira a reducir el desempleo, lo que a su vez disminuira los indices
de pobreza, permitiendo que los becarios puedan mantener empleos dignos. Para lograr los obje-
tivos esperados, es fundamental que las empresas trabajen conjuntamente adoptando un salario
adecuado.

3  Propuesta tedrico-metodologica

Se llevaron a cabo 15 entrevistas a jovenes becarios que actualmente participan o han formado
parte del programa, esto con el enfoque de tener una mejor compresion acerca del comporta-
miento, la efectividad en la insercion al mercado laboral, y la disponibilidad de los encuestados a
trabajar en las empresas capacitadoras.

Se presenta en primera instancia, conceptos basicos de teoria de juegos; de esta forma:

Definicion 1 (Mas-Colell, Whinston, Green, 1995).- Un juego es una interaccion estratégica entre
dos agentes econdmicos, Ilamados jugadores, representado de la siguiente forma:

I'={N,AiXAj,Ui(ai,aj)},

Donde N es el nimero de jugadores, Ai es el conjunto de estrategias del jugador i, ai€Ai, es la
estrategia del jugador i, ajeAj es la estrategia del jugador j y Ui(ai,aj) es la funcion de pagos para
el jugador i.

Ahora, para cada estrategia aj del jugador j, el jugador i debe tener, a través de deducciones o
comportamientos previos, una mejor respuesta, definida como: ai=MRi(aj). Tal mejor respuesta,
de acuerdo con Mas-Colell, Whinston, Green (1995), cumple con,

Ui(ai,aj)zUi(ai’,aj), V ai' €EAi

De esta forma, el equilibrio de Nash es un vector de estrategias (al*,a2+) donde al*=MR1(a2x*)
y analogo para a2+.

Con base en la metodologia presentada se aplicara un modelo de teoria de juegos, donde los
jugadores son El becario y La Empresa Capacitadora.

Por parte de la empresa se tiene dos opciones; contratar y no contratar. Por parte del becario
se cuenta con las opciones de aceptar y no aceptar, véase en tabla .

Donde:

Ugmq = Utilidad de la empresa si contrata y becario acepta

Ugm, = Utilidad de la empresa si contrata y becario no acepta

Ugms = Utilidad de la empresa si no contrata y becario acepta

Ugms = Utilidad de la empresa si no contrata y becario no acepta

Uge; = Utilidad del becario si acepta y la empresa contrata

Uge, = Utilidad del becario si no acepta y la empresa contrata

Uges = Utilidad del becario si aceptay la empresa no contrata

Uges = Utilidad del becario si no acepta y la empresa no contrata
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Funciones de utilidad de la empresa,
Ugmi(Contratar, Acepta) = P, — W, M
Ugmz(Contratar, No acepta) = Pp, — Wp,  (2)

Donde:

P, = Productividad laboral del becario

Ppr = Productividad laboral del profesional

W, = Salario del Becario

Wp, = Salario del Profesional

Funciones de utilidad del becario,
Uge1(Contratar, Acepta) = Wg,,, — 0 (3)
Ugez(Contratar, No aceptar) =W, ,—t  (4)
Donde:
Wem= Salario en la empresa capacitadora
W, . = Salario en otra empresa
t =tiempo en blsqueda (monetario)

Condiciones para que al becario le sea atractiva la propuesta de la empresa,
Wem =0 > W, — t (5)
Por lo tanto, para tener un acercamiento al valor concreto del costo de oportunidad (t) tene-
mos,
t > Woe— Wen (6)
Otra condicion, para que la empresa decida contratar al becario es,
Po=Per  (7)

4. Discusion de resultados

La Productividad laboral (P) fue tomado a base OCDE (2022) donde indica que el PIB por hora
trabajada en México es 94.1 USD equivalente a 16,675 pesos mexicanos.

Se utiliz6 la informacién recopilada durante las entrevistas para establecer el Salario del Beca-
rio (W,) de $5,400, calculando el promedio entre la beca otorgada por el gobierno y la cantidad
que los becarios estaban dispuestos a reducir, esto tomando en cuenta la disposicidén de la mayo-
ria de los becarios a recibir un salario inferior (Figura 2).

Por lo que sustituir los valores obtenido en la expresion (1) tenemos,

Ugmi(Contratar, Acepta): 16,675 — 5,400 = 11,275

El salario que se paga a un profesional (Wp,.) fue obtenido segin lo reportado por Forbes (2023)
“salario suficiente” de 8,600 pesos (464 dolares) al mes.

Con base a la expresion (7) tenemos que Pp. = 16,675

Entonces, sustituyendo estos valores en (2)

Ugmz(Contratar, No acepta): 16,675 — 8,600 = 8,075

La utilidad que genera la empresa (Ugy3) Ssi no contrata al becario y éste acepta se obtiene de

la diferencia de utilidades que se tendrian si se contrata al becario o al profesional.
Ugms (No contrata, Acepta): 8,075-11,275 =-3,200

En caso de que la empresa no contrate y el becario no acepta se tiene una utilidad 0, ya que no

se espera una productividad laboral ni se tendria que pagar salario.
Ugma(No contrata, No acepta): 0-0 =0
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Cuando la empresa contrata al becario y éste acepta, el becario tiene una utilidad que es igual
al Salario de Becario (W) debido a que no tiene que cubrir alglin costo de oportunidad (t) por
quedarse. Por lo tanto, sustituyendo los valores en (3) tenemos,

Ugeq (Contratar, Aceptar): 5,400-0=5,400

El salario que el becario podria obtener en otra empresa (W, ., ) se fundamentd en la premisa que el
aumento permitiria pasar de un salario diario de $172.87 a $207.44, lo que equivaldria a $6,310 mensua-
les seguin lo reportado por Gobierno de México (2022). Asi entonces tenemos la expresion (4) lo siguiente,

Uge,(Contratar, No aceptar): 6,310 — 16,200 = —9,890

La variable t se obtuvo considerando el articulo periodistico realizado por Mendoza (2022), donde
se reportd que el 77% de los desempleados, casi ocho de cada diez personas, pasaron entre uno y tres
meses buscando oportunidad laboral sin éxito. Durante tres meses de busqueda, la persona estaria de-
jando de percibir un salario de $5,400 que la empresa capacitadora estaria pagdndole. Al multiplicar ese
salario por los meses de blsqueda, obtenemos resultado de $16,200; donde se cumple la expresion (5) y
(6)

Uges (No contratar, Aceptar): 0-(5,400*3)=-16,200
Sila empresa toma decision de no contratar y el becario opta por no aceptar, la utilidad obtenida
(Uges) €s O. Esto se debe a que el becario no cuenta con salario (ingreso) y tampoco tiene un
salario esperado, es decir, no tiene una pérdida.
Uges(No contratar, No acepta): 0- 0= 0
Sustituyendo todas las expresiones de utilidades del becario y la empresa tenemos: véase en tabla
2.
Equilibrio
Sila empresa decide contratar, entonces lo mejor que puede hacer el becario es Aceptar.
Si el becario decide Aceptar, Entonces lo mejor que puede hacer la empresa es Contratar.
Por lo tanto (Contratar, Aceptar) es el equilibrio para ambos jugadores.

5  Conclusiones y perspectivas futuras

El estudio aplicd un modelo de teoria de juegos al mercado laboral, especificamente a las per-
sonas de entre 18 y 29 afios que no trabajan ni estudian y que forman parte del programa, debido
a la preocupacion de que, al finalizar la capacitacion en el programa, no se garantiza la insercion
al mercado laboral de los becarios.

En este contexto, se toma como opcion viable que empresas capacitadoras inscritas en el pro-
grama y con capacidad financiera, mantengan en su plantilla laboral a dichos becarios. Esto se
puede lograr mediante 2 condiciones fundamentales; primero, que el becario brinde produccion
equivalente a la que podria aportar un profesional, y segundo, que la empresa proporcione un
salario equilibrado de $5,400.

Dichas condiciones logran Ilegar a un equilibrio de Nash (Contratar, Aceptar) donde se obtienen
las utilidades mas favorables para cada jugador.

Es importante destacar que esta opcion podria tener repercusiones en otros sectores del mercado
laboral. Por ejemplo, provocar escases de oportunidades de trabajo quizd a profesionistas o a
personas con mayor experiencia. El analisis queda limitado para el sector de individuos mencio-
nados. Las investigaciones futuras pueden profundizar en dichas repercusiones, asi como aspec-
tos macroeconbémicos y sectoriales.
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Tabla 1. Relacion entre Becarios y Empresas en cuanto a contratacion y salario

Becario
Acepta No acepta
Contrata Ugmi / Uger Ugmz ! Ugez
Empresa
No contrata Ugms / Ugms Ugma / Ugma

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 2. Relacion entre Becarios y Empresas en cuanto a contratacion y salario (Datos numéricos)

Becario
Acepta No acepta
Contrata 11,275/5,400 8,075/-9,890
Empresa
No contrata -3,200/-16,200 0/0

Fuente: Elaboracién propia

Situacion después de la capacitacion

B Encontraron Trabajo  No encontraron trabajo

Figura 1. Resultado de los 15 encuestados acerca de su situacion después de finalizar su capacitacion.

Disposicion de reduccion de Salario

M NO estd dispuesto m $4,500 Menos de $4,500
= $5,000 m M3s de $5,000

Figura 2. Porcentajes obtenidos de las 15 entrevistas realizadas sobre la disposicién que tienen los encues-
tados para aceptar una reduccién del salario



