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Resumen. La falta de concientizacion y visibilizacion sobre el contexto de inequidad y
violencia de género, posibilitan la reproduccion de estos elementos en todos los ambitos de
la vida cotidiana incluyendo la escuela. Por tanto, esta investigacion pretende identificar la
importancia de promover una educacion con perspectiva de género en el ambito escolar, ya
gue a partir de la aplicacién de un cuestionario a docentes de la preparatoria de la Universidad
La Salle México, se encontraron indicios de la desinformacidn que posee este sector respecto
a conceptos relacionados con el género. Por ello, se ofrece como estrategia de solucion la
imparticion de talleres a profesores, con el fin de detener la reproduccion de la desigualdad y
violencia de género dentro de las aulas, fomentando la posibilidad de construir ambientes
educativos mas justos y equitativos.
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1  Descripcion de la problemética prioritaria abordada

La falta de educacion con perspectiva de género en el ambito escolar implica una falta de
visibilizacién y concientizacién sobre el contexto de inequidad actual en que vivimos. Esto se
observa en la poblacién que abandona sus estudios a causa de actividades y cuidados en el
hogar o por maternidad o paternidad, correspondiendo el 83% a mujeres y sélo el 17% a hombres
(Garcia, 2020). En cuanto al ambito laboral, esta desigualdad se refleja en la brecha salarial de
género, estimandose un aproximado al 34% (INMUJERES, 2020), mientras que en el sector de
la ciencia e investigacién se establece que, de diez investigadores de alto nivel, solamente dos
son mujeres y el resto hombres (Garcia, 2020). Igualmente, esto impacta en la violencia de
género, puesto que al menos seis de cada diez mujeres han sufrido este tipo de violencia en
México (ONU Mujeres México, 2018). Asi, aunque actualmente se escucha mucho sobre la lucha
por la equidad de género, muchos jévenes todavia no estan realmente informados sobre estos
temas ni conocen la importancia e impacto que tiene en nuestra vida cotidiana. Al respecto,
Segato (2018) realiza un andlisis sobre las causas que propician la violencia de género,
llamandolas “pedagogias de la crueldad”, que consisten en la naturalizacién de la violencia y que
se reproducen en todos los ambitos de la vida cotidiana incluyendo la educacion.

Frente a ello, Subirats y Tomé (2010) hablan sobre la coeducaciéon como una herramienta para
fomentar la igualdad de género desde la nifiez, haciendo especial énfasis en por qué no se puede
educar con base en los sexos 0 géneros. Esta investigacion busca identificar la importancia de
promover una educacion con perspectiva de género en el ambito escolar, contribuyendo asi al
Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible en las metas 5.5, que consiste en “asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica” (Agenda 2030, 2017) y la 5.c que busca
“adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles” (Agenda 2030, 2017),
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las cuales promueven la creacion y fortalecimiento de politicas para promover la igualdad de
género.

2  Objetivo

Identificar la importancia de promover una educacién con perspectiva de género en el ambito
escolar a través de la realizacion de un diagndstico a una muestra representativa de los
profesores de preparatoria de la Universidad La Salle Unidad Santa Teresa y Condesa, con el
fin de implementar esta perspectiva en el ambito educativo, para que asi la nifiez y las juventudes
puedan desarrollarse en un ambiente escolar mas igualitario, impactando asi en su formacion y
resultando en la construccién de una sociedad mas equitativa.

3  Propuestade solucién

Para esta investigacion se utiliz6 como técnica cuantitativa de acogida un cuestionario, que
consta de 17 preguntas que indagan sobre el conocimiento de los profesores con temas
relacionados al género, sexo, diversidad sexual, desigualdad de género, perspectiva de género
y la aplicacién de la perspectiva de género en el salén de clases. Para esto se realiz6 un analisis
sobre las diferentes categorias de sexo, género, orientacion e identidad de género, desigualdad
de género, diversidad sexual y perspectiva de género. Asi, a través de la perspectiva de género
se realiz6 un andlisis de la informacién generando una propuesta que consiste en la realizacion
de talleres que permitan la integracion de la comunidad docente y de los cuales se desprendan
campanfas, programas y manuales que permitan contar con informacion adecuada para incluirla
en las aulas y promueva en los estudiantes un sentido de justicia y equidad de género.

4 Discusién de resultados e impactos obtenidos

Se aplicé una muestra representativa correspondiente a 64 cuestionarios a profesores de
preparatoria de la Universidad La Salle Unidad Santa Teresa y Unidad Condesa de un total de
171 maestros, 120 de Unidad Condesa y 51 de Unidad Santa Teresa, 40 pertenecientes al
género femenino y 24 al género masculino. Este consta de 17 preguntas con la finalidad de
conocer como conciben la perspectiva de género y si se practica o no en el aula.

De los 64 profesores encuestados, 58 afirmaban conocer la diferencia entre sexo y género,
sin embargo, solamente 37 lograron explicarla adecuadamente, ya que se encontraron
respuestas como “no le veo gran diferencia”, “género se aplica a muchos por igual en su esencia”
o “fisica, mental”. Asimismo, al preguntar lo que saben sobre las diferentes orientaciones e
identidades de género soélo 14 profesores contestaron de acuerdo con el concepto establecido y
conocido de orientacion e identidad de género, 10 sefialaron que “saben poco” y entre las 40
respuestas restantes se encontraron algunas como “hay homosexuales y heterosexuales”, “que
se esta tratando de imponer diversos modelos conceptuales” y “que es la identificacion y el gusto
ideologico por alguno de los roles o apetencias de sexuales”. Posteriormente se les pregunté si
consideran que existe desigualdad entre los géneros, a lo que el 89.1% contestd que si; siendo
de este porcentaje 36 mujeres y 21 hombres. Al preguntarles cudl consideraban que era esa
diferencia solo 48 personas pudieron responderlo, mientras que el resto no sabian o dieron
respuestas como “fisica” o que “aunque cada vez menos, existen aun diferencias laborales,
sociales vy juridicas, éstas ultimas en favor de la mujer”. Esto indica una falta de informacion y
conocimiento de los docentes respecto a los temas que involucran la desigualdad de género
existente. Igualmente, se les pregunté si consideran importante respetar la diversidad sexual y
de género de los y las estudiantes, asi, 61 de los encuestados contestaron que si, 2 que algunas
veces y 1 que no, pero al preguntarles cémo lo hacen dentro del salon de clases 8 personas no
demostraron tener interés por respetar esta diversidad, por ejemplo, se encontraron respuestas
como “no tengo ningun interés en cuestionar o mencionar algo que tenga que ver con el asunto,
no es de mi incumbencia, por lo que tampoco acepto comentarios sobre el tema”, “no hago nada
en particular, sélo trato con respeto a todos y les hablo por su apellido (el apellido no tiene
género)” o incluso “no haciendo referencia a ello”.
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También se les aplico la pregunta de si consideran que se necesita dar mas visibilizacion o
concientizaciéon sobre el contexto de inequidad de género actual en que vivimos, a lo cual el
87.5% contestaron que si; y al preguntarles por qué lo consideran asi solamente 57 personas
pudieron dar una respuesta que si enunciara alguna razon relacionada con lo que se pregunto,
mientras que las 7 restantes dieron respuestas como “se debe educar, no imponer, mostrar y
respetar, no exponer ni reprobar ninguna ideologia aunque se considere anticuada. El error de
los conceptos actuales es que todo lo nuevo y diferente se considera como mejor y no siempre
es asi porque a veces se cae en la discriminacién” o “porque no creo que exista inequidad”.
Posteriormente, se les pregunté como visibilizarian a este contexto de inequidad actual dentro
del salén de clases y solamente 13 profesores lograron contestar con alguna medida o estrategia
gue ofrece una solucién a este problema. El resto no contesté o sefial6 como una medida el
respeto, sin embargo, este debe existir hacia todos los alumnos y alumnas, por lo cual esto no
ofrece una alternativa para fomentar la concientizacion al respecto.

En el dltimo rubro se abordo el concepto de perspectiva de género. 49 de los encuestados
afirmaron saber qué significa ésta, sin embargo, so6lo 10 lograron definirla, 10 contestaron que
no sabian y los 44 restantes no pudieron explicar en qué consiste, ya que se encontraron
respuestas como “perspectiva del amor propio”, “como la manera de darle su lugar a cada
persona”’ y “pues no s€ mucho de ella, creo que es lo que se espera de un hombre o una mujer”.
Asi se dio paso a la siguiente pregunta, si consideran que es importante educar con perspectiva
de género. El 82.8%, es decir 49 personas respondieron que si, siendo 11 quienes contestaron
negativamente. No obstante, se les pregunté como lo llevan a cabo dentro del aula 'y sélo un total
de 5 personas lograron describir una estrategia 6ptima realizada en los salones de clases para
educar con perspectiva de género. Finalmente, se dedicé la ultima pregunta para que anotaran
alguna propuesta que tuvieran para educar con perspectiva de género. Mientras que 55
profesores no presentaron ningun tipo de proposicién, de los 49 que previamente sefialaron
saber qué es la perspectiva de género, sélo hubo 9 propuestas enfocadas a este aspecto. De
todas las demés respuestas, es posible destacar que hubo quienes son conscientes de que
necesitan informarse respecto a este tema, con respuestas como “por favor urge formacién
docente (cursos) y conferencias para los estudiantes”, “no tengo estrategia alguna. luego
entonces creo que es importante educarnos en estos temas” o “no tengo una propuesta pensada,
pero sin duda podria participar en la creacion. Ya que hago un esfuerzo constante por llevar mi
vida con perspectiva de género con la intencion de hacerle més facil e incluyente la vida a los
mas jovenes. Pienso que dar informacion correcta sobre el tema puede ser un primer paso”, que
muestran que, aunque si hay algunos profesores interesados en educarse y educar sobre y con
perspectiva de género, hacen falta las herramientas y estrategias para que puedan hacerlo.

Los resultados mostrados previamente reflejan la desinformacion que existe por parte del
personal docente respecto a conceptos relacionados con el género, como lo es su definicién, la
diferencia que tiene con el sexo, las identidades y orientaciones de género, la diversidad sexual
y lainequidad de género. Se puede observar como contestaron sin tener sustento o conocimiento
suficiente para respaldar sus respuestas. Por ejemplo, 49 profesores respondieron que es
importante educar con perspectiva de género, no obstante, solamente 10 demostraron saber lo
gue ésta significa y Unicamente la mitad de éstos consiguié explicar como la fomentan dentro de
las aulas. Asi, es notorio como los encuestados creian conocer ciertos términos o conceptos,
pero al pedirles que los explicaran no lograron hacerlo.

Esta confusion o desconocimiento sobre el tema impacta en la educacion que reciben las y
los estudiantes, ya que permite la reproduccién del contexto actual de violencia y desigualdad de
género dentro del aula, es decir que el respeto al cual apelan los docentes como estrategia se
quebranta y aunque es claro que el respeto es fundamental, no puede ejercerse si no se sabe
por qué se esta buscando que lo haya, tal y como se puede observar en las respuestas dadas a
la encuesta, creen conocer sobre el tema o la importancia de éste y los comentarios hechos al
respecto demuestran lo contrario. No puede ser el respeto la Unica estrategia porque sigue sin
existir en algunos espacios, en su lugar, las estrategias deberian enfocarse en alcanzar este
mismo. Mas alla de imponer algo, como algunos creen, se trata de educar en igualdad,
fomentando dicho respeto, pues la existencia o0 ausencia de éste es determinante en cémo
creceran los y las alumnas, en qué tan aceptados y aceptadas se sentiran en su salén y en otros
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espacios, y en como, en algunos afios, seran quienes lo reflejen en la sociedad. Una sociedad
que para 2021, segun estadisticas oficiales, reportaba tres victimas de feminicidio al dia, y segin
colectivas feministas, este numero ascendia a 10. La misma sociedad que aun se enfrenta a
problemas en el acceso a la educacion, pues, de acuerdo con datos recuperados por la Encuesta
Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (2018) 6 de cada 10 personas de 15 afios o0 mas,
sin educacion, son mujeres. En ese sentido y dados estos resultados es urgente que el personal
docente reciba una capacitacion para conocer la perspectiva de género y con ello coadyuvar a
mejorar nuestro entorno social y fomentar una disminucién de la violencia y la desigualdad de
género, tal como lo propone la Salle en su modelo educativo “con la intencién de que nuestros
egresados sean agentes de transformacién para construir un mundo mas justo” (Universidad La
Salle México, s.f.).

5 Conclusiones y perspectivas futuras

Como se ha podido observar, existe una falta de educacion con perspectiva de género en el
ambito escolar, la cual se refleja en las respuestas obtenidas en el cuestionario aplicado a los
docentes. Esta desinformacién por parte de los profesores impacta en las aulas y en las y los
alumnos, ya que permite la reproduccion del contexto actual de violencia y desigualdad de género
dentro de los salones de clases. Es fundamental implementar estrategias para crear un ambiente
fraterno, respetuoso e igualitario hacia todas y todos los estudiantes y docentes, siendo los
talleres propuestos una herramienta éptima para lograr este propdsito. Con la implementacion
de estos, se pretende incentivar la modificacion de las estructuras sociales que fomentan la
violencia de género, los patrones que reproducen estas desigualdades, asi como disminuir los
prejuicios y estereotipos que permitirdn el alcance y posibilidades para el desarrollo de una
Universidad con perspectiva de género que atienda las probleméaticas actuales relacionadas con
la inequidad y busque resolverlas a través de la innovacion y la educacion.

La presente propuesta esta dirigida al nivel preparatoria, sin embargo, se puede extender su
aplicacion para el resto del personal docente de la Universidad La Salle, ampliando el alcance
del proyecto y de los objetivos sefialados. Esta iniciativa permitira construir un entorno de equidad
en las relaciones entre profesores y estudiantes, lo cual impactara tanto dentro del ambiente
escolar, como en el entorno comunitario de las personas involucradas. De este modo, se puede
considerar la participacion en un futuro de profesores correspondientes a licenciatura, con el fin
de contribuir a la formacion de estudiantes que tengan un enfoque de género en sus respectivas
carreras, fortaleciendo asi el desarrollo de profesionales con los valores de justicia y equidad.
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