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Presentación 

 

Diseño y estructuración de políticas laborales para disminuir la informalidad y el consumo de 
estupefacientes en la población joven 

 
En el momento más tenso de la pandemia COVID-19, la solidaridad entre las pequeñas empresas y 

la política monetaria expansivas, fueron claves para salir poco a poco de la crisis económica que 

atravesaba el país. Dentro de estas pequeñas empresas, destacan las empresas familiares, ya que 

poseen características de solidaridad tanto de sus integrantes como entre sus competidores, 

rasgos claves en momentos de crisis. Por su parte, la política monetaria a través de disminuciones 

en las tasas de interés, motivó préstamos con el objetivo de alentar la demanda de los 

consumidores, y fue ésta en ese momento de crisis un factor importante para sostener la 

economía. En este número enero-julio 2023 que RISAD entrega a sus lectores, se destacan las 

características e importancia de las empresas familiares y su sucesión; además, de las políticas 

neoliberales que indirectamente motivan las demandas de los ciudadanos y de alguna forma, 

sostener con sus compras a las empresas, en particular las familiares. Implicando con ello, una 

confianza de la sociedad hacía las políticas, el reto de una sucesión familiar y oportunidades para 

cualquier agente económico a través de estas estrategias. 
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Supuesto Prueba estadística aplicada Valor  considerado Criterio aplicado (al 95% 
de confianza).  

Correcta especificación 
del modelo 

Test RESET de Ramsey (considerando como 
hipótesis nula la correcta especificación del 
modelo) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.496 El modelo está 
correctamente 
especificado 

 Homocedasticidad de los 
errores 

Test de Breusch- Pagan (considerando como 
hipótesis nula la existencia de 
homocedasticidad ) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.3979 Los errores son 
homocedásticos 

Normalidad de los 
errores 

Prueba de Kolmogorov-Smirnov 
(considerando como hipótesis nula la  
normalidad de los errores) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.9754 Los errores se distribuyen 
de manera normal 

Independencia de los 
errores 

Prueba de Durbin-Watson (considerando 
como hipótesis nula la independencia de los 
errores) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.028 Los errores presentan 
autocorrelación de grado 
1.  

Significancia del modelo Prueba f robusta (considerando como 
hipótesis nula significancia del modelo) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.00002  El modelo es significativo 

Independencia de las 
variables regresoras  

Criterio de inflación de varianza Para 𝑋1: 1.0194 
Para 𝑋2: 1.0640 
Para 𝑋3: 1.0444 

No existe 
multicolinealidad 

Exogeneidad Coeficiente de correlación entre el término 
de error y las variables independientes.  

Para 𝑋1: −0.000000000006 
Para 𝑋2: 0.000000000000008 
Para 𝑋3: 0 

Todas las variables de 
pronóstico son exógenas 
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State                                        𝑌𝑖                                         𝑋1                                   𝑋2                                     𝑋3 

 
Arizona 26.658 0.143 27.4 3.8 

Colorado 20.291 0.238 28.9 3.1 

Connecticut 31.290 0.366 26.1 4.1 

Delaware 45.791 0.676 25.1 4.3 

Georgia 15.276 0.217 27.7 3.1 

Iowa 5.550 0.114 26.7 2.8 

Kansas 11.308 0.270 27.6 2.6 

Kentucky 34.111 0.191 26.3 4 

Maine 34.090 0.181 23.5 2.8 

Maryland 33.383 0.661 26 3 

Massachusetts 28.550 0.352 27.8 3.7 

Michigan 20.998 0.244 26.5 4.1 

Minnesota 16.522 0.245 26.2 2.6 

Montana 8.242 0.223 25.9 2.7 

Nebraska 2.756 0.180 27.1 2.2 

Nevada 24.381 0.140 26.6 5.2 

New Hampshire 26.456 0.147 25.3 2.3 

New Jersey 24.834 0.252 25.4 3.9 

New Mexico 30.107 0.241 26.9 4.1 

Ohio 31.015 0.239 26.2 4 

Oklahoma 19.342 0.281 27.7 3.1 

Oregon 31.588 0.526 26.5 3.9 

Pennsylvania 27.907 0.320 25.9 4.1 

Rhode Island 28.695 0.665 27.9 3.2 

Tennessee 40.238 0.285 26.8 3.4 

Utah 8.922 0.193 31.3 2.4 

Vermont 33.549 0.724 25.8 2.3 

Virginia 22.076 0.274 26.9 2.8 

West Virginia 61.573 0.318 24.4 3.9 
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State                                            Data point:2022                  Prediction                                                            

Arizona                26.658 21.484 

Colorado 20.292 14.268 

Connecticut 31.291 34.057 

Delaware 45.791 47.310 

Georgia 15.277 17.832 

Iowa 5.551 16.479 

Kansas 11.308 16.332 

Kentucky 34.111 27.909 

Maine 34.091 29.326 

Maryland 33.384 35.182 

Massachusetts 28.550 25.152 

Michigan 20.998 29.325 

Minnesota 16.522 20.459 

Montana 8.243 21.557 

Nebraska 2.757 12.928 

Nevada 24.381 33.413 

New Hampshire 26.457 18.902 

New Jersey 24.835 32.007 

New Mexico 30.107 27.871 

Ohio 31.016 29.554 

Oklahoma 19.343 19.597 

Oregon 31.589 35.731 

Pennsylvania 27.908 33.478 

Rhode Island 28.695 30.056 

Tennessee 40.238 24.777 

Utah 8.923 0.144 

Vermont 33.550 32.964 

Virginia 22.077 20.158 

West Virginia 61.574 37.261 
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𝑌𝑖 𝑋1 𝑋2 𝑋3
 

Assumption Statistical test  applied Value considered Criterion applied (at 

95% significance level) 

The model is correctly 

specified.  

RESET test (considering the correct model 

specification as the null hypothesis) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.496 The model is correctly 

specified.  

Homoscedasticity of the 

errors 

 Breusch- Pagan test (considering 
homoscedasticity of the errors as the null 

hypothesis) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.3979 The residuals are 
homocedastic.  

The errors are normally 

distributed 

Kolmogorov-Smirnov test (considering normality 
of the errors as the null hypothesis) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.9754 The residuals are 
normally distributed.  

The errors are not 

autocorrelated 

Durbin-Watson test (considering independence of 

the errors as the null hypothesis) 

𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.028 The residuals present 

first grade 
autocorrelation.  

Statistical significance of the 

model 

Robust f test (considering the model not being 

significant as the null hypothesis) 
𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒  0.00002  The model is 

statistically significant 

No multicollinearity Variance inflation factor For 𝑋1: 1.0194 

For𝑋2: 1.0640 

For 𝑋3: 1.0444 

There is 
multicollinearity.  

Exogeneity Correlation coefficient between each of the 

independent variables and the residuals.  
For  𝑋1: −0.000000000006 

For 𝑋2: 0.000000000000008 

For 𝑋3: 0 

All of the independent 

variables are exogenous.  
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Resumen 

La precarización laboral juvenil en el mercado mexicano se ha acentuado en las últimas décadas, 
representando un reto significativo para las políticas públicas. Este estudio tiene como objetivo 
analizar el impacto de los ingresos y la desigualdad estructural en las condiciones laborales de 
los jóvenes, con énfasis en las disparidades salariales y la prevalencia de empleos informales y 
precarios. Mediante un enfoque cuantitativo y la aplicación de modelos de regresión logística 
(logit), se analizan datos provenientes de fuentes oficiales para identificar las principales 
variables socioeconómicas que afectan las condiciones laborales de los jóvenes, tales como el 
nivel educativo, el tipo de empleo y las características del sector económico. Los resultados 
revelan que los jóvenes con menor nivel educativo y aquellos empleados en el sector informal 
presentan una mayor probabilidad de enfrentar desigualdad salarial y condiciones laborales 
precarias. La principal contribución de este estudio radica en ofrecer una visión integral de los 
factores que promueven la precarización laboral juvenil y proporcionar recomendaciones para 
políticas públicas orientadas a reducir las brechas salariales y mejorar la calidad del empleo 
juvenil. Como limitación, se reconoce la posible presencia de endogeneidad en algunas variables, 
por lo que los resultados deben interpretarse como asociaciones estadísticas y no como 
inferencias causales. 

Abstract 

The precariousness of youth labor in the Mexican market has been accentuated in recent 
decades, representing a significant challenge for public policies. This study aims to analyse the 
impact of income and structural inequality on young people's working conditions, with an 
emphasis on wage disparities and the prevalence of informal and precarious jobs. Through a 
quantitative approach and the application of logistic regression models (logit), data from official 
sources are analyzed to identify the main socioeconomic variables that affect the working 
conditions of young people, such as educational level, type of employment, and characteristics 
of the economic sector. The results reveal that young people with a lower level of education and 
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those employed in the informal sector are more likely to face wage inequality and precarious 
working conditions. The main contribution of this study lies in offering a comprehensive view of 
the factors that promote youth job insecurity and providing recommendations for public policies 
aimed at reducing wage gaps and improving the quality of youth employment. As a limitation, 
the possible presence of endogeneity in some variables is recognized, so the results should be 
interpreted as statistical associations and not as causal inferences. 

Palabras Clave 
Precarización laboral, Desigualdad salarial, Mercado laboral juvenil, Empleo informal, Regresión 
logística. 

Key Words 
Job insecurity, Wage inequality, Youth labor market, Informal employment, Logistic regression. 
Clasificación JEL: E24, J01, J02, J41. 

 

Introducción 

El mercado laboral mexicano ha estado históricamente marcado por profundas desigualdades 
en el acceso a oportunidades de empleo, destacando las brechas salariales y la precarización 
laboral como desafíos persistentes. De acuerdo con el Centro de Estudios de las Finanzas 
Públicas (CEFP, 2017), estas desigualdades estructurales han limitado el crecimiento del empleo 
formal y han perpetuado condiciones laborales adversas, especialmente entre los jóvenes. En 
particular, los jóvenes que ingresan al mercado laboral se enfrentan a un panorama 
caracterizado por bajos salarios, inestabilidad laboral y una creciente informalidad, lo que pone 
en riesgo su desarrollo económico y social. La Organización Internacional del Trabajo (OIT, 
2020) estima que en América Latina la tasa de informalidad laboral entre los jóvenes es 
significativamente superior a la de los adultos, situación que limita su acceso a empleos formales 
y protegidos. La precarización laboral juvenil ha emergido como uno de los problemas más 
críticos para la economía mexicana. Según datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
(INEGI, 2024), aproximadamente el 60 % de los jóvenes entre 18 y 29 años se encuentran en 
empleos informales, lo que limita su acceso a servicios de salud, seguridad social y otros 
beneficios fundamentales. 

Aunque en el discurso público y académico suele considerarse la informalidad laboral como una 
condición indeseable y consecuencia de la exclusión, autores como Maloney (2004) y Perry et 
al. (2007) han documentado que, en contextos como México, esta situación puede responder 
también a decisiones racionales de los propios trabajadores bajo restricciones estructurales. 
Este fenómeno, conocido como “trampa de la informalidad”, se presenta cuando jóvenes con 
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baja escolaridad, sin redes de apoyo o ante regulaciones laborales rígidas, prefieren integrarse 
al empleo informal debido a su flexibilidad horaria, posibilidad de obtener ingresos inmediatos 
o menores barreras de entrada. Sin embargo, esta elección perpetúa su exclusión del mercado 
formal y dificulta su inserción futura en empleos de mayor calidad, configurando una 
precarización estructural difícil de revertir. 

Una preocupación central es el impacto de esta situación en el bienestar económico de los 
jóvenes y su capacidad para contribuir al crecimiento del país. La informalidad laboral, la baja 
calidad de los empleos y la limitada movilidad social dificultan la integración de los jóvenes en 
un mercado laboral formal y bien remunerado (OECD, 2022). Si bien existen estudios que 
abordan la precarización laboral desde una perspectiva macroeconómica (Salazar, 2019), son 
pocos los que analizan en detalle la relación entre los ingresos de los jóvenes y las desigualdades 
en el acceso a empleos formales y estables. 

Este trabajo tiene como objetivo analizar los factores socioeconómicos que inciden en la 
precarización laboral de los jóvenes de 18 a 29 años en México, utilizando los datos de la 
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). El análisis busca comprender cómo las 
características individuales, las condiciones laborales y el contexto socioeconómico influyen en 
las posibilidades de los jóvenes de acceder a empleos dignos y bien remunerados. 

Para guiar la investigación, se plantean las siguientes preguntas: 1) ¿Qué características 
individuales (sexo, nivel educativo, sector económico, ubicación geográfica) están asociadas con 
una mayor probabilidad de tener un empleo precario?; 2) ¿En qué medida influyen las 
condiciones laborales (salario, prestaciones, tipo de contratación) en la definición de la 
precariedad juvenil? 

El trabajo está organizado de la siguiente manera: después de esta introducción, se presenta una 
revisión de la literatura sobre los desafíos laborales que enfrentan los jóvenes en México. A 
continuación, se describe la metodología utilizada que incluye el análisis estadístico de los 
factores socioeconómicos y laborales. Finalmente, se presentan los resultados del análisis, se 
discuten sus implicaciones y se proponen recomendaciones para mejorar las condiciones 
laborales de los jóvenes en el país. 

Revisión de literatura 

La precarización laboral es un fenómeno complejo que ha sido ampliamente estudiado en 
diversas regiones del mundo, especialmente en economías emergentes como la mexicana. Este 
concepto se refiere a una modalidad de empleo caracterizada por la inseguridad, la falta de 
beneficios sociales y condiciones de trabajo inadecuadas, afectando principalmente a los grupos 
más vulnerables, como los jóvenes (Cabrera & González, 2020). Otros estudios han resaltado el 
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papel determinante de la educación y las políticas laborales en la configuración de la 
informalidad, destacando cómo el bajo capital humano limita las posibilidades de acceder a 
empleos formales (Alonso & Peña, 2016). En México, la precarización laboral juvenil ha 
aumentado en las últimas décadas, vinculada a factores estructurales como la globalización, la 
automatización y la desregulación del mercado laboral (Díaz, 2018). Los jóvenes, en particular, 
experimentan una inserción laboral precaria debido a una combinación de escaso capital 
humano, falta de experiencia y la alta informalidad del mercado de trabajo. 

En años recientes, la precarización laboral juvenil ha sido objeto de análisis en el contexto global 
post-pandemia, donde fenómenos como la digitalización del empleo, el auge de las plataformas 
digitales y la informalidad tecnológica han profundizado la segmentación laboral juvenil 
(Kalleberg, 2023; OECD, 2024). Estudios de la CEPAL (2022) y el BID (2023) advierten que, en 
América Latina, la recuperación económica post-COVID-19 no ha revertido la vulnerabilidad 
laboral de los jóvenes, quienes siguen siendo los más expuestos a empleos informales, de baja 
productividad y escasa protección social. Asimismo, enfoques interseccionales plantean que la 
precarización no afecta de manera homogénea a la juventud, sino que varía según género, clase 
social y región geográfica, configurando desigualdades múltiples (Kabeer, 2023). Estas 
perspectivas complementan los hallazgos nacionales y refuerzan la necesidad de políticas 
públicas diferenciadas que atiendan los diversos contextos y trayectorias laborales juveniles. 

Precarización laboral y su relación con las características socioeconómicas 

Diversos estudios han identificado que la precarización laboral juvenil está estrechamente 
relacionada con características individuales como el nivel educativo, el sexo y el sector 
económico. Según Ríos (2021), los jóvenes con bajos niveles educativos son los más propensos 
a experimentar empleos informales y precarios. Este hallazgo es respaldado por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), que señala que las personas con menor formación académica 
tienen menos acceso a empleos formales y bien remunerados (OIT, 2020). En particular, los 
jóvenes sin estudios universitarios o con solo educación básica tienen una probabilidad 
significativamente mayor de ser empleados en el sector informal, con salarios bajos y sin 
prestaciones. 

El sexo también desempeña un papel relevante en la precarización laboral juvenil. Diversos 
estudios internacionales, como los de la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2025), 
señalan que las mujeres jóvenes suelen enfrentar mayores tasas de informalidad laboral y 
condiciones más precarias, especialmente en sectores de baja productividad como el comercio 
y los servicios personales. Sin embargo, los resultados del presente estudio evidencian una 
dinámica diferente en el contexto mexicano, donde ser mujer se asocia con una menor 
probabilidad de precarización laboral. Esta discrepancia podría explicarse por políticas públicas 
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recientes orientadas a la equidad de género, así como por diferencias sectoriales y ocupacionales 
específicas del mercado laboral juvenil en México. 

El sector económico en el que los jóvenes se insertan tiene una incidencia directa sobre sus 
condiciones laborales. Fernández (2019) apunta que los sectores primarios (agricultura) y 
terciarios (comercio y servicios) suelen ofrecer empleo precario, con escaso acceso a derechos 
laborales. Los jóvenes que ingresan a estos sectores son más propensos a enfrentar inestabilidad 
laboral y bajos ingresos, en comparación con aquellos que logran acceder a empleos en el sector 
secundario (industria). La expansión de la informalidad en estos sectores ha contribuido al 
incremento de la precarización laboral entre los jóvenes (Zúñiga, 2022). Pérez (2019), a partir 
del análisis de la ENOE, señala que esta precarización no solo limita el acceso a mejores ingresos, 
sino que también profundiza las desigualdades estructurales del mercado laboral mexicano. 

La influencia de las condiciones laborales en la precarización juvenil 

Además de las características individuales y sectoriales, las condiciones laborales juegan un 
papel determinante en la precarización. La falta de salario adecuado, prestaciones sociales y un 
tipo de contratación inestable son factores clave que definen la precariedad en el empleo juvenil. 
La precarización no solo está vinculada a la falta de estabilidad laboral, sino también a las bajas 
condiciones salariales. Según Vásquez y Martínez (2021), los jóvenes en México, en su mayoría, 
perciben ingresos por debajo de la línea de pobreza, lo que impacta negativamente su calidad 
de vida y su acceso a servicios básicos como salud y educación. 

La formalización del empleo es otro aspecto central en la investigación sobre la precarización 
laboral. La falta de un contrato formal, la temporalidad de los empleos y la ausencia de beneficios 
como la seguridad social son características comunes en los empleos juveniles precarios (García, 
2020). Silva y González (2018) destacan que estas diferencias entre empleo formal e informal 
generan trayectorias laborales divergentes para los jóvenes, limitando su movilidad social y su 
acceso a mejores condiciones laborales. Ríos (2021) destaca que, aunque la informalidad laboral 
ha aumentado en muchos países en desarrollo, en México la falta de políticas públicas eficaces 
para mejorar las condiciones laborales de los jóvenes ha exacerbado este problema, generando 
una fuerte segmentación en el mercado laboral. 

Teorías sobre la precarización laboral juvenil 

Desde una perspectiva teórica, la precarización laboral juvenil puede ser comprendida a través 
del concepto de flexibilidad laboral. Según Standing (2011), el modelo de "trabajo precario" 
describe una condición de empleo en la que los trabajadores carecen de seguridad en términos 
de salario, jornada y derechos laborales, lo que los coloca en una posición vulnerable dentro del 
sistema económico. En este contexto, los jóvenes, al carecer de experiencia y poder de 
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negociación, son más susceptibles a ser empleados en trabajos informales o temporales, donde 
sus derechos laborales son limitados. 

La teoría del capital humano (Becker, 1964) también resulta útil para entender cómo las 
inversiones en educación y capacitación afectan las perspectivas laborales de los jóvenes. 
Aquellos con mayor nivel educativo tienen más probabilidades de acceder a empleos formales, 
mientras que los de menor nivel educativo se ven atrapados en empleos informales y precarios. 
Sin embargo, esta relación no es lineal, ya que las políticas laborales y las condiciones 
económicas también juegan un papel determinante en la inserción laboral. 

Metodología utilizada 

El objetivo general de este trabajo es analizar los factores socioeconómicos que inciden en la 
precarización laboral de jóvenes de 18 a 29 años en México, utilizando datos de la Encuesta 
Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). En particular, se busca comprender cómo las 
características individuales, las condiciones laborales y el entorno socioeconómico afectan las 
posibilidades de acceder a empleos dignos y bien remunerados. 

Definición de variables y fuente de información 

Para el presente análisis se utilizaron datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE), correspondiente al primer trimestre de 2024, publicada por el Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía (INEGI). La muestra se limitó a individuos de 18 a 29 años con registro 
laboral activo, excluyendo a estudiantes sin empleo y personas dedicadas al hogar. Las variables 
consideradas en el modelo se muestran en la tabla 1.  

Todas las variables son de naturaleza cuantitativa o dicotómica, y fueron codificadas de acuerdo 
con los criterios establecidos por el INEGI. La variable dependiente “precarizado” se definió 
como dicotómica: 1 si el trabajador presenta condiciones laborales precarias (informalidad, 
ingreso inferior al salario mínimo, ausencia de prestaciones sociales y contrato inestable) y 0 en 
caso contrario. 

Para cumplir con este objetivo, se requiere inicialmente de conceptos básicos de modelos de 
regresión, centrándonos en modelos de respuesta binaria, dado que la variable dependiente 
creada en nuestra base de datos, "precarizado", toma el valor de 1 si el joven presenta condiciones 
laborales precarias, y 0 en caso contrario. 
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Tabla 1.  
Descripción de variables incluidas en el modelo logit 

Variable Descripción Fuente 

Edad Edad del trabajador en años cumplidos ENOE, 2024 

Años de escolaridad Número de años aprobados de educación formal ENOE, 2024 

Horas trabajadas por semana Promedio de horas trabajadas a la semana en la ocupación principal ENOE, 2024 

Ingreso mensual Percepción mensual en pesos mexicanos por trabajo principal ENOE, 2024 

Sexo 1 = Mujer, 0 = Hombre ENOE, 2024 

Tipo de contrato 1 = Formal, 0 = Informal (según acceso a prestaciones sociales y contrato) ENOE, 2024 

Prestaciones laborales 1 = Cuenta con prestaciones laborales, 0 = No cuenta ENOE, 2024 

Nota. ENOE = Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Codificaciones propias con base en criterios de 
informalidad de la OIT. 

La metodología parte del planteamiento de un modelo de probabilidad para estimar la 
ocurrencia del atributo "precarización laboral" dadas ciertas variables explicativas 
(características individuales y laborales). De manera preliminar, podríamos pensar en un modelo 
de probabilidad lineal (MPL): 

𝑌𝑌𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘 + 𝑈𝑈𝑖𝑖                                                                              (1)     

donde 𝑌𝑌𝑖𝑖 representa la variable "precarizado" mientras que 𝑋𝑋𝑖𝑖 ,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 son las variables 
independientes que pueden incluir factores como sexo, nivel educativo, ingreso mensual, sector 
económico, ubicación geográfica, etc. Los coeficientes 𝑎𝑎𝑗𝑗 reflejan el impacto de cada variable 
independiente sobre 𝑌𝑌𝑖𝑖 y el término 𝑈𝑈𝑖𝑖 capta factores no observados o aleatorios. 

Para determinar si cada variable independiente tiene un efecto significativo en la probabilidad 
de desempleo, realizamos pruebas de hipótesis individuales bajo la forma:  

𝐻𝐻0: 𝛽𝛽𝑗𝑗 = 0      𝑣𝑣𝑣𝑣     𝐻𝐻𝑎𝑎: 𝛽𝛽𝑗𝑗 ≠ 0,     𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑗𝑗 = 1, 2, … ,𝑘𝑘                                                                                   (2) 

El criterio para aceptar o rechazar la hipótesis nula se basa en el 𝑝𝑝 − 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣. Si 𝑝𝑝 < 0.05 , se 
considera que la variable tiene un efecto significativo sobre 𝑌𝑌𝑖𝑖 con al menos 95% de confianza.  

Si bien el modelo planteado hasta este punto considera en su mayoría variables cuantitativas, 
en el estudio de la precarización laboral también resulta fundamental incorporar variables 
cualitativas que permitan capturar efectos adicionales relevantes. Un ejemplo particular son las 
variables dicotómicas o "dummies", las cuales indican pertenencia o no a un grupo específico. 
Por ejemplo, para analizar si las condiciones de precarización varían entre jóvenes que trabajan 
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en el sector formal o informal, se puede definir una variable 𝐷𝐷 que tome el valor de 1 si el joven 
trabaja en el sector informal, y 0 en caso contrario. 

Incorporando esta variable, el modelo se amplía de la siguiente forma: 

𝑌𝑌𝑖𝑖 =  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘 + 𝛽𝛽𝑘𝑘+1𝐷𝐷𝑖𝑖𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝑈𝑈𝑖𝑖 

Así, la estimación del modelo para individuos que no pertenece al grupo informal (𝐷𝐷𝑖𝑖 = 0) sería: 

𝐸𝐸(𝑌𝑌𝑖𝑖|𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 ,𝐷𝐷𝑖𝑖 = 0) =  𝛽𝛽0 +  𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+  𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘                                                         (3) 

Mientras que, para aquellos que sí trabajan en el sector informal (𝐷𝐷𝑖𝑖 = 1), la ecuación se 
modifica a: 

𝐸𝐸(𝑌𝑌𝑖𝑖|𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 ,𝐷𝐷𝑖𝑖 = 1) =  𝛽𝛽_0 + (𝛽𝛽1 + 𝛽𝛽𝑘𝑘+1) 𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘                                 (4) 

De esta manera, el coeficiente 𝛽𝛽𝑘𝑘 + 1  mide el efecto adicional de pertenecer al grupo informal 
sobre la probabilidad de estar precarizado. Para evaluar si dicha diferencia es estadísticamente 
significativa, se realiza una prueba de hipótesis sobre  𝛽𝛽𝑘𝑘 + 1. 

No obstante, como se ha mencionado, el modelo de probabilidad lineal (MPL) presenta algunas 
limitaciones importantes. Primero, las predicciones pueden tomar valores fuera del intervalo 
[0,1], lo cual no tiene sentido al tratarse de probabilidades. Segundo, el término de error  𝑈𝑈𝑖𝑖  no 
cumple con el supuesto de normalidad, ya que la variable dependiente es dicotómica, generando 
perturbaciones de la forma: 

𝑈𝑈𝑖𝑖 =  �1 −
(𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘),    𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑌𝑌𝑖𝑖 = 1 

−(𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑘𝑘),            𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑌𝑌𝑖𝑖 = 0  

Aunque el Teorema del Límite Central puede ayudar a aproximar una distribución normal para 
muestras grandes, la problemática de predicciones fuera de [0,1] persiste. Una solución sencilla 
podría ser truncar valores negativos en 0.001 y mayores a 1 en 0.999; sin embargo, esto 
introduce sesgos que afectan la validez del análisis, especialmente si muchas observaciones son 
afectadas. 

Se seleccionó la función de enlace logit, al probar especificaciones alternativas (probit y 
Gompertz), y verificar que el logit ofrecía mayor estabilidad en los coeficientes, mejor 
comportamiento de las métricas de ajuste y mayor interpretabilidad de los odds ratios para 
efectos marginales, conforme a las recomendaciones de Wooldridge (2010). 

Especificación empírica del modelo estimado 

Una vez definido el modelo logit como estrategia econométrica, se estimó la siguiente 
especificación empírica para analizar la probabilidad de que un joven se encuentre desempleado: 
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𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙(𝑃𝑃𝑃𝑃) = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑜𝑜𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐸𝐸𝑑𝑑𝑎𝑎𝑑𝑑𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑑𝑑𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑠𝑠𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑜𝑜𝑖𝑖
+ 𝑈𝑈𝑖𝑖 

donde: 

•  𝑃𝑃𝑃𝑃 es la probabilidad de estar desempleado para el individuo 𝑖𝑖. 

• 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑜𝑜𝑖𝑖,𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑑𝑑𝑖𝑖,𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑑𝑑𝑖𝑖 ,𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑠𝑠𝑖𝑖 , 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑜𝑜𝑖𝑖 son las variables explicativas 
definidas previamente. 

La estimación se realizó por máxima verosimilitud con resultados presentados en la Tabla 3. 

 

Para superar estas limitaciones, recurrimos al modelo logit, que modela directamente la 
probabilidad de ocurrencia del evento de interés mediante la función logística: 

𝑃𝑃𝑖𝑖 = 𝐸𝐸(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘) = 1
1+𝑒𝑒−𝑧𝑧𝑖𝑖

= 𝑒𝑒𝑧𝑧𝑖𝑖
1+𝑒𝑒𝑧𝑧𝑖𝑖

                                                                                                  (5)  

Donde:   
𝑧𝑧𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘      

Notemos entonces, que se cumple lim
𝑧𝑧𝑖𝑖→−∞

𝑃𝑃𝑖𝑖 = 0 y lim
𝑧𝑧𝑖𝑖→∞

𝑃𝑃𝑖𝑖 = 1 

No obstante, el modelo no es lineal en sus variables explicativas. Para linealizarlo, se utiliza la 
transformación del logit:  

𝐿𝐿𝑡𝑡 = 𝐼𝐼𝐼𝐼 �
𝑃𝑃𝑡𝑡

1− 𝑃𝑃𝑡𝑡
� =  𝑧𝑧𝑡𝑡 =  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑡𝑡 +⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘     

Al modelo (8) se denomina logit (Gujarati y Porter, 2010). Después de las estimaciones, se 
pueden encontrar los efectos marginales 𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 en las probabilidades, lo que se mostrará 
en el apartado de resultados finales.  

Resultados 

Se estimó un modelo de regresión logística binaria para analizar los factores asociados al 
desempleo juvenil. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 3, donde se reportan los 
coeficientes estimados, los errores estándar, los valores p, los odds ratios y sus respectivos 
intervalos de confianza al 95%. 

 
 



“Jóvenes en la Frontera de la Precarización: Ingresos y Desigualdad en el Mercado Laboral” 

 
 

60 
Vol. 7, No. 1, 2025, ISSN. En trámite, pp: 51-72 

 
 

 

 
Tabla 2 
Resultados del modelo logit para desempleo juvenil 

Variable Coef. (β) 
Error 
estándar 

Valor 
p 

OR 
IC 95% 
OR 

Constante 1.6611 0.034 0.000 — 
[1.595, 
1.727] 

Sexo (mujer=1) 0.2939 0.014 0.000 1.34 [1.31, 1.38] 

Edad -0.0065 0.0004 0.000 0.9935 
[0.993, 
0.994] 

Años de escolaridad 0.0039 0.0012 0.001 1.0039 
[1.002, 
1.006] 

Horas 
trabajadas/semana 

-0.1504 0.0008 0.000 0.860 
[0.858, 
0.862] 

Ingreso mensual (miles 
$) 

-0.0004 0.00000421 0.000 0.9996 
[0.99959, 
0.99961] 

Nota. OR = e^β razón de momios (odds ratio); IC = intervalo de confianza al 95%. Estimación por máxima 
verosimilitud. Codificación de variables: sexo (1 = mujer), ingreso mensual en miles de pesos. Elaboración 
propia con base en ENOE 2024. 

Como se observa en la tabla, todas las variables incluidas resultaron estadísticamente 
significativas al 1% de nivel de confianza. El sexo femenino aumenta la probabilidad de 
desempleo, mientras que mayor edad, mayor escolaridad, más horas trabajadas a la semana y 
mayores ingresos mensuales reducen dicha probabilidad. La magnitud y dirección de estos 
efectos se comentan a continuación.  

Como parte de la evaluación del desempeño del modelo, se estimó la bondad de ajuste a través 
del pseudo R² de McFadden, el cual alcanzó un valor de 0.5465, consistente con lo reportado en 
literatura para modelos de regresión logística en fenómenos sociales, donde se esperan valores 
moderados debido a la influencia de factores no observables (Hosmer et al., 2013). Además, se 
calculó el área bajo la curva ROC (AUC), obteniendo un valor de 0.71, lo cual indica una adecuada 
capacidad de discriminación del modelo entre jóvenes desempleados y no desempleados 
(Fawcett, 2006). 

A diferencia de una versión preliminar del modelo que mostraba una precisión perfectible irreal 
(accuracy=1.0), producto de cuasi-separación en los datos, la versión actual resolvió este 
problema a través de depuración de variables redundantes y exclusión de interacciones 
tautológicas. No obstante, se detectó una fracción del 19% de observaciones con cuasi-
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separación, fenómeno esperable en muestras grandes con alta segmentación laboral, como en 
este caso, y reconocido por Wooldridge (2010) como una situación que debe documentarse, 
pero no necesariamente invalida los resultados si se controla adecuadamente, como se hizo en 
esta estimación. 

Visualización de Relaciones entre Variables y Análisis de Correlaciones 

Se realizó una exploración gráfica de las relaciones entre variables relevantes para el desempleo 
juvenil mediante gráficos de dispersión y distribuciones diferenciadas por sexo (Figura 1). 
La matriz muestra los coeficientes de correlación de Pearson entre variables socioeconómicas 
relevantes. Se observa una correlación positiva moderada entre el tipo de contrato y la provisión 
de prestaciones (r = 0.692), lo que indica que los contratos más estables se asocian con un 
mayor acceso a beneficios laborales. 
Además, el ingreso mensual presenta correlaciones positivas con la edad (r = 0.745), tipo de 
contrato (r = 0.517) y prestaciones (r = 0.403), lo que sugiere que estos factores contribuyen a 
mejores condiciones salariales. 
 

La escolaridad y el tamaño de la empresa muestran correlaciones más débiles, pero consistentes 
con la literatura que destaca su papel en la calidad del empleo juvenil. 
En conjunto, estos resultados respaldan la inclusión de dichas variables como predictoras claves 
en el modelo logit y refuerzan su pertinencia analítica. 

Estos resultados en conjunto evidencian la interacción entre factores individuales y estructurales 
en la determinación de las condiciones laborales de los jóvenes, subrayando la importancia del 
tipo de contrato, las prestaciones, el sector económico y el tamaño empresarial en la calidad del 
empleo juvenil. 
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Figura 1. Matriz de correlaciones entre variables clave. 

Nota. Se observa una alta correlación entre tipo de contrato y prestaciones laborales, así como 
una asociación positiva entre ingreso mensual y variables como edad, tipo de contrato y tamaño 
de la empresa. Elaboración propia con base en ENOE 2024. 

Estadísticas descriptivas de la muestra 

El análisis descriptivo de la muestra reveló que la escolaridad promedio de los individuos fue de 
8.36 años (desviación estándar [DE] = 6.6). El ingreso mensual promedio se situó en $3,050 MXN 
(DE = $6,568 MXN), mientras que el tamaño promedio de las empresas en las que laboraban fue 
de 1.53, indicando una concentración en microempresas. La proporción de trabajadores en 
condiciones de precarización fue de 13.2%. 
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Figura 2. Matriz de confusión del modelo logit para desempleo juvenil. 

  

Nota. La matriz muestra una separación perfecta entre las clases 0 (no precarizado) y 1 
(precarizado), lo cual indica la presencia de cuasi-separación en el modelo. Elaboración propia 
con base en ENOE 2024. 

  

El análisis de los Odds Ratios (OR) permitió identificar los principales factores asociados a la 
precarización laboral: 

• Edad: Cada año adicional de edad disminuyó ligeramente la probabilidad de 
precarización (OR ≈ 0.968). 

• Escolaridad: Un mayor nivel de escolaridad se asoció con una reducción en el riesgo de 
precarización (OR ≈ 0.978). 

• Tamaño de empresa: Trabajar en empresas de mayor tamaño incrementó la protección 
frente a la precarización (OR ≈ 1.26). 

• Sexo: Ser mujer se vinculó con una menor probabilidad de precarización (OR ≈ 0.47). 

• Tipo de contrato y prestaciones laborales: La formalidad contractual y la disponibilidad 
de prestaciones laborales se asociaron significativamente con una menor precarización, 
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observándose odds ratios particularmente elevados para las categorías de contrato 
formal (tipo_contrato_5) y presencia de prestaciones (prestaciones_2). 

Además, se generaron visualizaciones adicionales para profundizar en la comprensión de 
los patrones de precarización: 

 
Figura 3. Mapa de calor del nivel de precarización según edad e ingreso mensual. 

Mapa de calor de precarización por edad e ingreso mensual: 
El mapa de calor (Figura 3) ilustró la relación entre la edad, el ingreso mensual y el nivel de 
precarización. La escala de colores indicó niveles de precarización, donde el rojo intenso 
representó alta precarización (valor cercano a 1) y el azul intenso, baja precarización (valor 
cercano a 0). 
Los principales hallazgos fueron: 

• La alta precarización se concentró en personas jóvenes (entre 15 y 30 años) con 
ingresos mensuales inferiores a 8,000 unidades monetarias. 

• Conforme el ingreso mensual aumentó, el nivel de precarización disminuyó 
visiblemente, evidenciado por el cambio en la intensidad del color hacia tonos azules. 
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• A edades superiores a los 50 años, la precarización fue menos frecuente, aunque 
persistió en los niveles de ingreso más bajos. 

• Los niveles elevados de ingreso (por encima de 20,000 unidades monetarias) 
mostraron escasa presencia de precarización, independientemente de la edad. 

Nota. Se visualiza una mayor concentración de precarización en jóvenes con ingresos bajos, 
independientemente de su edad. Elaboración propia con base en ENOE 2024. 

 
Figura 4. Distribución del ingreso mensual según condición de precarización. 

Boxplot del ingreso mensual según precarización: 
El boxplot (Figura 4) permitió comparar la distribución del ingreso mensual entre trabajadores 
precarizados y no precarizados. Los principales resultados fueron: 

• El grupo precarizado presentó ingresos mensuales significativamente menores en 
comparación con el grupo no precarizado. 

• La mediana del ingreso en el grupo precarizado se ubicó aproximadamente entre 5,000 y 
8,000 unidades monetarias. 
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• El grupo no precarizado mostró una mayor dispersión en los ingresos, incluyendo 
numerosos valores atípicos que alcanzaron montos superiores a 200,000 unidades 
monetarias. 

• La presencia de ingresos excepcionalmente altos (outliers) fue más frecuente en el grupo 
no precarizado. 

Nota. La distribución revela que los jóvenes precarizados presentan niveles significativamente 
más bajos de ingreso mensual en comparación con los no precarizados. Elaboración propia con 
base en ENOE 2024. 

Discusión 
Los resultados obtenidos en este estudio evidencian que la precarización laboral en México está 
determinada por una interacción compleja de factores individuales y estructurales, reflejando 
las dinámicas socioeconómicas persistentes en el mercado laboral. En particular, las variables 
como la edad, el nivel de escolaridad, el tamaño de la empresa, el sexo, el tipo de contrato y la 
provisión de prestaciones emergen como factores clave que inciden en la precarización. 
En cuanto a la edad, los hallazgos indican que cada año adicional de vida disminuye ligeramente 
el riesgo de precarización (OR ≈ 0.968), sugiriendo una mayor vulnerabilidad de los trabajadores 
jóvenes a condiciones laborales precarias. Este patrón es consistente con estudios previos, que 
documentan la concentración de empleos inestables y con menores beneficios entre la 
población joven (Martínez, 2018). Asimismo, estudios sobre disparidades salariales y 
segmentación laboral en México confirman que estas condiciones afectan de manera desigual a 
los jóvenes, particularmente según el sector económico y el género (Mendoza & Guzmán, 2020). 

Respecto al nivel de escolaridad, se observa que un mayor nivel educativo se asocia con una 
menor probabilidad de precarización (OR ≈ 0.978). Estos resultados respaldan investigaciones 
anteriores (Ramírez, 2016), que han destacado que la educación superior facilita el acceso a 
empleos formales, mejor remunerados y con mayores garantías laborales. 

El tamaño de la empresa también emerge como un determinante relevante: trabajar en empresas 
de mayor tamaño incrementa la probabilidad de no enfrentar precarización (OR ≈ 1.26). Este 
hallazgo coincide con estudios realizados en otros contextos (González, 2020), que muestran 
que las organizaciones más grandes suelen ofrecer contratos formales, salarios más 
competitivos y mejores prestaciones, contribuyendo así a mitigar la inseguridad laboral. 

Las variables relacionadas con el tipo de contrato y las prestaciones laborales tienen un impacto 
claramente protector. La existencia de contratos formales y la provisión de prestaciones sociales 
aumentan significativamente la probabilidad de no enfrentar precarización, lo que subraya la 
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importancia de fortalecer los mecanismos de formalización laboral como estrategia clave para 
reducir la precarización. 

Un hallazgo especialmente relevante es el efecto del sexo. Contrario a lo que algunos estudios 
prevén sobre la mayor vulnerabilidad de las mujeres en el mercado laboral, este análisis revela 
que ser mujer se asocia con una menor probabilidad de precarización (OR ≈ 0.47). Este resultado 
podría explicarse por las políticas públicas recientes orientadas a la equidad de género en el 
empleo (Sánchez, 2021). Sin embargo, es importante considerar posibles sesgos en la muestra o 
en las dinámicas específicas de ciertos sectores económicos. 

Las visualizaciones complementarias refuerzan estos hallazgos. El mapa de calor de 
precarización por edad e ingreso mensual muestra que los jóvenes con bajos ingresos son el 
grupo más expuesto a condiciones laborales precarias, lo cual coincide con investigaciones 
previas (Hernández y González, 2019) que documentan una mayor incidencia de empleos 
informales y de corta duración entre los jóvenes. 

Por su parte, el boxplot de ingreso mensual según precarización ilustra claramente la disparidad 
salarial entre trabajadores precarizados y no precarizados. La mediana salarial más baja en el 
grupo precarizado refleja una brecha económica significativa, en línea con estudios que señalan 
la precarización como un factor que agudiza la desigualdad de ingresos y limita la movilidad 
social (Torres, 2017). 

Es importante mencionar que, aunque el pseudo R² de 0.5465 y el AUC de 0.71 reflejan un ajuste 
aceptable para fenómenos sociales, el modelo enfrenta una fracción de cuasi-separación del 
19%, situación reconocida en estudios laborales de alta segmentación (Wooldridge, 2010). Este 
fenómeno se abordó mediante depuración y limitación de interacciones redundantes, 
minimizando así el riesgo de sobreajuste. 

Limitaciones metodológicas 

Un aspecto relevante para considerar es la posible presencia de endogeneidad en el modelo 
estimado, derivada de relaciones de simultaneidad o causalidad inversa entre algunas de las 
variables explicativas y la variable dependiente. Es plausible que factores como el ingreso 
mensual, el tipo de contrato y la disponibilidad de prestaciones sean, en realidad, consecuencia 
y no causa de la condición de empleo precario. Por ejemplo, un joven podría obtener un contrato 
formal y un mayor ingreso precisamente como resultado de haber superado una condición de 
precarización previa. 

Esta situación podría generar sesgo en los coeficientes estimados al estar correlacionados con 
el término de error, afectando la validez de las inferencias causales. Idealmente, este problema 
se podría resolver mediante la aplicación de técnicas de variables instrumentales, utilizando 
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como instrumentos variables exógenas como la escolaridad de los padres, la experiencia laboral 
previa o el tamaño del municipio de residencia (Wooldridge, 2010; Cameron & Trivedi, 2005). 
Sin embargo, dado que las bases de datos empleadas en este estudio no cuentan con estos 
instrumentos válidos disponibles, se reconoce esta limitación metodológica y se aclara que los 
resultados obtenidos deben interpretarse como asociaciones estadísticas entre variables, sin 
establecer inferencias causales definitivas. 

En conjunto, los resultados obtenidos sugieren la necesidad urgente de políticas públicas 
integrales que fortalezcan la protección laboral, especialmente dirigidas a los grupos más 
vulnerables: jóvenes, trabajadores de microempresas y aquellos sin acceso a prestaciones. La 
formalización del empleo y la expansión de las redes de protección social deben ser prioridades 
para reducir los niveles de precarización laboral en México, tal como ha sido ampliamente 
discutido en la literatura sobre políticas laborales en América Latina (Figueroa, 2020). Vázquez 
(2020) enfatiza que, aunque la educación es un factor clave, su impacto es limitado si no se 
acompaña de políticas laborales integrales que garanticen condiciones mínimas de estabilidad y 
protección para los jóvenes trabajadores.  

Conclusión 
El análisis realizado en este estudio permite concluir que los factores socioeconómicos y 
laborales tienen un impacto significativo en la precarización laboral en México. La regresión 
logística aplicada a la base de datos de trabajadores revela que variables como la edad, el nivel 
de escolaridad, el tamaño de la empresa, el sexo y las condiciones de contratación son 
determinantes clave en la probabilidad de experimentar precarización. 
Los resultados obtenidos confirman las hipótesis planteadas inicialmente, mostrando una 
relación negativa entre el nivel educativo y la precarización, así como el efecto protector del 
tamaño de la empresa y de la existencia de prestaciones laborales. De manera particular, se 
destaca que los trabajadores jóvenes, especialmente los hombres, presentan una mayor 
vulnerabilidad, como lo evidencian los análisis de visualización de datos. Este hallazgo subraya 
la necesidad de implementar políticas públicas específicas para este segmento de la población 
laboral. 

La educación emerge como una estrategia central para mejorar las condiciones laborales, dado 
que mayores niveles educativos se asocian consistentemente con una menor exposición a la 
precarización. Asimismo, la formalización del empleo, mediante contratos estables y la 
ampliación de los beneficios laborales, se posiciona como una vía fundamental para proteger a 
los trabajadores en un mercado laboral caracterizado por altos niveles de informalidad. 

Un hallazgo relevante es la diferenciación en la exposición a la precarización según el sexo, donde 
los hombres presentan una mayor probabilidad de verse afectados. Este resultado, que contrasta 
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con tendencias observadas en otros estudios sobre desigualdad laboral, plantea la necesidad de 
examinar con mayor detalle las dinámicas de género en diferentes sectores y tipos de 
ocupaciones. No se trata únicamente de brechas salariales o acceso desigual a prestaciones, sino 
de una segmentación oculta que precariza a grupos tradicionalmente considerados menos 
vulnerables, replanteando así los enfoques clásicos sobre la desigualdad de género en el empleo. 

En conjunto, los objetivos de esta investigación han sido alcanzados: se identificaron y analizaron 
los factores determinantes de la precarización laboral en México, y se demostró empíricamente 
la influencia de variables socioeconómicas sobre este fenómeno. Además, se reafirma la 
importancia de políticas públicas orientadas a la educación y a la formalización del empleo como 
mecanismos esenciales para reducir la precarización. Sin embargo, estas estrategias deben ser 
diseñadas con una visión integral y no como medidas aisladas; de lo contrario, corren el riesgo 
de perpetuar las desigualdades que pretenden combatir. 

No obstante, este estudio presenta ciertas limitaciones metodológicas que deben considerarse 
al interpretar los resultados. En particular, la posible endogeneidad entre variables como 
ingreso, tipo de contrato y prestaciones podría afectar la estimación de los coeficientes, ya que 
estas condiciones laborales pueden ser simultáneamente causa y consecuencia de la 
precarización. Por ello, los resultados deben entenderse como asociaciones estadísticas y no 
como relaciones causales concluyentes. A pesar de estas limitaciones, el análisis ofrece evidencia 
robusta que visibiliza un problema estructural del mercado laboral mexicano. 

Para investigaciones futuras, sería pertinente explorar el impacto de factores adicionales como 
el tipo de industria, la región geográfica o el sector económico específico. Asimismo, se 
recomienda la realización de estudios longitudinales que permitan evaluar los efectos a largo 
plazo de las políticas públicas en la reducción de la precarización laboral. Profundizar en la 
interacción entre características demográficas y políticas laborales podría ofrecer bases más 
sólidas para diseñar intervenciones diferenciadas y efectivas que atiendan las necesidades de 
los distintos grupos de trabajadores. 

Finalmente, este estudio invita a una reflexión más profunda sobre la sostenibilidad social y 
económica del modelo laboral mexicano. La precarización juvenil no es un fenómeno accidental 
ni pasajero, sino el resultado de décadas de políticas fragmentadas, ausencia de regulación 
efectiva y un crecimiento económico que ha dejado fuera a una parte sustancial de la población 
joven. Superar esta precariedad no es solo un desafío económico, sino un imperativo ético y 
social. No basta con crear empleos; es necesario transformar la calidad y dignidad del trabajo 
juvenil en México. La juventud no puede seguir siendo la reserva laboral precaria de un sistema 
que no le ofrece garantías mínimas de estabilidad, bienestar y desarrollo. 
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Abstract 

The precariousness of youth labor in the Mexican labor market has been deepened in recent 
decades, representing a significant challenge for public policies. This study aims to analyze the 
impact of income and structural inequality on the working conditions of young people, with 
emphasis on wage disparities and the prevalence of informal and precarious jobs. Through a 
quantitative approach and the application of logistic regression models (logit), data from official 
sources are analyzed to identify the main socioeconomic variables that affect the working 
conditions of young people, such as educational level, type of employment and characteristics 
of the economic sector. The results reveal that young people with lower educational levels and 
those employed in the informal sector are more likely to face wage inequality and precarious 
working conditions. The main contribution of this study is to offer a comprehensive view of the 
factors that promote youth labor precariousness and to provide recommendations for public 
policies aimed at reducing wage gaps and improving the quality of youth employment. A key 
limitation of this study is the potential endogeneity of some variables, so the results should be 
interpreted as statistical associations and not as causal inferences. 
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Introduction  

The Mexican labor market has historically been marked by deep inequalities in access to 
employment opportunities, highlighting wage gaps and labor precariousness as persistent 
challenges. According to the Centro de Estudios de las Finanzas Públicas (CEFP, 2017), these 
structural inequalities have limited formal employment growth and perpetuated adverse labor 
conditions, especially among young people. Moreover, youth entering the labor market face a 
landscape marked by low wages, job instability, and increasing informality, which jeopardizes 
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their economic and social development. The International Labour Organization (ILO, 2020) 
estimates that in Latin America, the youth informality rate is significantly higher than that of 
adults, limiting young people's access to formal and protected jobs. Youth labor precariousness 
has emerged as one of the most critical problems for the Mexican economy. According to data 
from the National Institute of Statistics and Geography (INEGI, 2024), approximately 60% of 
young people between the ages of 18 and 29 are in informal jobs, which limits their access to 
health services, social security and other fundamental benefits. 

Although in public and academic discourse labor informality is usually considered an undesirable 
condition and a consequence of exclusion, authors such as Maloney (2004) and Perry et al. 
(2007) have documented that, in contexts such as Mexico, this situation may also respond to 
rational decisions made by the workers themselves under structural restrictions. This 
phenomenon, known as the "informality trap", occurs when young people with little schooling, 
without support networks or in the face of rigid labor regulations, prefer to enter informal 
employment due to its flexible hours, the possibility of obtaining immediate income or lower 
entry barriers. However, this choice perpetuates their exclusion from the formal market and 
hinders their future insertion in higher quality jobs, creating a structural precariousness that is 
difficult to reverse. 

In particular, a central concern is the impact of this situation on the economic well-being of 
young people and their ability to contribute to the country's growth. Labor informality, low job 
quality and limited social mobility hinder the integration of young people into a formal and well-
paid labor market (OECD, 2022). Although there are studies that address labor precariousness 
from a macroeconomic perspective (Salazar, 2019), there are few that analyze in detail the 
relationship between youth income and inequalities in access to formal and stable jobs. 

This paper aims to analyze the socioeconomic factors that affect the labor precariousness of 
young people aged 18 to 29 in Mexico, using data from the National Occupation and Employment 
Survey (ENOE). The analysis seeks to understand how individual characteristics, working 
conditions and the socioeconomic context influence young people's possibilities of accessing 
decent and well-paid jobs. 

To guide the research, the following questions are posed: 1) What individual characteristics 
(gender, educational level, economic sector, geographic location) are associated with a greater 
probability of having a precarious job; 2) To what extent do labor conditions (salary, benefits, 
type of contract) influence the definition of youth precariousness? 

The paper is organized as follows: after this introduction, a review of the literature on the labor 
challenges faced by young people in Mexico is presented. This is followed by a description of the 
methodology used, which includes the statistical analysis of socioeconomic and labor factors. 
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Finally, the results of the analysis are presented, their implications are discussed and 
recommendations for improving the labor conditions of young people in the country are 
proposed. 

Literature Review 

Labor precariousness is a complex phenomenon that has been widely studied in various regions 
of the world, especially in emerging economies such as Mexico. This concept refers to a form of 
employment characterized by insecurity, lack of social benefits and inadequate working 
conditions, primarily affecting vulnerable groups such as youth, such as young people (Cabrera 
& González, 2020). Other studies have highlighted the determinant role of education and labor 
policies in shaping informality, highlighting how low human capital limits the possibilities of 
accessing formal jobs (Alonso & Peña, 2016). In Mexico, youth labor precariousness has 
increased in recent decades, linked to structural factors such as globalization, automation and 
labor market deregulation (Díaz, 2018). Young people, in particular, experience precarious labor 
insertion due to a combination of low human capital, lack of experience and the high informality 
of the labor market. 

In recent years, youth labor precariousness has been the subject of analysis in the post-pandemic 
global context, where phenomena such as the digitization of employment, the rise of digital 
platforms and technological informality have deepened youth labor segmentation (Kalleberg, 
2023; OECD, 2024). Furthermore, studies by the Economic Commission for Latin America and 
the Caribbean (ECLAC, 2022) and the Inter-American Development Bank (IDB, 2023) warn that 
in Latin America, the post-COVID-19 economic recovery has not reversed the labor vulnerability 
of young people. In addition, intersectional approaches suggest that precariousness does not 
affect youth homogeneously, but varies according to gender, class, social and geographic region, 
configuring multiple inequalities (Kabeer, 2023). Therefore, these perspectives complement 
national findings and reinforce the need for differentiated public policies that address the 
diverse contexts and labor trajectories of young people. 

Labor precariousness and its relationship with socioeconomic characteristics 

Several studies have identified that youth labor precariousness is closely related to individual 
characteristics such as educational level, gender and economic sector. According to Ríos (2021), 
young people with low educational levels are the most likely to experience informal and 
precarious jobs. This finding is supported by the International Labor Organization (ILO), which 
notes that people with lower educational attainment have less access to formal and well-paid 
jobs (ILO, 2020). In particular, young people without university education or with only basic 
education are significantly more likely to be employed in the informal sector, with low wages 
and no benefits. 
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Gender also plays a relevant role in the precariousness of youth labor. Various international 
studies, such as those of the International Labor Organization (ILO, 2025), indicate that young 
women tend to face higher rates of labor informality and more precarious conditions, especially 
in low-productivity sectors such as commerce and personal services. However, the results of this 
study show a different dynamic in the Mexican context, where being a woman is associated with 
a lower probability of labor precariousness. This discrepancy could be explained by recent public 
policies aimed at gender equity, as well as by sectoral and occupational differences specific to 
the Mexican youth labor market. 

The economic sector in which young people are inserted has a direct impact on their working 
conditions. Fernández (2019) notes that the primary (agriculture) and tertiary (commerce and 
services) sectors tend to offer precarious employment, with little access to labor rights. Young 
people who enter these sectors are more likely to face labor instability and low income, 
compared to those who manage to access jobs in the secondary sector (industry). The expansion 
of informality in these sectors has contributed to the increase in labor precariousness among 
young people (Zúñiga, 2022). Pérez (2019), starting from the analysis of the ENOE, points out 
that this precariousness not only limits access to better income, but also deepens the structural 
inequalities of the Mexican labor market. 

The influence of labor conditions in youth precariousness 

In addition to individual and sectoral characteristics, labor conditions play a determining role in 
precariousness. The lack of adequate wages, social benefits and an unstable type of contract are 
key factors that define precariousness in youth employment. Precarity is not only linked to the 
lack of job stability, but also to low wage conditions. According to Vásquez and Martínez (2021), 
most young people in Mexico earn incomes below the poverty line, which negatively impacts 
their quality of life and their access to basic services such as health and education. 

The formalization of employment is another central aspect of the research on labor 
precariousness. The lack of a formal contract, the temporary nature of jobs and the absence of 
benefits such as social security are common characteristics in precarious youth employment 
(García, 2020). Silva and González (2018) highlight that these differences between formal and 
informal employment generate divergent labor trajectories for young people, limiting their social 
mobility and their access to better working conditions. Ríos (2021) highlights that, although 
labor informality has increased in many developing countries, in Mexico the lack of effective 
public policies to improve the working conditions of young people has exacerbated this problem, 
generating a strong segmentation in the labor market. 

Theories on youth labor precariousness 
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From a theoretical perspective, youth labor precariousness can be understood through the 
concept of labor flexibility. According to Standing (2011), the "precarious work" model describes 
a condition of employment in which workers lack security in terms of wages, working hours and 
labor rights, which places them in a vulnerable position within the economic system. In this 
context, young people, lacking experience and bargaining power, are more susceptible to being 
employed in informal or temporary jobs, where their labor rights are limited. 

Human capital theory (Becker, 1964) is also useful for understanding how investments in 
education and training affect the employment prospects of young people. Those with higher 
levels of education are more likely to have access to formal jobs, while those with lower levels 
of education are trapped in informal and precarious jobs. However, this relationship is not linear, 
as labor policies and economic conditions also play a determining role in labor market insertion. 

Methodology used 

The general objective of this paper is to analyze the socioeconomic factors that influence the 
precariousness of employment among young people aged 18 to 29 in Mexico, using data from 
the National Occupation and Employment Survey (ENOE). In particular, we seek to understand 
how individual characteristics, working conditions and the socioeconomic environment affect 
the possibilities of accessing decent and well-paid jobs. 

Definition of variables and source of information 

For the present analysis we used data from the National Occupation and Employment Survey 
(ENOE), corresponding to the first quarter of 2024, published by the National Institute of 
Statistics and Geography (INEGI). The sample was limited to individuals between 18 and 29 years 
old with active labor registration, excluding unemployed students and people working at home. 
The variables considered in the model are described on the Table 1.  

All variables are quantitative or dichotomous in nature, and were coded according to the criteria 
established by INEGI. The dependent variable "precarious" was defined as dichotomous: 1 if the 
worker presents precarious working conditions (informality, income below the minimum wage, 
absence of social benefits and unstable contract) and 0 otherwise. 

To meet this objective, basic concepts of regression models are initially required, focusing on 
binary response models, given that the dependent variable created in our database, "precarious", 
takes the value of 1 if the young person presents precarious labor conditions, and 0 otherwise. 
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Table 1.  
Description of variables included in the logit model 

Variable Description Source 

Age Age of the worker in years completed ENOE, 2024 

Years of schooling  Number of approved years of formal education ENOE, 2024 

Hours worked per week Average hours worked per week in the main occupation ENOE, 2024 

Monthly income Monthly income in Mexican pesos for main job ENOE, 2024 

Gender 1 = Female, 0 = Male ENOE, 2024 

Type of contract 1 = Formal, 0 = Informal (according to access to social benefits and contract) ENOE, 2024 

Employment benefits 1 = Has employment benefits, 0 = Does not count ENOE, 2024 

Note. ENOE = National Occupation and Employment Survey. Own coding based on ILO informality criteria. 

The methodology is based on the use of a probability model to estimate the occurrence of the 
attribute "precarious labor conditions" given certain explanatory variables (individual and labor 
characteristics). Preliminarily, we could think of a linear probability model (LPM): 

𝑌𝑌𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘 + 𝑈𝑈𝑖𝑖                                                                              (1)     

where 𝑌𝑌𝑖𝑖 represents the "labor precariousness" variable while 𝑋𝑋𝑖𝑖,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 are the independent 
variables that may include factors such as gender, educational level, monthly income, economic 
sector, geographic location, etc. The coefficients 𝑎𝑎𝑗𝑗 reflect the impact of each independent 
variable on 𝑌𝑌𝑖𝑖 and the term 𝑈𝑈𝑖𝑖  captures unobserved or random factors. 

To determine whether each independent variable has a significant effect on the probability of 
unemployment, we performed individual hypothesis tests in the form:  

𝐻𝐻0: 𝛽𝛽𝑗𝑗 = 0      𝑣𝑣𝑣𝑣     𝐻𝐻𝑎𝑎: 𝛽𝛽𝑗𝑗 ≠ 0,     𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ℎ 𝑗𝑗 = 1, 2, … ,𝑘𝑘                                                                                   (2) 

The criterion for accepting or rejecting the null hypothesis is based on the 𝑝𝑝 − 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 If 𝑝𝑝 <
0.05, the variable is considered to have a significant effect on  𝑌𝑌𝑖𝑖 with at least 95% confidence.  

Although the model presented up to this point considers mostly quantitative variables, in the 
study of labor precariousness it is also essential to incorporate qualitative variables that allow 
us to capture additional relevant effects. Additionally, a particular example is binary or "dummy" 
variables, which indicate membership in a specific group. For example, to analyze whether 
precariousness conditions vary between young people working in the formal or informal sector, 
a variable D can be defined that takes the value of 1 if the young person works in the informal 
sector, and 0 otherwise. 
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By incorporating this variable, the model is extended as follows: 

𝑌𝑌𝑖𝑖 =  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘 + 𝛽𝛽𝑘𝑘+1𝐷𝐷𝑖𝑖𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝑈𝑈𝑖𝑖 

Thus, the estimation of the model for individuals who do not belong to the informal group (𝐷𝐷𝑖𝑖 =
0),   would be: 

𝐸𝐸(𝑌𝑌𝑖𝑖|𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 ,𝐷𝐷𝑖𝑖 = 0) =  𝛽𝛽0 +  𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+  𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘                                                         (3) 

While, for those who do work in the informal sector (𝐷𝐷𝑖𝑖 = 1), the equation is modified to: 

𝐸𝐸(𝑌𝑌𝑖𝑖|𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 ,𝐷𝐷𝑖𝑖 = 1) =  𝛽𝛽_0 + (𝛽𝛽1 + 𝛽𝛽𝑘𝑘+1) 𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘                                 (4) 

Thus, the coefficient t 𝛽𝛽𝑘𝑘 + 1  measures the additional effect of belonging to the informal group 
on the probability of being precarious. To assess whether this difference is statistically 
significant, a hypothesis test is performed on the following hypotheses 𝛽𝛽𝑘𝑘 + 1. 

However, as mentioned, the linear probability model (LPM) has some important limitations. 
First, the predictions can take values outside the interval [0,1], which does not make sense when 
dealing with probabilities. Second, the error term 𝑈𝑈𝑖𝑖 does not comply with the assumption of 
normality, since the dependent variable is dichotomous, generating perturbations of the form: 

𝑈𝑈𝑖𝑖 =  �1 −
(𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘),    𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑌𝑌𝑖𝑖 = 1 

−(𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑘𝑘),            𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑌𝑌𝑖𝑖 = 0  

Although the Central Limit Theorem can help approximate a normal distribution for large 
samples, the problem of predictions outside [0,1] persists. A simple solution could be to truncate 
negative values at 0.001 and greater than 1 at 0.999; however, this introduces biases that affect 
the validity of the analysis, especially if many observations are affected. 

The logit link function was selected, by testing alternative specifications (probit and Gompertz), 
and verifying that the logit offered greater stability in the coefficients, better behavior of the fit 
metrics and greater interpretability of the odds ratios for marginal effects, in accordance with 
the recommendations of Wooldridge (2010). 

Empirical specification of the estimated model 

Once the logit model was defined as an econometric strategy, the following empirical 
specification was estimated to analyze the probability that a young person is unemployed: 

𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙(𝑃𝑃𝑃𝑃) = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑆𝑆𝑥𝑥𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐴𝐴𝐴𝐴𝑒𝑒1 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑔𝑔𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑑𝑑𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑒𝑒𝑖𝑖 + 𝑈𝑈𝑖𝑖 

where: 

•   𝑃𝑃𝑃𝑃   𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑖𝑖. 
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• 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆_𝑖𝑖,𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴_𝑖𝑖, 𝑆𝑆𝑆𝑆ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜_𝑖𝑖,𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻_𝑖𝑖, 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼_𝑖𝑖  are the explanatory variables 
previously defined. 

The estimation was performed by maximum likelihood with results presented in Table 2. 

To overcome these limitations, we resorted to the logit model, which directly models the 
probability of occurrence of the event of interest by means of the logistic function: 

𝑃𝑃𝑖𝑖 = 𝐸𝐸(𝑌𝑌 = 1|𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘) = 1
1+𝑒𝑒−𝑧𝑧𝑖𝑖

= 𝑒𝑒𝑧𝑧𝑖𝑖
1+𝑒𝑒𝑧𝑧𝑖𝑖

                                                                                                  (5)  

where:   
𝑧𝑧𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑖𝑖 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘      

Let us note then, that is satisfied and lim
𝑧𝑧𝑖𝑖→−∞

𝑃𝑃𝑖𝑖 = 0 y lim
𝑧𝑧𝑖𝑖→∞

𝑃𝑃𝑖𝑖 = 1 

However, the model is not linear in its explanatory variables. To linearize it, the logit 
transformation is used:  

𝐿𝐿𝑡𝑡 = 𝐼𝐼𝐼𝐼 �
𝑃𝑃𝑡𝑡

1− 𝑃𝑃𝑡𝑡
� =  𝑧𝑧𝑡𝑡 =  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑋𝑋1𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑋𝑋2𝑡𝑡 +⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘     

The model (6) is called logit (Gujarati and Porter, 2010). After the estimations, the marginal 
effects 𝑋𝑋1,𝑋𝑋2, … ,𝑋𝑋𝑘𝑘 can be found in the probabilities, which will be shown in the final results 
section.   

Results 

A binary logistic regression model was estimated to analyze the factors associated with youth 
unemployment. The results obtained are presented in Table 2, where the estimated coefficients, 
standard errors, 𝑝𝑝 − 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣, odds ratios and their respective 95% confidence intervals are 
reported. 
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Table 2 
Results of the logit model for youth unemployment 

Variable Coef. (β) 
Standard 
Error 

P 
value 

OR 
IC 95% 
OR 

Constant 1.6611 0.034 0.000 — 
[1.595, 
1.727] 

Gender (female=1) 0.2939 0.014 0.000 1.34 [1.31, 1.38] 

Age -0.0065 0.0004 0.000 0.9935 
[0.993, 
0.994] 

Years of schooling 0.0039 0.0012 0.001 1.0039 
[1.002, 
1.006] 

Hours worked/week -0.1504 0.0008 0.000 0.860 
[0.858, 
0.862] 

Monthly Income 
(thousands of $) 

-0.0004 0.00000421 0.000 0.9996 
[0.99959, 
0.99961] 

Note. OR = e^β odds ratio; CI = 95% confidence interval. Maximum likelihood estimation. Coding of 
variables: gender (1 = female), monthly income in thousands of pesos. Own elaboration based on ENOE 
2024. 

As shown in the table, all the variables included were statistically significant at a 1% confidence 
level. Female gender increases the probability of unemployment, while older age, higher 
education, more hours worked per week and higher monthly income reduce this probability. The 
magnitude and direction of these effects are discussed below.  

As part of the evaluation of the model performance, the goodness of fit was estimated through 
McFadden's pseudo R², which reached a value of 0.5465, consistent with what is reported in the 
literature for logistic regression models in social phenomena, where moderate values are 
expected due to the influence of unobservable factors (Hosmer et al., 2013). In addition, the area 
under the ROC curve (AUC) was calculated, obtaining a value of 0.71, which indicates an adequate 
discrimination capacity of the model between unemployed and non-unemployed youth 
(Fawcett, 2006). 

Unlike a preliminary version of the model that showed an unrealistic perfectible accuracy 
(accuracy=1.0), product of quasi-separation in the data, the current version solved this problem 
through debugging of redundant variables and exclusion of tautological interactions. 
Nevertheless, a fraction of 19% of observations with quasi-separation was detected, a 
phenomenon to be expected in large samples with high labor segmentation, as in this case, and 
recognized by Wooldridge (2010) as a situation that should be documented, but does not 
necessarily invalidate the results if properly controlled, as was done in this estimation. 
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Visualization of Relationships between Variables and Correlation Analysis 

A graphical exploration of the relationships between variables relevant to youth unemployment 
was performed using scatter plots and gender-differenced distributions (Figure 1). The matrix 
shows the Pearson correlation coefficients between relevant socioeconomic variables. A 
moderate positive correlation is observed between the type of contract and the provision of 
benefits (r = 0.692), indicating that more stable contracts are associated with greater access to 
employment benefits. In addition, monthly income presents positive correlations with age (r = 
0.745), contract type (r = 0.517) and benefits (r = 0.403), suggesting that these factors 
contribute to better wage conditions. 

 
Figure 1. Correlation matrix between key variables. 

Note: There is a high correlation between type of contract and employment benefits, as well as a positive 
association between monthly income and variables such as age, type of contract and company size. Own 
elaboration based on ENOE 2024. 

Schooling and firm size show weaker correlations, but consistent with the literature highlighting 
their role in the quality of youth employment. Taken together, these results support the inclusion 
of these variables as key predictors in the logit model and reinforce their analytical relevance. 
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Together, these results evidence the interaction between individual and structural factors in 
determining youth employment conditions, highlighting the importance of contract type, 
benefits, economic sector and firm size in the quality of youth employment. 

Descriptive statistics of the sample 

The descriptive analysis of the sample revealed that the average schooling of the individuals was 
8.36 years (standard deviation [SD] = 6.6). The average monthly income was $3,050 MXN (SD = 
$6,568 MXN), while the average size of the enterprises in which they worked was 1.53, indicating 
a concentration in microenterprises. The proportion of workers in precarious conditions was 
13.2%. 
 

 

Figure 2. Confusion matrix of the logit model for youth unemployment. 

  

Note. The matrix shows a perfect separation between classes 0 (not precarious) and 1 
(precarious), which indicates the presence of quasi-separation in the model. Own elaboration 
based on ENOE 2024. 

  

Odds Ratios (OR) analysis allowed us to identify the main factors associated with job 
precarceration: 
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• Age: Each additional year of age slightly decreased the probability of precarceration 
(OR ≈ 0.968). 

• Schooling: Higher level of schooling was associated with a reduction in the risk of 
precarceration (OR ≈ 0.978). 

• Firm size: Working in larger firms increased protection against precarceration (OR ≈ 
1.26). 

• Gender: Being female was linked to a lower probability of precarceration (OR ≈ 0.47). 
• Type of contract and employment benefits: Contractual formality and availability of 

employment benefits were significantly associated with lower precariousness, with 
particularly high odds ratios observed for the categories of formal contract 
(contract_type_5) and presence of benefits (benefits_2). 

 

Additional visualizations were generated to deepen the understanding of precariousness 
patterns: 

 
Figure 3. Heat map of the level of precariousness according to age and monthly income. 

Precarceration heat map by age and monthly income: 
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The heat map (Figure 3) illustrated the relationship between age, monthly income and level of 
precariousness. The color scale indicated levels of precariousness, where deep red represented 
high precariousness (value close to 1) and deep blue, low precariousness (value close to 0). 
 
The main findings were: 

• High precariousness was concentrated in young people (between 15 and 30 years old) 
with monthly incomes below 8,000 monetary units. 

• As monthly income increased, the level of precariousness decreased visibly, as evidenced 
by the change in color intensity towards blue tones. 

• At ages above 50, precariousness was less frequent, although it persisted at lower income 
levels. 

• High income levels (above 20,000 monetary units) showed little presence of 
precariousness, regardless of age. 
 

Note: A greater concentration of precariousness is seen in young people with low incomes, regardless of 
their age. Own elaboration based on ENOE 2024. 

Boxplot of monthly income according to precariousness: 
The boxplot (Figure 4) allowed us to compare the distribution of monthly income between 
precarious and non-labor precariousness workers. The main results were: 
 

• The labor precariousness group presented significantly lower monthly income compared 
to the non-labor precariousness group. 

• The median income in the precarious group was approximately between 5,000 and 
8,000 monetary units. 

• The non-labor precariousness group showed a greater dispersion in income, including 
numerous outliers that reached amounts greater than 200,000 monetary units. 

• The presence of exceptionally high incomes (outliers) was more frequent in the non-
labor precariousness group. 
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Figure 4. Distribution of monthly income according to precariousness. 

                                                      Precarious Employment (0 = 𝑁𝑁𝑁𝑁, 1 = 𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌).  
    

Note: The distribution reveals that precarious youth have significantly lower levels of monthly income 
compared to those who are not precarious. Own elaboration based on ENOE 2024. 

Discussion 

The results obtained in this study show that labor precariousness in Mexico is determined by a 
complex interaction of individual and structural factors, reflecting the persistent socioeconomic 
dynamics in the labor market. In particular, variables such as age, level of schooling, company 
size, gender, type of contract and provision of benefits emerge as key factors that influence 
precariousness. 

Regarding age, the findings indicate that each additional year of life slightly decreases the risk of 
precariousness (OR ≈ 0.968), suggesting a greater vulnerability of young workers to precarious 
working conditions. This pattern is consistent with previous studies, which document the 
concentration of unstable jobs with lower benefits among the young population (Martínez, 
2018). Likewise, studies on wage disparities and labor segmentation in Mexico confirm that 
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these conditions unequally affect young people, particularly according to economic sector and 
gender (Mendoza & Guzmán, 2020). 

Regarding the level of schooling, it is observed that a higher level of education is associated with 
a lower probability of precariousness (OR ≈ 0.978). These results support previous research 
(Ramírez, 2016), which has highlighted that higher education facilitates access to formal, better 
paid jobs with greater labor guarantees. 

Company size also emerges as a relevant determinant: working in larger companies increases 
the probability of not facing precariousness (OR ≈ 1.26). This finding coincides with studies 
conducted in other contexts (González, 2020), which show that larger organizations tend to 
offer formal contracts, more competitive salaries and better benefits, thus contributing to 
mitigate labor precariousness. 

Variables related to the type of contract and employment benefits have a clearly protective 
impact. The existence of formal contracts and the provision of social benefits significantly 
increase the probability of not facing precariousness, which underscores the importance of 
strengthening labor formalization mechanisms as a key strategy to reduce precariousness. 

A particularly relevant finding is the effect of gender. Contrary to what some studies predict 
about the greater vulnerability of women in the labor market, this analysis reveals that being a 
woman is associated with a lower probability of precariousness (OR ≈ 0.47). This result could 
be explained by recent public policies aimed at gender equity in the employment (Sanchez, 
2021). However, it is important to consider possible biases in the sample or in the specific 
dynamics of certain economic sectors. 

Complementary visualizations reinforce these findings. The precariousness heat map by age and 
monthly income shows that low-income youth are the group most exposed to precarious 
working conditions, which is consistent with previous research (Hernández and González, 2019) 
documenting a higher incidence of informal and short-term jobs among youth. 

For its part, the boxplot of monthly income according to precariousness clearly illustrates the 
wage disparity between precarious and non-precarious workers. The lower median wage in the 
labor precariousness group reflects a significant economic gap, in line with studies that point to 
precariousness as a factor that exacerbates income inequality and limits social mobility (Torres, 
2017). 

It is important to mention that, although the pseudo R² of 0.5465 and the AUC of 0.71 reflect an 
acceptable fit for social phenomena, the model faces a 19% quasi-gap fraction, a situation 
recognized in labor studies of high segmentation (Wooldridge, 2010). This phenomenon was 
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addressed by debugging and limiting redundant interactions, thus minimizing the risk of 
overfitting. 

Methodological limitations 

A relevant aspect to consider is the possible presence of endogeneity in the estimated model, 
derived from simultaneity or inverse causality relationships between some of the explanatory 
variables and the dependent variable. It is plausible that factors such as monthly income, type 
of contract and availability of benefits are, in reality, a consequence and not a cause of precarious 
employment status. For example, a young person could obtain a formal contract and a higher 
income precisely as a result of having overcome a previous precarious condition. 

This situation could generate bias in the estimated coefficients as they are correlated with the 
error term, affecting the validity of causal inferences. Ideally, this problem could be solved by 
applying instrumental variable techniques, using as instruments exogenous variables such as 
parental schooling, previous work experience or the size of the municipality of residence 
(Wooldridge, 2010; Cameron & Trivedi, 2005). However, given that the databases used in this 
study do not have these valid instruments available, this methodological limitation is 
acknowledged and it is clarified that the results obtained should be interpreted as statistical 
associations between variables, without establishing definitive causal inferences. 

Overall, the results obtained suggest the urgent need for comprehensive public policies to 
strengthen labor protection, especially aimed at the most vulnerable groups: young people, 
microenterprise workers and those without access to benefits. The formalization of employment 
and the expansion of social safety nets should be priorities to reduce the levels of labor 
precariousness in Mexico, as has been widely discussed in the literature on labor policies in Latin 
America (Figueroa, 2020). Vázquez (2020) emphasizes that, although education is a key factor, 
its impact is limited if it is not accompanied by comprehensive labor policies that guarantee 
minimum conditions of stability and protection for young workers.  

Conclusion 

The analysis conducted in this study allows us to conclude that socioeconomic and labor factors 
have a significant impact on labor precariousness in Mexico. Overall, the logistic regression 
applied to the workers database reveals that variables such as age, educational level, company 
size, gender, and employment conditions are key determinants of the probability of experiencing 
precarious employment. 
The results obtained confirm the hypotheses initially put forward, showing a negative 
relationship between educational level and precariousness, as well as the protective effect of 
company size and the existence of labor benefits. In particular, it stands out that young workers, 
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especially men, present greater vulnerability, as evidenced by the data visualization analysis. This 
finding underscores the need to implement specific public policies for this segment of the 
working population. 
 
Education emerges as a central strategy to improve working conditions, given that higher levels 
of education are consistently associated with less exposure to precariousness. Likewise, the 
formalization of employment, through stable contracts and the extension of labor benefits, is 
positioned as a fundamental way to protect workers in a labor market characterized by high 
levels of informality. 

A relevant finding is the differentiation in exposure to precariousness according to gender, where 
men are more likely to be affected. This result, which contrasts with trends observed in other 
studies on labor inequality, raises the need to examine in greater detail the gender dynamics in 
different sectors and types of occupations. It is not only about wage gaps or unequal access to 
benefits, but also about a hidden segmentation that makes groups traditionally considered less 
vulnerable more precarious, thus rethinking classic approaches to gender inequality in 
employment. 

Overall, the objectives of this research have been achieved: the determinants of labor 
precariousness in Mexico were identified and analyzed, and the influence of socioeconomic 
variables on this phenomenon was empirically demonstrated. In addition, the importance of 
public policies aimed at education and formalization of employment as essential mechanisms to 
reduce precariousness was reaffirmed. However, these strategies must be designed with a 
comprehensive vision and not as isolated measures; otherwise, they run the risk of perpetuating 
the inequalities they are intended to combat. 

Nevertheless, this study presents certain methodological limitations that should be considered 
when interpreting the results. In particular, the possible endogeneity between variables such as 
income, type of contract and benefits could affect the estimation of the coefficients, since these 
labor conditions can be simultaneously a cause and a consequence of precariousness. Therefore, 
the results should be understood as statistical associations and not as conclusive causal 
relationships. Despite these limitations, the analysis offers robust evidence that makes visible a 
structural problem of the Mexican labor market. 

For future research, it would be pertinent to explore the impact of additional factors such as 
type of industry, geographic region or specific economic sector. It is also recommended that 
longitudinal studies be carried out to evaluate the long-term effects of public policies on the 
reduction of labor precariousness. A more in-depth study of the interaction between 
demographic characteristics and labor policies could provide a more solid basis for designing 
differentiated and effective interventions that address the needs of different groups of workers. 
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Finally, this study invites further reflection on the social and economic sustainability of the 
Mexican labor model. Youth precariousness is not an accidental or passing phenomenon, but 
the result of decades of fragmented policies, lack of effective regulation and an economic growth 
that has left out a substantial part of the young population. Overcoming this precariousness is 
not only an economic challenge, but an ethical and social imperative. It is not enough to create 
jobs; it is necessary to transform the quality and dignity of youth work in Mexico. Youth cannot 
continue to be the precarious labor reserve of a system that does not offer them minimum 
guarantees of stability, welfare and development. 
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Resumen 

El artículo analiza las estrategias fiscales, donde se toca el tema del presupuesto de ingresos 
y egresos de la federación, destacando su importancia para la recaudación monetaria del 
país, así como la manera en que el Estado se allega a ingresos para solventar las necesidades 
del país. En particular, una de las necesidades de la población es una mejor percepción e 
ingresos para solventar sus demandas, como la adquisición de una canasta básica y digna. 
En este trabajo el objetivo principal es analizar los efectos del subsidio al salario mínimo, 
financiado por medio de la recaudación fiscal y la fiscalización, sobre el empleo y la 
informalidad en el mercado laboral mexicano, de igual manera se analiza la política laboral 
destinada al aumento de salarios mínimos que el Estado determina como prioridad, política 
laboral sustentada por la recaudación de impuestos y discutimos sus efectos que tiene sobre 
el mercado laboral. En particular tenemos, que si el Estado determina un aumenta al salario 
mínimo, y el mismo Estado lo solventa a través de la recaudación de impuestos, las empresas 
tendrán más posibilidades de crear empleo, metodológicamente, se utiliza un modelo de 
regresión por mínimos cuadrados en dos etapas, con base en variables del mercado laboral 
como recaudación fiscal, salario mínimo, desempleo y número de negocios informales. Sin 
embargo, si el Estado muestra una política de impuestos muy estricta para generar mayores 
salarios, esta política ocasionará que las empresas prefieran optar por la informalidad. Los 
resultados principales muestran que mientras la recaudación fiscal permite sustentar el 
aumento del salario mínimo y reducir el desempleo, también genera un incremento en el 
número de negocios informales, se propone que una fiscalización efectiva debe ir 
acompañada de políticas de apoyo y educación fiscal para evitar efectos adversos como la 
informalidad y fomentar una mejor percepción de las políticas fiscales por parte de los 
contribuyentes. 

 

 
1 Estudiante del octavo semestre de la carrera en contaduría, Universidad La Salle Ciudad de México. 
d.sc@lasallistas.org.mx 



“Efectos negativos del subsidio de salarios mínimos a través de la fiscalización en el mercado” 

 

 
94 

Vol. 7, No. 1, 2025, ISSN. En trámite, pp: 93-111 
 

Abstract 

The article analyzes fiscal strategies, addressing the topic of the federal revenue and 
expenditure budget, highlighting its importance for the country's monetary collection, as well 
as the way the State obtains income to meet national needs. In particular, one of the 
population’s key needs is to achieve better income and purchasing power to meet their 
demands, such as acquiring a basic and dignified basket of goods. The main objective of this 
study is to analyze the effects of the minimum wage subsidy—financed through tax collection 
and fiscal oversight—on employment and informality in the Mexican labor market. Likewise, 
it examines the labor policy aimed at increasing minimum wages, which the State has 
established as a priority, a policy supported by tax revenue, and discusses its effects on the 
labor market. Specifically, if the State decides to raise the minimum wage and finances it 
through tax collection, companies may have more capacity to create jobs. Methodologically, 
a two-stage least squares regression model is used, based on labor market variables such as 
tax revenue, minimum wage, unemployment, and number of informal businesses. However, 
if the State enforces a very strict tax policy to support higher wages, this approach may lead 
companies to choose informality instead. The main results show that while tax revenue can 
support minimum wage increases and help reduce unemployment, it also leads to an 
increase in informal businesses. It is therefore proposed that effective oversight must be 
accompanied by support programs and tax education policies to avoid adverse effects such 
as informality and to foster a better perception of fiscal policy among taxpayers. 

Palabras Clave 
Presupuesto; Necesidades; Derechos y Obligaciones; salarios mínimos; desempleo; 

informalidad.  
Key Words 

Budget; Needs; Rights and Obligations; Minimum Wages; Unemployment; Informality. 
Clasificación JEL: E24, J01, J02, J41. 
 

Introducción 

El gasto público y la política fiscal son elementos fundamentales en el desarrollo económico 
y social de un país, ya que permiten al Estado financiar programas y servicios esenciales para 
la población. A lo largo del tiempo, estos instrumentos han evolucionado con el objetivo de 
mejorar la eficiencia en la recaudación de impuestos y garantizar una distribución equitativa 
de los recursos. En México, esta evolución ha estado marcada por diversas reformas que 
buscan fortalecer la sostenibilidad fiscal y reducir la evasión. 
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Uno de los cambios más significativos en los últimos años ha sido la digitalización de los 
procesos fiscales. La implementación de la facturación electrónica, por ejemplo, ha 
permitido un mayor control sobre las transacciones económicas y ha contribuido a disminuir 
la informalidad. Gracias a esta medida, el Servicio de Administración Tributaria (SAT) ha 
logrado identificar con mayor precisión las obligaciones fiscales de los contribuyentes, 
cerrando espacios para la evasión y optimizando la recaudación. 

Otra estrategia relevante ha sido la creación del Régimen Simplificado de Confianza, el cual 
busca facilitar el cumplimiento fiscal de pequeños contribuyentes al reducir la carga 
administrativa y ofrecer tasas impositivas más bajas. Este esquema ha sido clave para 
ampliar la base de contribuyentes, incentivando la formalidad y generando mayores ingresos 
para el Estado sin aumentar la presión sobre los sectores ya cumplidos. Sin embargo, su 
efectividad aún está en evaluación, pues enfrenta retos como la resistencia de algunos 
sectores a regularizarse y la falta de conocimiento sobre sus beneficios. 

En este sentido, Soberón y Villagómez (1999) comentan que el comportamiento de la 
restricción presupuestaria del gobierno ofrece una perspectiva detallada sobre los desafíos 
y oportunidades en la gestión del gasto público y la recaudación fiscal en el país.  

A pesar de estos avances, México sigue enfrentando desafíos importantes en materia de 
recaudación. La informalidad laboral sigue siendo un obstáculo para una política fiscal más 
equitativa, ya que una gran parte de la población económicamente activa no contribuye al 
sistema tributario de manera directa. Esto limita la capacidad del gobierno para invertir en 
infraestructura, educación y salud, sectores clave para el desarrollo del país, o en particular 
subsidiar ingresos a través de aumentos en salarios mínimos.  

Ampliando esta idea, Vela et al. (2013) analizan cómo las políticas fiscales y laborales 
impactan en la economía mexicana, incluyendo aspectos relacionados con la evasión e 
informalidad. Los autores, proporcionan una visión integral de cómo estas políticas influyen 
en variables macroeconómicas claves, como la inversión, la producción y los salarios. 

El manejo del gasto público también es un punto de constante debate. Un uso eficiente de 
los recursos puede generar un efecto multiplicador en la economía, impulsando el 
crecimiento y mejorando la calidad de vida de la población. Sin embargo, el mal manejo de 
los fondos públicos puede derivar en déficits fiscales, endeudamiento y desconfianza en las 
instituciones. En este sentido, la transparencia y la rendición de cuentas juegan un papel 
fundamental en la administración de los recursos del Estado. 

Además, el impacto del gasto público en la inversión privada es un aspecto que no puede 
pasarse por alto. Si bien un adecuado nivel de gasto puede complementar la inversión 
privada y generar confianza en los mercados, un gasto excesivo o mal dirigido puede 
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desplazar la inversión empresarial y generar incertidumbre. Por ello, es crucial que la política 
fiscal se diseñe de manera estratégica, alineando los objetivos de crecimiento económico 
con la estabilidad financiera. 

Otro aspecto importante es la dependencia de los ingresos petroleros en la estructura fiscal 
del país. Históricamente, México ha dependido en gran medida de la renta petrolera para 
financiar el gasto público, lo que ha generado vulnerabilidad ante fluctuaciones en los 
precios internacionales del crudo. En este contexto, la diversificación de fuentes de ingresos 
y la modernización del sistema tributario son esenciales para garantizar la sostenibilidad de 
las finanzas públicas a largo plazo. 

En el ámbito internacional, México ha buscado alinearse con estándares de fiscalización y 
cooperación tributaria promovidos por organismos como la OCDE. Esto ha permitido 
mejorar la regulación de esquemas de elusión fiscal y fortalecer mecanismos de intercambio 
de información con otros países. Sin embargo, aún queda camino por recorrer para 
garantizar una política fiscal más progresiva y alineada con las necesidades de la población. 

De esta forma, en este trabajo analizamos como una fiscalización eficiente puede ser clave 
para solventar salarios mínimos. No obstante, el trabajo muestra las consecuencias positivas 
y negativas que derivan de este subsidio económico; el principio muestra que es benéfico en 
el nivel de empleo, pero tiene consecuencias negativas por orillar a las empresas a actuar de 
manera informal.  

Aunado a la introducción, el artículo muestra en primera instancia la revisión de literatura; 
posteriormente puede observarse la metodología necesaria para el análisis. En la sección 
posterior, se muestran las variables y los resultados a partir de las estimaciones. Para 
finalmente presentar una comparación de los resultados con la literatura y terminar con una 
breve conclusión.  

En este contexto, la presente investigación adquiere relevancia al proporcionar evidencia 
cuantitativa sobre cómo la fiscalización y la recaudación tributaria pueden influir en el 
sostenimiento del salario mínimo, así como en la dinámica del empleo y la informalidad. 

Los resultados obtenidos no solo permiten comprender mejor las consecuencias económicas 
de las decisiones fiscales, sino que también ofrecen elementos útiles para el diseño de 
políticas públicas. En particular, esta investigación puede contribuir a la formulación de 
estrategias de política salarial más equilibradas, que permitan fortalecer el empleo formal 
sin generar incentivos a la evasión o a la informalidad empresarial. 
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Revisión de literatura 

Entendemos al gasto público como un elemento primordial para que el Estado pueda brindar 
a los habitantes de un país lo mínimo indispensable para tener una vida digna, es la 
aplicación del dinero que recauda el fisco, pero aquí es donde nos preguntamos ¿Cómo es 
que el Estado se allega de ingresos? El Estado obtiene dinero por distintas vías y este dinero 
es utilizado para solventar el gasto público, es aquí cuando entra la dualidad del Presupuesto 
de Ingresos y Egresos de la Federación. 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 31 fracción IV nos 
indica que son obligaciones de los mexicanos: “Contribuir para los gastos públicos, tanto de 
la Federación, como de los Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que residan, 
de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes” (Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, 2024, artículo 31)  

Se define al gasto público como la erogación realizada por el Estado en la aplicación y 
ejecución de sus planes y programas. Dichos recursos pueden destinarse a gasto corriente, 
gasto de capital e inversión financiera; así como a pagos por endeudamiento y transferencias 
que realizan las diferentes empresas del sector público (INEGI, 1994). 

Respecto a las variables económicas relacionadas con el gasto público, Urdiales y Gallardo 
(2012) analizan las decisiones de inversión privada y la recaudación vía Impuesto Sobre la 
Renta, con el gasto público. Comentando que, el gasto público primario estimula la inversión 
privada, lo cual puede impactar en la generación de salarios dignos y empleo, ya que eso 
permite que nuevas empresas decidan traer sus empresas a México.  

Por su parte, Sobarzo (2004) resalta la importancia del cumplimiento fiscal de los 
contribuyentes para el buen funcionamiento del gasto público. Pero si tal recaudación no es 
clara o transparente, y se suman factores externos como las fluctuaciones del precio del 
petróleo, el Estado no se allegaría de ingresos suficientes y tendría que recurrir a contraer 
una deuda. Ya que el Estado tiene gastos que debe solventar y una vez que se aprueba el 
presupuesto de ingresos, se debe cumplir la meta acordada. 

El grado de cumplimiento fiscal ha sido una de las áreas de oportunidad para el gobierno 
mexicano, debido a que los habitantes no ven reflejado el gasto público en su día a día. De 
esta manera, Sánchez-Juárez (2018) analiza una relación entre el Índice de Competitividad 
Social (ICS) y la política fiscal; sosteniendo que un adecuado cobro de impuestos influye en 
el crecimiento económico y en la promoción de salarios dignos. Por el contrario, el autor 
señala que la incompetencia social y el bajo crecimiento del gasto público propician un 
desarrollo económico deficiente. 



“Efectos negativos del subsidio de salarios mínimos a través de la fiscalización en el mercado” 

 

 
98 

Vol. 7, No. 1, 2025, ISSN. En trámite, pp: 93-111 
 

Al respecto, Santiró (2011) infiere que existen relaciones existentes entre el desempeño de 
la economía mexicana y las fuentes de ingreso en materia fiscal. Subrayando que, para el 
gobierno mexicano siempre ha sido una necesidad imperante el fiscalizar a la mayor cantidad 
de contribuyentes. A pesar de los problemas a los que se enfrenta el gobierno a la hora de 
fiscalizar a los contribuyentes, por ejemplo, la evasión fiscal.  

En esta línea Ross (2023) comenta que la informalidad reduce la base tributaria, lo cual 
perjudica a la cantidad de impuestos recaudados, fenómeno muy común en países 
latinoamericanos con altos niveles de informalidad. Asimismo, Vela et al. (2013) sostienen 
que la evasión fiscal genera diferencias en las variables macroeconómicas como la inversión, 
la producción y los salarios, resaltando la importancia de políticas fiscales efectivas para 
mitigar estos efectos negativos.  

Dado que la evasión fiscal un problema que afecta a la mayoría de las economías, diversos 
autores han propuesto estrategias para combatirla, por ejemplo, Pulido (2007) menciona 
que la evasión fiscal disminuye cuando existen sanciones más estrictas, disciplina fiscal y 
mejores mecanismos de monitoreo. Además, argumenta, que el crecimiento económico 
mitiga la evasión fiscal y aumenta el bienestar social, generando resultado salarios dignos y 
empleo. 

Por otro lado, Celestino (2021) propone una hipótesis interesante sobre la posibilidad de 
implementar en México un Estado de bienestar similar al de los países nórdicos, donde la 
fiscalización eficiente y una política fiscal robusta permiten garantizar salarios dignos y 
reducir la desigualdad. Finalmente, Sovilla et al. (2021) discuten la importancia de una 
reforma fiscal que aumente la recaudación tributaria, permitiendo financiar políticas de 
empleo y salarios dignos para combatir la pobreza. Por lo que, la fiscalización en México 
podría generar un efecto domino que afecte a otros aspectos macroeconómicos.  

Políticas fiscales 

En México como en muchos países, se ha observado que determinar una política fiscal 
óptima es clave para el mercado laboral. Dentro de las razones para implementar políticas 
fiscales efectivas, Martínez et al. (2018) destaca que una política de impuestos adecuada 
puede aumentar el poder el adquisitivo de las personas, fomentando un mayor compromiso 
de estos en el trabajo; de esta forma, una política de impuestos adecuada es clave para evitar 
no solo el desempleo, sino la informalidad.   

Dentro de las razones por las cuales es necesario implementar políticas fiscales, Durán 
(2022) comenta que es necesario estimular el desarrollo económico y promover reformas 
fiscales progresivas, debido a que la evasión fiscal merma la capacidad tributaria de los 
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países. Específicamente en economías con alta desigualdad e informalidad, repercutiendo 
en la capacidad del Estado para financiar políticas públicas, incluyendo las relacionadas con 
salarios. 

En esta línea, Montañés (2008) examina como las herramientas electrónicas, como la 
contabilidad electrónica, influyen en la transparencia y rendición de cuentas en las 
administraciones públicas locales. Implicando con ello, políticas fiscales más robustas que 
mitigan el posible impacto de la evasión fiscal. El autor comenta, que las contribuciones 
generadas por impuestos son parte importante de los ingresos que obtiene el Estado. Por 
ejemplo, en 2024 la cifra recaudada fue alrededor de 4.942 billones de pesos; pero que pudo 
lograrse, debido a las distintas estrategias para fiscalizar a los contribuyentes. Por ejemplo, 
la facturación electrónica, la implementación del buzón tributario y el nuevo esquema de 
tributación como lo es RESICO. 

En este orden de ideas, Bellon et al. (2020) argumentan que la facturación electrónica 
incrementó, durante el primer año tras su adopción, las ventas y el valor agregado de las 
empresas en más de un 5 por ciento. El impacto se concentró entre las pequeñas empresas 
y sectores con tasas de incumplimiento tradicionalmente más altas, lo que sugiere que la 
facturación electrónica mejora el cumplimiento al reducir los costos de cumplimiento y 
fortalecer la disuasión.  

En complemento a lo anterior, el SAT informó que a partir del mes de julio del 2014 todos 
los contribuyentes, sean personas físicas o morales, están obligadas a presentar la 
contabilidad electrónica a través de CFDI, para un mayor control de los ingresos. Ya que, en 
cuanto una factura es timbrada y sellada se registra en el portal del SAT, y puede ser 
consultada por el emisor y el receptor en cualquier momento.  

Si bien estas estrategias buscan mitigar la evasión fiscal, también representan un gasto 
significativo para el gobierno. No obstante, la inversión en infraestructura por parte del 
gobierno puede estimular la actividad económica regional, lo que potencialmente 
incrementa la base imponible y, por ende, la recaudación fiscal.  

A pesar de la gran cantidad de dinero invertido por el SAT para mejorar su sistema 
electrónico, Rentería (2023) comenta que, al cierre del primer semestre de 2023, el Servicio 
de Administración Tributaria (SAT) ha recuperado 212.9 pesos por cada peso que ha 
invertido en auditorías, lo que representó una cantidad histórica, de acuerdo con el Informe 
Tributario y de Gestión. En el primer semestre del año pasado, el fisco federal logró recuperar 
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135.2 pesos por cada peso que invirtió en actos de fiscalización. En este sentido, el indicador 
de rentabilidad del SAT tuvo un aumento anual de 77.7 pesos. 

Otro aspecto clave es garantizar que los contribuyentes reciban información adecuada sobre 
sus obligaciones fiscales y cómo las notificaciones electrónicas pueden influir en este 
proceso, ya que son más efectivas y evita gastos de ejecución por parte del Estado. Por esta 
razón, el SAT implementó el Buzón Tributario, ya que anteriormente los avisos de 
notificación al contribuyente eran por medio del personal del SAT encargado de visitar al 
contribuyente a su domicilio para hacer de su conocimiento algún requerimiento o solicitud 
de la autoridad. Este método presentaba diversas dificultades lo que ocasionaba, que en 
algunos casos no se encontrara el domicilio o al contribuyente y la notificación llevara más 
tiempo para su ejecución; sin tomar en cuenta el sueldo de los encargados para realizar dicha 
labor fiscal, los documentos impresos que deberían llevar y las visitas que deberían hacer 
para ejecutar la notificación. 

Régimen Simplificado de Confianza  

Uno de los grandes objetivos del Estado es mitigar la informalidad y la evasión fiscal, este es 
uno de los grandes desafíos de los gobiernos en turno, ya que la meta es fiscalizar a la mayor 
cantidad de contribuyentes para poder generar mayores ingresos por concepto de Impuesto 
Sobre la Renta. En este contexto, Rivera-Huerta et al. (2016) analizan las políticas 
implementadas para mejorar la productividad de las personas físicas, así como de las 
microempresas informales en México, incluyendo la introducción de nuevos regímenes 
fiscales y su impacto en la formalización de estos negocios. 

Según la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), la informalidad en México pasó 
de 27.9 millones de personas en 2020 a 32.4 millones en diciembre de 2022, lo que refleja 
una tendencia creciente en la economía informal. Este fenómeno pone en evidencia, por un 
lado, el impacto de la contracción económica derivada de la pandemia en la economía 
personal y familiar de los mexicanos y, por otro, la debilidad de las políticas públicas 
implementadas por el gobierno federal para apoyar a los trabajadores del sector informal.  

Como se ha mencionado previamente, la economía informal desempeña un papel 
importante en la reactivación económica nacional. Sin embargo, se han planteado nuevas 
perspectivas al respecto, Ross (2023) abre el debate acerca de si ciertos regímenes fiscales 
pueden influir en la informalidad de las personas físicas y de las empresas, analizando si las 
estructuras tributarias actuales fomentan o desalientan la formalización de los negocios 
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En relación con este tema Vela et al. (2013) investigan cómo las políticas fiscales y laborales 
afectan la informalidad en México, explorando la relación entre la carga tributaria y la 
decisión de las empresas e individuos de operar en la informalidad. Sus conclusiones 
sugieren que ciertos gravámenes y su evasión explican las diferencias en el tamaño de los 
contribuyentes entre México y Estados Unidos, y que la informalidad tiene implicaciones 
significativas en la recaudación fiscal del país. 

Una reflexión relevante sobre la evasión fiscal en México es la que plantea Pulido (2007) 
quien señala que el país enfrenta un problema significativo en este ámbito. Según el reporte 
mencionado, México es uno de los países donde la evasión fiscal es más pronunciada, lo que 
afecta directamente la recaudación fiscal. Su análisis explora la dinámica entre las 
autoridades fiscales y los contribuyentes, y cómo la economía informal contribuye a este 
desafío.  

Las políticas fiscales orientadas a disminuir la informalidad laboral en México no han tenido 
los resultados esperados. De acuerdo con la actual administración tributaria, la respuesta 
para abatir la informalidad laboral viene dada por el denominado régimen simplificado de 
confianza en vigor a partir del ejercicio fiscal 2022. 

Siguiendo esta orden de ideas y con el objetivo de mitigar la evasión fiscal, fue la creación 
del Régimen Simplificado de Confianza es una simplificación administrativa para que el pago 
del impuesto sobre la renta (ISR) se realice de forma sencilla, rápida y eficaz. El objetivo de 
este nuevo esquema es la reducción de las tasas de este impuesto para que las personas 
(físicas o morales) que tengan menores ingresos paguen menos. Esta propuesta del Servicio 
de Administración Tributaria (SAT) se basa en las mejores prácticas internacionales. 

En cuanto a la fiscalización, RESICO Coto (2021) en una entrevista con la jefa del SAT, Raquel 
Buenrostro, menciona que en países donde se han adoptado medidas similares la base de 
contribuyentes ha crecido entre 15% y 30% en un plazo de tres a cinco años. Para el caso de 
México, la funcionaria espera un crecimiento de entre 15% y 20%. 

Como se mencionó anteriormente, y reafirma Rentería (2023), el Régimen Simplificado 
cumple con la simplificación del pago de impuestos hacia los contribuyentes, lo cual no ha 
sido por magia sino por el desarrollo tecnológico, la modernización de los esquemas y 
explotación de los datos. Por su parte la secretaria de Hacienda y Crédito Público menciona 
que la finalidad de RESICO es facilitar el cumplimiento voluntario a partir de simplificar el 
pago de impuestos. La segunda finalidad será incorporar a la formalidad a las personas que 
laboran en el sector informal.  
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Metodología  

El objetivo del trabajo es mostrar la correlación entre la recaudación por conceptos de 
Impuesto Sobre la Renta, como resultado de las políticas fiscales, y como ha afectado estas 
variables al aumento en el salario mínimo y al mercado laboral, en particular el empleo. Para 
ello, requeriremos de conceptos básicos de econometría.  

Metodología Econométrica  

Para mostrar la eficacia indirecta de la recaudación de impuestos sobre el nivel de 
desempleo, utilizaremos un modelo de mínimos cuadrados en dos etapas, esto es, dos 
regresiones relacionadas, esto porque permite identificar de manera más precisa las 
relaciones indirectas entre las variables analizadas. Particularmente, se reconoce que el 
salario mínimo no solo depende de la recaudación fiscal, sino que también influye en 
variables como el desempleo y la informalidad. Utilizar una regresión directa podría generar 
estimaciones sesgadas, ya que no se estaría considerando adecuadamente el efecto 
intermedio del salario mínimo. Con el modelo es en dos etapas, primero se estima cómo la 
recaudación afecta al salario mínimo, y luego se utiliza esa estimación para analizar su 
impacto en otras variables del mercado laboral. Esta metodología mejora la calidad de los 
resultados, ya que al controlar la posible endogeneidad se obtienen coeficientes más 
confiables y estadísticamente significativos.  

Pero primero, necesitamos saber los conceptos básicos de la técnica de regresión lineal. El 
primero es la interpretación intuitiva de la pendiente encontrada entre una variable 
dependiente y una variable independiente. El segundo es la significancia estadística del 
impacto de una variable regresora en una variable regresada. Para capturar ambos 
conceptos, nos basamos en la siguiente expresión lineal: 

𝑌𝑌𝑖𝑖 = 𝑎𝑎0 + 𝑎𝑎1𝑋𝑋1 + 𝑎𝑎2𝑋𝑋2 + ⋯+ 𝑎𝑎𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘 + 𝑈𝑈𝑖𝑖                   (1) 

donde, 𝑌𝑌𝑖𝑖 representa la variable explicada y 𝑋𝑋1, 𝑋𝑋2, … , 𝑋𝑋𝑘𝑘 las k posibles variables explicativas. 
Los coeficientes 𝑎𝑎𝑖𝑖 son una medida del efecto del cambio de cada variable independiente 
sobre la variable dependiente.  Por su parte, 𝑈𝑈𝑖𝑖 es el término de error estocástico, que 
engloba toda perturbación no causada por las variables regresoras, como una crisis, una 
pandemia, una guerra, entre otros fenómenos no controlados.  

Ahora, para verificar si las variables 𝑋𝑋1, 𝑋𝑋2, … , 𝑋𝑋𝑘𝑘, ejercen individualmente un efecto 
estadísticamente significativo sobre 𝑌𝑌𝑖𝑖 , se plantean pruebas de hipótesis para cada 
coeficiente, con la siguiente estructura: 

𝐻𝐻0: 𝑎𝑎𝑗𝑗 = 0     vs     𝐻𝐻𝑎𝑎: 𝑎𝑎𝑗𝑗 ≠ 0, para 𝑗𝑗 = 1,2, … , 𝑘𝑘 
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Para contrastarla se utilizan los valores de probabilidad de error (𝑝𝑝𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣). Un valor de 
probabilidad de error (𝑝𝑝𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣) menor a 0.05, muestra que la variable 𝑋𝑋𝑗𝑗 es estadísticamente 
significativa para explicar los cambios en 𝑌𝑌𝑖𝑖 , al menos a un 95% de confianza.   

Finalmente, en caso de que la variable explicada 𝑌𝑌𝑖𝑖 en (1), pudiera explicar a otras variables, 
se tendría que tomar en cuenta estimaciones por separado. Así, se procedería en una primera 
etapa a estimar las 𝑌𝑌𝑖𝑖 y considerar su estimación como explicativa para una variable  𝑊𝑊, a 
través de otra estimación, es decir, 

𝑊𝑊𝑖𝑖 = 𝑎𝑎0 + 𝑎𝑎1𝑌𝑌𝚤𝚤� + 𝑎𝑎2𝑋𝑋Ji + 𝑈𝑈𝑖𝑖𝑖𝑖                                       (2) 

donde 𝐽𝐽 indica alguna variable del modelo (1) que no fue considerada en una primera 
instancia, y 𝑈𝑈𝑖𝑖𝑖𝑖 es una perturbación. Notar que, algunas variables 𝑋𝑋ki consideradas en (1) 
influyen indirectamente en 𝑊𝑊𝑖𝑖 a través de 𝑌𝑌𝚤𝚤� , a este proceso se le conoce como mínimos 
cuadrados en dos etapas (bietapicos), aunque hay otras formas de definirlos (Gujarati, 
2007). 

Figura 1 
Gráfica del pago de impuestos de 2012 a 2024 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Análisis y resultados 

La figura (1) muestra el aumento en la recaudación de impuestos para las últimas dos 
administraciones en México. Gracias al compromiso y aumento de los contribuyentes, 
además de las estrategias de fiscalización que se han implementado.  Dicho esto, estamos 
interesados en el fin que juega tal recaudación en materia laboral. Esto es, para mostrar el 
efecto de manera cuantitativa, presentamos en la tabla 1 la información y la construcción de 
variables relacionadas a mercado laboral. 
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Tabla 1: Datos y variables 

Literal Variable Fuente 

𝒀𝒀𝒊𝒊 Número de personas 
desempleadas en México  

 Datos oficiales del INEGI (2024) 

𝒀𝒀𝟐𝟐𝟐𝟐 Número de comercios 
informales  

Datos oficiales del INEGI (2024) 

𝑿𝑿𝟏𝟏𝟏𝟏 

 

  

Ingresos por concepto de 
Impuesto sobre la renta  

Datos oficiales del Ley de Ingresos de la 
Federación (Gobierno de México, 
2024) 

𝑿𝑿𝟐𝟐𝟐𝟐 Salario mínimo en México Datos oficiales del INEGI (2024) 

Fuente: Elaboración propia. 

Nuestra primera hipótesis es probar como la recaudación vía impuestos, sustenta la 
evolución de los salarios mínimos. Lo cual se sustenta en la siguiente expresión:  

                                     𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍2� = 2.63 + 0.907𝑿𝑿1               (3)                               

                                 𝑷𝑷𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗                (0.000) 

Observamos en (3) que, además que la recaudación es significativa, el coeficiente 0.907 
sostiene que, por cada billón de pesos recaudados, el salario aumenta 0.9%.  

Definiendo a como el salario explicado a través de recaudación, veamos si tal política de 
recaudación para el sustento de salarios mínimos es benéfica o no para el nivel de empleo. 
Lo que se observa en la siguiente estimación:  

                                     𝑌𝑌1� = 4.21 − 0.375𝑿𝑿2�                 (4)                               

                              𝑷𝑷𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗              (0.000) 

La estimación (4) muestra el efecto indirecto, significativo y positivo, de la recaudación de 
impuestos vía aumentos de salarios mínimos, sobre la disminución de desempleo. Esto es, 
la expresión (4) muestra que, por cada aumento porcentual en el salario mínimo, derivado 
de la fiscalización, habrá 37 personas menos en condiciones de desempleo.   

Si bien, hay un efecto positivo en el nivel de empleo por el sustento de salarios mínimos; 
veamos cuál es su relación con el número de negocios informales. Esto lo observamos en la 
siguiente estimación,  
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                                     𝑌𝑌2� = −1.0701 + 1.0024𝑿𝑿2�                 (5)                               

                              𝑷𝑷𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗𝒗                       (0.000) 

Al igual que la estimación (4), la estimación (5) también es significativa (ver <0.05); 
mostrando con ello que el apoyo a los salarios mínimos a través de la recaudación tiene 
implicaciones significativas en el mercado laboral. No obstante, la estimación (5) muestra 
que el apoyo a salarios mínimo tendrá consecuencias negativas en el número de comercios 
informales. Intuitivamente, la estimación (5) muestra que, si las empresas consideran como 
una imposición, por parte del gobierno, el aumento al salario mínimo, preferirán operar de 
manera informal y en particular, por cada apoyo porcentual en el salario mínimo, habrá una 
empresa (1.0024) en el mercado informal.  

Discusión  

Los resultados del trabajo destacan la importancia de factores claves, para alcanzar un 
equilibrio razonable a través de la fiscalización por parte del Estado. Sobresaliendo entre 
ellos, la tasa de desempleo, el número de comercios informales y el Salario Mínimo. A partir 
de ello, la literatura menciona que la fiscalización debe de ser una actividad de suma 
importancia para el gobierno, ya que, a mayores ingresos por concepto de Impuesto Sobre 
la Renta, la población puede optar por mayores apoyos sociales y el gobierno puede invertir 
en el gasto público. Dicha cadena económica, viene acompañada de varios beneficios 
económicos, como lo comenta Urdiales y Gallardo (2012), los cuales sustentan la correlación 
entre las decisiones de inversión privada con la recaudación vía Impuesto Sobre la Renta y 
el gasto público. Los autores mencionan que, el gasto público primario estimula la inversión 
privada, lo cual puede tener efectos sobre salarios dignos, así como en el empleo, 
permitiendo con ello, que las empresas extranjeras ven a México como un país atractivo para 
sus inversiones.    

Nuestro análisis parte de la idea, que, a mayores ingresos del Estado por conceptos de 
Impuestos sobre la Renta, permite subsidiar aumentos en el Salario Mínimo; lo que llevaría 
a precisar con mayor detalle dicha fiscalización. Como lo comenta Santiró (2011), el cual 
infiere una relación entre el desempeño de la economía y las fuentes de ingreso en materia 
fiscal; por lo que los esfuerzos del gobierno son necesarios y justificados para fiscalizar la 
mayoría de los actos y actividades. El autor en particular concluye en su análisis, que a mayor 
fiscalización mayor son los ingresos para poder cumplir aquellas promesas que se realizan 
durante las campañas, entre ellas, mejores ingresos para trabajadores, en este caso 
relacionados al aumento en el salario mínimo. 
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En el mismo orden de ideas, se identifica que el aumento en la fiscalización no solo impulsa 
el salario mínimo, sino también reduce el desempleo, como lo menciona Güemes et al. 
(2012). Los autores analizan, cómo las variaciones en el salario mínimo pueden influir en el 
mercado laboral, incluyendo aspectos relacionados con el desempleo, de esta manera logra 
mitigarse el empleo informal, ya que más personas deciden entrar a trabajar en empresas 
constituidas, las cuales registran a sus trabajadores en los sistemas tributarios. 

Nuestro trabajo muestra que no todo es socialmente óptimo en materia de fiscalización, ya 
que, si bien la fiscalización logra un efecto positivo en la sociedad, el número de comercios 
informales ha aumentado. Lo anterior implicaría ver a la fiscalización como un fenómeno 
interesante, donde haría falta una variable clave para que el desempeño de la fiscalización 
sea razonablemente lógico. En este sentido, Sánchez-Juárez (2018) genera una relación entre 
el Índice de Competitividad Social (ICS) y la política fiscal, demostrando que la 
incompetencia social junto al nulo crecimiento del gasto público favorece el bajo 
crecimiento de la producción. 

Esto es, la fiscalización por sí sola no puede generar los objetivos socioeconómicos deseados. 
La fiscalización debe de ser bien encaminada, debido a que los contribuyentes, 
principalmente los pequeños y medianos empresarios, no están conformes con las tasas de 
impuestos, ya que éstas crecen con el paso de los años y a pesar de que se crean nuevos 
regímenes, éstos aun no son totalmente aceptados por la población. A lo que Prealc (1975) 
destaca, que, sin el respaldo adecuado del gobierno en materia fiscal, muchos empresarios 
buscarán el sustento en actividades informales, perpetuando de esta forma el ciclo de la 
informalidad. 

Por su parte, Rivera-Huerta et al. (2016) comentan que la ausencia de políticas efectivas para 
fortalecer a las PyMES, contribuye a que estos empresarios permanezcan en la informalidad. 
Sugiriendo, la implementación de programas de apoyo para facilitar el acceso a mercados 
formales, y de esta forma, con políticas efectivas sería posible que la fiscalización cumpla su 
fin: que es el apoyo a los contribuyentes, el gasto público útil y el cumplimiento de las 
campañas de gobierno. Lo expuesto por Rivera-Huerta et al. (2016), y los resultados de 
nuestro trabajo, sustentan que: la fiscalización jamás será un fin, sino un medio, una 
fiscalización sin justificación únicamente orillará a nuevos empresarios buscar la 
informalidad como una vía rápida para disminuir sus gastos, ya que el aumentar salarios 
mínimos, aumentar las tasas de imposición, aumentar los gastos; pero reduciendo 
programas sociales, haría insostenible, entre otras cosas, que las empresas emergentes 
incursionaran en el mercado formal. 

Como se demostró con el análisis econométrico, el aumentar impuestos únicamente para 
destinarlos en aumentos en salarios mínimos no es bien concebido por los contribuyentes, 
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ya que dificulta su operación diaria, sus flujos de efectivo y su liquidez. Respecto a los 
empresarios, si ellos no ven reflejado sus aportaciones en el gasto público y únicamente 
identifican que se cobran más impuestos, optan por migrar al comercio informal, donde 
tienen mayor oportunidad de operar y dar mejores salarios, ya que no tienen que pagar 
aportaciones de seguridad social, Impuesto sobre la renta, 3% sobre nómina, etc. De esta 
forma, el gobierno mexicano debe de apoyar a los comercios informales, ya que el apoyo 
productivo por parte del gobierno tiende a mejorar la capacidad competitiva de las 
microempresas, de lo contrario esto propicia a que se opere en la informalidad debido a las 
dificultades para integrarse en la economía (Tokman, 1994).  

Por ejemplo, después de salir de la recesión económica presentada por la pandemia COVID-
19, muchos empresarios no sintieron el apoyo por parte del gobierno, por el contrario, hubo 
reformas fiscales que perjudicaron la situación económica, orillando a los empresarios a 
operar en la informalidad, además de “ingeniárselas” para crear incentivos y confianza en 
sus trabajadores. Como lo sustentan Vanegas-Chinchilla et al. (2023), los cuales analizan la 
situación de los empresarios en la economía informal, los cuales deben de encontrar 
mecanismos alternativos que sustituyan la falta de apoyo por parte del gobierno, y así, 
sostener sus actividades económicas. En este orden de ideas, Rodríguez (2017) sugiere que 
una gestión transparente y eficiente del gasto público genera una percepción positiva por 
parte de las empresas y de los ciudadanos; lo que puede permitir la disposición de los 
ciudadanos a cumplir con sus obligaciones tributarias. 

El tema de fiscalización siempre será un tema de suma polémica, existe una frase muy famosa 
“hay dos cosas seguras en esta vida, la muerte y el pago de impuestos” siempre que exista 
un gobierno, existirán los impuestos por lo que se debe buscar una sinergia ente gobierno y 
contribuyentes, en la cual, los ingresos sean los suficientes para poder solventar el 
presupuesto de egresos de la federación. Pero también, que los contribuyentes vean 
reflejados sus contribuciones en gastos público, en mejoras y sobre todo en apoyo a los 
nuevos empresarios, ya que el fomento de una educación financiera, el apoyo para nuevos 
empresarios, así como una colaboración con el Estado, motivará a que la población cumpla 
con sus obligaciones fiscales. En este sentido, Sour (2006) presenta información sobre los 
contribuyentes, los cuales muestran una mejor disposición a pagar, cuando perciben un 
destino propicio de la recaudación de impuestos, en particular en bienes públicos de calidad.  

Conclusión  

A lo largo de esta investigación los autores han coincidido en que una fiscalización bien 
encaminada puede ser percibida de manera positiva por los contribuyentes, sin embargo, los 
impuestos deben de aplicarse en función de las necesidades del país. No se trata solo de 
recaudar más impuestos o crear nuevos regímenes fiscales ya que estas medidas lejos de 
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generar una política fiscal estable y saludable, puede tener un efecto adverso. Si los 
contribuyentes perciben estas acciones como un abuso de poder por parte de las 
autoridades, se genera desconfianza en el sistema fiscal lo que puede debilitar la relación 
entre la sociedad y el Estado. 

Con base en el análisis econométrico los resultados permiten apreciar que, si bien existe una 
relación positiva entre las medidas de fiscalización y el aumento del salario mínimo, estas 
mismas han incrementado la cantidad de comercios informales, ya que en muchas ocasiones 
el operar en la formalidad genera márgenes de utilidad menores a los presupuestados. 
Abordar la informalidad, así como la evasión fiscal debe ser una de las prioridades para 
cualquier gobierno en turno, ya que como se ha mencionado, el gobierno debe de allegarse 
de ingresos para poder solventar sus obligaciones, si no se llega a la meta prevista, se deberá 
de recurrir a un financiamiento externo, lo cual puede generar un círculo vicioso, donde la 
deuda externa se vuelva aún más insostenible, lo que genera un efecto “domino” en otros 
aspectos de la economía como inflación, recesiones, devaluación, etcétera.  

Este fenómeno resalta la necesidad de replantear el propósito de las políticas fiscales, de 
modo que no sólo se enfoquen en la recaudación, sino en incentivar la formalización de las 
empresas mediante la creación de un entorno favorable para los pequeños y medianos 
empresarios. 

Cabe mencionar que la implementación de RESICO, si bien ha incrementado la recaudación 
por conceptos de ingreso sobre la renta, no ha logrado cumplir su objetivo primordial, el 
cual es el poder fiscalizar a las PyMEs, así como a las personas físicas y en parte es por la 
nula educación financiera y fiscal que existe en México, mucha gente no sabe cuál es el fin 
último de los impuestos, lo cual genera un escenario propicio para seguir fomentando la 
informalidad. Por innovadoras que puedan ser las políticas fiscales, su impacto real será 
limitado si no se acompañan de esfuerzos educativos dirigidos a concienciar a la población 
sobre la importancia del cumplimiento tributario y la formalización empresarial. 

A lo largo de esta investigación los autores proponen que la mejor manera de poder combatir 
la informalidad es a través de incentivos y programas de apoyo, y no tanto desde la 
coercibilidad o el castigo, ya que este proceso permite que las empresas informales perciban 
mayores beneficios al formalizarse y generar un ecosistema económico donde las pequeñas 
y medianas empresas puedan prosperar dentro del marco legal. 

Un elemento clave para poder dar los siguientes pasos en la fiscalización y en la cual varios 
autores concuerdan es que debe de existir la transparencia en el uso de los ingresos por 
concepto de impuestos. La confianza de los contribuyentes en el sistema fiscal depende en 
gran medida de la percepción sobre cómo se destinan los ingresos recaudados. Si los 
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ciudadanos observan que sus impuestos se traducen en contribuciones de mejora, así como 
en el gasto público, estarán más dispuestos a cumplir con sus obligaciones fiscales.  

En términos de implicaciones prácticas, los resultados de esta investigación ofrecen 
evidencia útil tanto para el diseño de la política fiscal como de la política laboral. Desde el 
ámbito fiscal, se destaca la importancia de una recaudación eficiente y progresiva que 
permita financiar políticas sociales sin generar incentivos a la evasión o a la informalidad. Al 
mismo tiempo, desde la perspectiva laboral, los hallazgos sugieren que el incremento del 
salario mínimo puede ser viable siempre que esté respaldado por una estrategia fiscal sólida 
y bien dirigida. Por ello, los responsables de formular políticas públicas podrían considerar 
estos resultados como una base empírica para desarrollar medidas integrales que 
fortalezcan el empleo formal y mejoren la distribución del ingreso, sin comprometer la 
competitividad ni la estabilidad del mercado laboral. 

Finalmente, aunque esta investigación se ha centrado en el papel del gobierno, también es 
fundamental una colaboración constante entre el sector público y el privado. Establecer un 
diálogo entre las autoridades fiscales y las organizaciones empresariales es crucial para 
diseñar estrategias que favorezcan tanto la recaudación de impuestos como el crecimiento 
económico. 
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Abstract 

The article analyzes fiscal strategies, addressing the topic of the federal revenue and expenditure 

budget, highlighting its importance for the country's monetary collection, as well as the way the 

State obtains income to meet national needs. In particular, one of the population’s key needs is to 

achieve better income and purchasing power to meet their demands, such as acquiring a basic and 

dignified basket of goods. The main objective of this study is to analyze the effects of the minimum 

wage subsidy, financed through tax collection and fiscal oversight, on employment and informality 

in the Mexican labor market. Likewise, it examines the labor policy aimed at increasing minimum 

wages, which the State has established as a priority, a policy supported by tax revenue, and 

discusses its effects on the labor market. Specifically, if the State decides to raise the minimum wage 

and finances it through tax collection, companies may have more capacity to create jobs. 

Methodologically, a two-stage least squares regression model is used, based on labor market 

variables such as tax revenue, minimum wage, unemployment, and number of informal businesses. 

However, if the State enforces a very strict tax policy to support higher wages, this approach may 

lead companies to choose informality instead. The main results show that while tax revenue can 

support minimum wage increases and help reduce unemployment, it also leads to an increase in 

informal businesses. It is therefore proposed that effective oversight must be accompanied by 

support programs and tax education policies to avoid adverse effects such as informality and to 

foster a better perception of fiscal policy among taxpayers. 
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Introduction 

Public spending and fiscal policy are fundamental elements in the economic and social development 
of a country, as they enable the State to finance essential programs and services for the population. 
Over time, these instruments have evolved with the aim of improving the efficiency of tax collection 
and ensuring a fair distribution of resources. In Mexico, this evolution has been marked by various 
reforms aimed at strengthening fiscal sustainability and reducing tax evasion. 
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One of the most significant changes in recent years has been the digitalization of tax processes. The 
implementation of electronic invoicing, for instance, has allowed for greater control over economic 
transactions and has contributed to reducing informality. Thanks to this measure, the Tax 
Administration Service (SAT) has been able to identify taxpayers' obligations with greater precision, 
closing gaps for evasion and optimizing revenue collection. 

Another relevant strategy has been the creation of the Simplified Trust Regime, which seeks to 
facilitate tax compliance for small taxpayers by reducing administrative burdens and offering lower 
tax rates. This scheme has been key in expanding the taxpayer base, encouraging formalization, and 
generating greater revenue for the State without increasing pressure on already compliant sectors. 
However, its effectiveness is still under evaluation, as it faces challenges such as resistance from 
some sectors to regularize and a lack of awareness about its benefits. 

In this regard, Soberón and Villagómez (1999) state that the behavior of the government's budget 
constraint provides a detailed perspective on the challenges and opportunities in managing public 
spending and tax collection in the country. 

Despite these advances, Mexico continues to face major challenges in terms of tax collection. Labor 
informality remains an obstacle to a more equitable fiscal policy, as a large part of the economically 
active population does not contribute directly to the tax system. This limits the government's 
capacity to invest in infrastructure, education, and health, sectors that are essential for national 
development, or to subsidize income through increases in the minimum wage. 

Expanding on this idea, Vela et al. (2013) analyze how fiscal, and labor policies impact the Mexican 
economy, including aspects related to evasion and informality. The authors provide a 
comprehensive view of how these policies affect key macroeconomic variables such as investment, 
production, and wages. 

The management of public spending is also a constant point of debate. An efficient use of resources 
can generate a multiplier effect on the economy, boosting growth and improving the population’s 
quality of life. However, poor management of public funds can lead to fiscal deficits, increased debt, 
and a loss of trust in institutions. In this sense, transparency and accountability play a fundamental 
role in the administration of State resources. 

Additionally, the impact of public spending on private investment is an aspect that cannot be 
overlooked. While an adequate level of spending can complement private investment and generate 
confidence in markets, excessive or poorly directed spending can crowd out business investment 
and generate uncertainty. Therefore, it is essential that fiscal policy be strategically designed to align 
economic growth objectives with financial stability. 

Another important issue is the dependence on oil revenues within the country’s fiscal structure. 
Historically, Mexico has relied heavily on oil income to finance public spending, which has made it 
vulnerable to fluctuations in international crude oil prices. In this context, diversifying income 
sources and modernizing the tax system are essential to ensure the long-term sustainability of public 
finances. 

At the international level, Mexico has sought to align with oversight and tax cooperation standards 
promoted by organizations such as the OECD. This has improved the regulation of tax avoidance 
schemes and strengthened mechanisms for information exchange with other countries. However, 
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there is still work to be done to ensure a more progressive fiscal policy aligned with the population’s 
needs. 

In this paper, we analyze how efficient tax oversight can play a key role in sustaining minimum 
wages. However, the study also shows both the positive and negative consequences of this 
economic subsidy; while it has beneficial effects on employment levels, it also leads some 
companies to operate informally as a response. 

In addition to this introduction, the article first presents a literature review; followed by the 
methodology used for the analysis. The next section introduces the variables and presents the 
results derived from the estimations. Lastly, a comparison with the literature is offered and the 
article concludes with a brief discussion. 

In this context, the present research is relevant as it provides quantitative evidence on how tax 
oversight and collection can influence the support of minimum wages, as well as the dynamics of 
employment and informality. 

The findings not only help us to better understand the economic consequences of fiscal decisions 
but also offer valuable insights for public policy design. This research may contribute to the 
development of more balanced wage policy strategies that strengthen formal employment without 
creating incentives for evasion or informality in the business sector. 

Literature review  

Public spending is understood as a fundamental element through which the State provides citizens 
with the minimum conditions necessary for a dignified life. It represents the application of funds 
collected through taxation. This leads to a relevant question: how does the State obtain revenue? 
The government receives income from various sources, which are then used to finance public 
expenditure. At this point, the dual nature of the Federal Revenue and Expenditure Budget becomes 
essential. 

Article 31, Section IV, of the Political Constitution of the United Mexican States, states that it is the 
obligation of all Mexicans: “To contribute to public expenses, both of the Federation and of the 
States, of Mexico City and of the Municipality where they reside, in the proportional and equitable 
manner established by law” (Political Constitution of the United Mexican States, 2024, Article 31). 

Public spending is defined as the disbursement made by the State in implementing and executing 
its plans and programs. These resources can be allocated to current expenditure, capital 
expenditure, and financial investment, as well as to debt payments and transfers made by various 
public sector entities (INEGI, 1994). 

Regarding economic variables linked to public spending, Urdiales and Gallardo (2012) analyze the 
relationship between private investment decisions and revenue collected through the income tax, 
along with public spending. They argue that primary public spending stimulates private investment, 
which can positively impact the generation of decent wages and employment, as it encourages new 
companies to bring their operations to Mexico. 

Sobarzo (2004) emphasizes the importance of taxpayer compliance for the proper functioning of 
public spending. However, when tax collection lacks clarity or transparency, and external factors 
such as oil price fluctuations arise, the State may fall short on revenue and be forced to incur debt. 
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Once the revenue budget is approved, the government is obligated to meet the agreed-upon 
targets. 

Tax compliance has been one of the key challenges for the Mexican government, as citizens often 
do not perceive the benefits of public spending in their daily lives. In this regard, Sánchez-Juárez 
(2018) examines the relationship between the Social Competitiveness Index (SCI) and fiscal policy, 
asserting that adequate tax collection positively influences economic growth and the promotion of 
fair wages. Conversely, the author points out that social inefficiency and limited public spending 
contribute to weak economic development. 

Santiró (2011) also infers that there are significant links between the performance of the Mexican 
economy and the sources of tax revenue. He emphasizes that for the Mexican government, auditing 
as many taxpayers as possible has always been an urgent necessity. Despite obstacles such as tax 
evasion, the government has persisted in efforts to enforce compliance. 

In this line of thought, Ross (2023) notes that informality reduces the tax base, which negatively 
affects the amount of revenue collected, a phenomenon common in Latin American countries with 
high levels of informal employment. Similarly, Vela et al. (2013) argue that tax evasion leads to 
disparities in macroeconomic variables such as investment, production, and wages, highlighting the 
importance of effective fiscal policies to mitigate these negative effects. 

Given that tax evasion is a widespread issue across economies, several authors have proposed 
strategies to combat it. For instance, Pulido (2007) points out that stricter penalties, fiscal discipline, 
and improved monitoring mechanisms reduce tax evasion. He also argues that economic growth 
helps mitigate evasion and improves social well-being, contributing to better wages and 
employment opportunities. 

On another front, Celestino (2021) proposes an interesting hypothesis about the potential for 
implementing a welfare state in Mexico similar to the Nordic countries, where effective oversight 
and a strong fiscal policy help ensure fair wages and reduce inequality. Finally, Sovilla et al. (2021) 
discuss the importance of a fiscal reform aimed at increasing tax revenue, thereby allowing the 
government to fund employment and wage policies that help combat poverty. In this sense, tax 
oversight in Mexico could generate a domino effect impacting various macroeconomic aspects. 

Fiscal policy 

In Mexico, as in many other countries, defining an optimal fiscal policy has proven to be a key 
element for the labor market. Among the main reasons for implementing effective tax policies, 
Martínez et al. (2018) highlight that an appropriate tax policy can increase individuals’ purchasing 
power, which in turn fosters greater engagement in the workforce. In this way, a sound tax strategy 
is crucial not only to prevent unemployment, but also to reduce informality. 

Further emphasizing the importance of implementing tax policy, Durán (2022) argues that it is 
essential to stimulate economic development and promote progressive tax reforms, especially 
because tax evasion undermines a country’s revenue-generating capacity. This is particularly critical 
in economies marked by high inequality and informality, as it affects the State’s ability to fund public 
policies, including those related to wages. 

In this regard, Montañés (2008) examines how digital tools, such as electronic accounting, enhance 
transparency and accountability in local public administrations. These mechanisms support the 
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creation of more robust fiscal policies that help mitigate the impact of tax evasion. The author also 
notes that tax contributions are a major component of the State’s revenue. For example, in 2024, 
the amount collected was approximately 4.942 trillion pesos, an outcome made possible by various 
strategies to audit taxpayers, such as electronic invoicing, the implementation of the tax mailbox, 
and the new tax framework known as RESICO. 

In line with this, Bellon et al. (2020) argue that during the first year following the adoption of 
electronic invoicing, the sales and added value of businesses increased by over 5 percent. The 
impact was particularly concentrated among small businesses and sectors with historically high 
rates of non-compliance, suggesting that electronic invoicing improves compliance by lowering 
compliance costs and strengthening deterrence mechanisms. 

Complementing the above, the SAT (Tax Administration Service) reported that as of July 2014, all 
taxpayers, whether individuals or legal entities, have been required to submit their accounting 
electronically through CFDI, allowing for greater control over reported income. Once an invoice is 
stamped and sealed, it is recorded in the SAT’s portal and can be accessed at any time by both the 
issuer and the recipient. 

While these strategies aim to reduce tax evasion, they also entail significant expenditures for the 
government. However, public investment in infrastructure can stimulate regional economic activity, 
which in turn may expand the tax base and increase overall tax revenue. 

Despite the substantial financial investment made by SAT to improve its electronic systems, Rentería 
(2023) notes that by the end of the first half of 2023, the SAT recovered 212.9 pesos for every peso 
it invested in audits, a historic amount according to the Tax and Management Report. In the same 
period of the previous year, the federal treasury recovered 135.2 pesos per peso invested in 
oversight actions. Accordingly, SAT’s return on investment indicator showed an annual increase of 
77.7 pesos. 

Another key aspect is ensuring that taxpayers receive proper information about their tax obligations 
and how electronic notifications can facilitate this process. Electronic communication has proven to 
be more effective and helps avoid enforcement costs for the State. For this reason, the SAT 
implemented the tax mailbox, replacing previous methods in which SAT personnel had to physically 
visit taxpayers’ homes to deliver notifications or requests from the authority. That method faced 
various challenges, such as not finding the taxpayer at home or not locating the address at all, which 
delayed the notification process. Moreover, it involved additional operational costs related to 
personnel salaries, printed materials, and repeated visits. 

Simplified Trust Regime 

One of the main objectives of the State is to reduce informality and tax evasion, challenges that 
continue to pose significant difficulties for current administrations, given the goal of auditing as 
many taxpayers as possible to increase income tax revenues. In this context, Rivera-Huerta et al. 
(2016) analyze the policies implemented to improve the productivity of individuals and informal 
microenterprises in Mexico, including the introduction of new tax regimes and their impact on the 
formalization of these businesses. 

According to the National Survey of Occupation and Employment (ENOE), informality in Mexico 
increased from 27.9 million people in 2020 to 32.4 million by December 2022, reflecting a growing 
trend in the informal economy. This phenomenon highlights, on one hand, the impact of the 
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economic downturn caused by the pandemic on the personal and family economies of Mexicans, 
and on the other hand, the weakness of federal public policies designed to support informal sector 
workers. 

As previously noted, the informal economy plays an important role in national economic recovery. 
However, new perspectives have emerged on this issue. Ross (2023), for instance, opens the debate 
on whether certain tax regimes may influence informality among individuals and businesses, 
analyzing whether current tax structures encourage or discourage business formalization. 

On this topic, Vela et al. (2013) investigate how fiscal, and labor policies affect informality in Mexico, 
exploring the relationship between the tax burden and the decision of companies and individuals to 
operate informally. Their findings suggest that certain tax burdens, and the evasion thereof, help 
explain the differences in taxpayer size between Mexico and the United States, and that informality 
has significant implications for the country’s tax revenue. 

A particularly relevant reflection on tax evasion in Mexico is provided by Pulido (2007), who asserts 
that the country faces a serious challenge in this area. According to his analysis, Mexico ranks among 
the countries with the highest levels of tax evasion, which directly impacts fiscal revenue. He 
explores the dynamics between tax authorities and taxpayers, and how the informal economy 
contributes to this issue. Tax policies aimed at reducing labor informality in Mexico have not yielded 
the expected results. According to the current tax administration, the response to addressing labor 
informality lies in the so-called Simplified Trust Regime, which has been in force since the 2022 fiscal 
year. 

Following this rationale and with the goal of curbing tax evasion, the Simplified Trust Regime was 
created as an administrative simplification to make income tax (ISR) payments easier, faster, and 
more efficient. The goal of this new scheme is to reduce tax rates for individuals and legal entities 
with lower income, so that they pay less. This initiative from the Tax Administration Service (SAT) is 
based on the best international practices. 

Regarding tax oversight, RESICO, according to Coto (2021) in an interview with SAT’s head Raquel 
Buenrostro, has shown positive results in countries where similar measures have been adopted, 
increasing the taxpayer base by 15% to 30% over a period of three to five years. In Mexico’s case, 
the official expects a growth between 15% and 20%. 

As previously mentioned, and reaffirmed by Rentería (2023), the Simplified Trust Regime fulfills its 
goal of simplifying tax payments for taxpayers, a success not due to luck but rather the result of 
technological development, modernization of tax frameworks, and effective use of data. According 
to the Ministry of Finance and Public Credit, the first aim of RESICO is to facilitate voluntary 
compliance by simplifying the tax payment process. Its second objective is to integrate informal 
workers into the formal economy. 

Methodology 

The objective of this study is to examine the correlation between income tax revenue, resulting from 
fiscal policies, and how this variable has affected the increase in the minimum wage and the labor 
market, particularly employment. To do so, we rely on basic concepts of econometrics. 
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Econometric Methodology 

To demonstrate the indirect effect of tax revenue on the unemployment rate, we use a two-stage 
least squares (2SLS) model, which involves two related regressions. This approach is selected 
because it allows for a more precise identification of the indirect relationships among the variables 
analyzed. Specifically, it is acknowledged that the minimum wage is not only influenced by tax 
revenue but also impacts other variables such as unemployment and informality. Using a single 
direct regression could lead to biased estimates, as it would not properly account for the 
intermediate effect of the minimum wage. 

With the two-stage model, we first estimate how tax revenue affects the minimum wage and then 
use that estimated value to analyze its impact on other labor market variables. This methodology 
improves the robustness of the results, as it helps control for potential endogeneity and produces 
more reliable and statistically significant coefficients. 

Before proceeding, it is important to understand the basic concepts behind linear regression 
analysis. The first is the intuitive interpretation of the slope coefficient, which measures the 
relationship between a dependent variable and an independent variable. The second is the 
statistical significance of the impact that a regressor variable has on the regressed variable. To 
capture both concepts, we rely on the following linear expression: 

𝑌𝑖 = 𝑎0 + 𝑎1𝑋1 + 𝑎2𝑋2 + ⋯ + 𝑎𝑘𝑋𝑘 + 𝑈𝑖                    (1) 

where, 𝑌𝑖  represents the dependent variable, and 𝑋1, 𝑋2, … , 𝑋𝑘 are the k possible explanatory 
variables. The coefficients 𝑎𝑖  measure the effect of a change in each independent variable on the 
dependent variable. Meanwhile, 𝑈𝑖  is the stochastic error term, which captures all disturbances not 
caused by the explanatory variables, such as a crisis, a pandemic, a war, or other uncontrolled 
phenomena. 

To determine whether the variable 𝑋1, 𝑋2, … , 𝑋𝑘, individually have a statistically significant effect 
on 𝑌𝑖, hypothesis tests are formulated for each coefficient using the following structure: 

𝐻0: 𝑎𝑗 = 0     vs     𝐻𝑎: 𝑎𝑗 ≠ 0, for 𝑗 = 1,2, … , 𝑘 

These hypotheses are tested using (𝑝𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒). A (𝑝𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒) less than 0.05 indicates that the variable   𝑋𝑗 

is statistically significant in explaining changes in 𝑌𝑖, at a confidence level of at least 95%.   

Finally, in cases where the dependent variable 𝑌𝑖  in equation (1), may also serve as an explanatory 
variable for other outcomes, separate estimations must be considered. In such cases, a first-stage 
regression is performed to estimate 𝑌𝑖, which is then used as an explanatory variable for a new 
dependent variable  𝑊, through a second estimation: 

𝑊𝑖 = 𝑎0 + 𝑎1𝑌𝑖̂ + 𝑎2𝑋Ji + 𝑈𝑖𝑊                                       (2) 

Where 𝐽 denotes a variable from model (1) that was not included in the first stage, and 𝑈𝑖𝑊 is an 
error term. Note that some of the variables 𝑋ki from equation (1) may have an indirect influence on 

𝑊𝑖 through 𝑌𝑖̂, This procedure is known as two-stage least squares (2SLS), although there are other 
ways to define it (Gujarati, 2007). 
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Analysis and results  

Figure (1) illustrates the increase in tax revenue during the last two federal administrations in 

Mexico. This growth is attributed to the commitment and growing number of taxpayers, as well as 

to the implementation of tax enforcement strategies. 

With this in mind, our main interest lies in understanding the role that such revenue plays in the 

labor market. To quantitatively demonstrate this effect, Table 1 presents the data and construction 

of the variables related to labor market outcomes 

Figure 1 
Graph of Tax Payments from 2012 to 2024 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

Table 1: Data and variables 

Label Variable Description Source 

𝒀𝒊 Number of unemployed 

individuals in Mexico 

 Official data from INEGI (2024) 

𝒀𝟐𝒊 Number of informal 

businesses 

Official data from INEGI (2024) 

𝑿𝟏𝒊 

 

  

Revenue from income tax 

collection 

Official data from the Federal Revenue 

Law (Government of Mexico, 2024) 

𝑿𝟐𝒊 Minimum wage in 

Mexico 

 

Official data from INEGI (2024) 

Source: Own elaboration 
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Our first hypothesis is to test how tax revenue supports the evolution of minimum wages. This 
relationship is expressed in the following equation:  

                                     𝒍𝒏𝑿2̂ = 2.63 + 0.907𝑿1               (3)                               

                                 𝑷𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆                (0.000) 

From equation (3), we observe that in addition to being statistically significant, the coefficient of 
0.907 indicates that for every trillion pesos collected, the minimum wage increases by 0.9%. 

By defining as the wage explained through tax revenue, we now examine whether this tax collection 
policy, used to support minimum wages, is beneficial or not for employment levels. This is analyzed 
in the following estimation: 

                                     𝑌1̂ = 4.21 − 0.375𝑿2̂                (4)                               

                              𝑷𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆              (0.000) 

Estimation (4) shows the indirect, significant, and positive effect of tax revenue, channeled through 
increases in minimum wages, on the reduction of unemployment. Specifically, equation (4) indicates 
that for every percentage increase in the minimum wage resulting from tax enforcement, 37 fewer 
individuals are in unemployment conditions. 

While there is a positive effect on employment levels due to the support of minimum wages, we 
now examine its relationship with the number of informal businesses. This is analyzed in the 
following estimation: 

                                     𝑌2̂ = −1.0701 + 1.0024𝑿2̂                (5)                               

                              𝑷𝒗𝒂𝒍𝒖𝒆                       (0.000) 

Similar to estimation (4), estimation (5) is also statistically significant (p-value < 0.05), indicating 

that supporting minimum wages through tax revenue has meaningful implications for the labor 

market. However, estimation (5) reveals that such support for minimum wages may have negative 

consequences on the number of informal businesses. 

Intuitively, estimation (5) suggests that if companies perceive the government-mandated increase 

in the minimum wage as an imposition, they will prefer to operate informally. Specifically, for 

every one percent increase in minimum wage support, there will be approximately one additional 

business (1.0024) entering the informal market. 

Discussion  

The findings of this study highlight the importance of key factors in achieving a reasonable balance 
through government tax enforcement. Among these, the unemployment rate, the number of 
informal businesses, and the minimum wage stand out. Based on this, the literature emphasizes 
that fiscal oversight must be a priority for the government, since higher income tax revenues allow 
for increased social support and public investment. This economic chain brings several benefits, as 
noted by Urdiales and Gallardo (2012), who support the correlation between private investment 
decisions, income tax collection, and public spending. The authors argue that primary public 
expenditure stimulates private investment, which can, in turn, lead to better wages and 
employment, making Mexico an attractive destination for foreign investment. 
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Our analysis starts from the idea that greater government revenue from income tax allows for the 
subsidization of minimum wage increases, which justifies more detailed and effective oversight. As 
Santiró (2011) explains, there is a relationship between economic performance and sources of tax 
revenue. Therefore, government efforts to audit a majority of economic activities are both 
necessary and justified. Santiró concludes that stronger tax enforcement results in greater revenue, 
enabling the government to fulfill its campaign promises, including higher wages, such as minimum 
wage increases. 

In the same line of thought, it is evident that greater enforcement not only supports minimum wage 
increases but also reduces unemployment, as noted by Güemes et al. (2012). The authors analyze 
how variations in the minimum wage can influence the labor market, including the effects on 
unemployment. In doing so, informal employment is mitigated, as more individuals choose to work 
in registered companies that enroll their employees in the tax system. 

Our study shows that fiscal oversight is not entirely socially optimal. While it generates positive 
effects for society, it also leads to an increase in the number of informal businesses. This implies 
that fiscal enforcement should be seen as a complex phenomenon that may require an additional 
key variable to function in a logically consistent way. In this regard, Sánchez-Juárez (2018) 
establishes a relationship between the Social Competitiveness Index (SCI) and fiscal policy, 
demonstrating that social inefficiency, combined with stagnant public spending, contributes to low 
production growth. 

That is, fiscal enforcement alone cannot achieve the desired socioeconomic outcomes. Oversight 
must be strategically implemented, particularly because many taxpayers, especially small and 
medium-sized businesses, are dissatisfied with rising tax rates. Despite the introduction of new tax 
regimes, these have not yet been fully embraced by the population. As Prealc (1975) highlights, 
without sufficient government support, many entrepreneurs seek to sustain themselves through 
informal activities, thus perpetuating the cycle of informality. 

Rivera-Huerta et al. (2016) argue that the lack of effective policies to support SMEs contributes to 
their persistence in informality. They propose the implementation of support programs to facilitate 
access to formal markets. Through effective public policies, oversight could fulfill its intended role: 
supporting taxpayers, promoting productive public spending, and enabling governments to meet 
their commitments. Both the findings of Rivera-Huerta et al. (2016) and our own results support the 
idea that tax enforcement is not an end, but a means. Enforcement without justification merely 
pushes new entrepreneurs toward informality as a quick way to cut costs. Increasing the minimum 
wage, raising tax rates, and expanding expenses without reinforcing social programs makes it 
unsustainable for emerging businesses to enter the formal market. 

As demonstrated in the econometric analysis, increasing taxes solely to fund minimum wage hikes 
is poorly received by taxpayers, as it complicates their daily operations, cash flows, and liquidity. 
Entrepreneurs who do not see the return on their contributions through public spending, and who 
only perceive rising tax burdens, often opt for informality. There, they can operate more freely and 
even offer higher wages, since they are not required to pay for social security, income tax, payroll 
tax, and other formal obligations. For this reason, the Mexican government should support informal 
businesses; productive public support can improve the competitiveness of microenterprises. 
Otherwise, the lack of inclusion and institutional access fosters informality, as integration into the 
formal economy becomes too difficult (Tokman, 1994). 
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For instance, after emerging from the economic recession caused by the COVID-19 pandemic, many 
business owners reported feeling unsupported by the government. On the contrary, new fiscal 
reforms worsened their economic situation, pushing them toward informality and forcing them to 
“get creative” in building trust and incentives for their workers. This is supported by Vanegas-
Chinchilla et al. (2023), who analyze the experiences of informal sector entrepreneurs, showing how 
they develop alternative mechanisms to make up for the lack of government support and keep their 
businesses running. Along these lines, Rodríguez (2017) suggests that transparent and efficient 
public spending fosters a positive perception among businesses and citizens, which, in turn, may 
increase taxpayers’ willingness to comply with their fiscal obligations. 

Fiscal oversight is, and will always be, a deeply controversial topic. There is a well-known saying: 
“There are two certainties in life, death and taxes.” If there is a government, taxes will exist. 
Therefore, synergy between the government and taxpayers must be sought, ensuring that public 
revenue is sufficient to cover the federal expenditure budget, while also allowing citizens to see the 
results of their contributions. These outcomes must be visible through tangible improvements and 
support for entrepreneurs. Promoting financial education, supporting new businesses, and fostering 
collaboration with the State can motivate the population to fulfill their tax obligations. In this regard, 
Sour (2006) presents evidence showing that taxpayers are more willing to pay when they perceive 
that taxes are used effectively, particularly when quality public goods are delivered.  

Conclusion  

Throughout this research, the authors have agreed that well-directed tax enforcement can be 
perceived positively by taxpayers; however, taxes must be applied according to the country's needs. 
The goal is not merely to collect more taxes or create new tax regimes, as such measures, rather 
than fostering a stable and healthy fiscal policy, may have the opposite effect. If taxpayers perceive 
these actions as an abuse of power by the authorities, it generates distrust in the fiscal system and 
may weaken the relationship between society and the State. 

Based on the econometric analysis, the results show that although there is a positive relationship 
between tax enforcement measures and the increase in the minimum wage, these same measures 
have led to a rise in the number of informal businesses. Often, operating within the formal economy 
results in profit margins lower than expected. Addressing informality and tax evasion must be a top 
priority for any administration, as the government needs revenue to meet its obligations. If revenue 
targets are not met, external financing becomes necessary, which can lead to a vicious cycle of 
growing external debt, potentially triggering a domino effect across other areas of the economy, 
such as inflation, recession, and currency devaluation. 

This phenomenon underscores the need to rethink the purpose of fiscal policy so that it not only 
focuses on revenue collection but also encourages business formalization by creating a favorable 
environment for small and medium-sized enterprises (SMEs). 

It is worth noting that although the implementation of the Simplified Trust Regime has increased 
income tax collection, it has not achieved its primary objective: bringing SMEs and individuals into 
the formal tax system. This is partly due to the lack of financial and tax education in Mexico. Many 
people are unaware of the ultimate purpose of taxes, which fosters a setting conducive to continued 
informality. No matter how innovative fiscal policies may be, their real impact will remain limited 
unless accompanied by educational efforts aimed at raising public awareness about the importance 
of tax compliance and business formalization. 
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Throughout this study, the authors propose that the most effective way to combat informality is 
through incentives and support programs rather than coercion or punishment. This approach 
enables informal businesses to recognize the benefits of formalizing, contributing to the creation of 
an economic ecosystem where small and medium-sized enterprises can thrive within the legal 
framework. 

A key element for advancing tax enforcement, on which several authors agree, is the need for 
transparency in the use of tax revenues. Taxpayer trust in the fiscal system largely depends on how 
collected revenues are perceived to be spent. If citizens see that their taxes translate into 
improvements and tangible public spending, they will be more willing to comply with their tax 
obligations. 

In terms of practical implications, the findings of this research offer useful evidence for the design 
of both fiscal and labor policy. From a fiscal standpoint, the importance of efficient and progressive 
tax collection is emphasized, as it enables the funding of social policies without creating incentives 
for evasion or informality. At the same time, from a labor perspective, the results suggest that 
increasing the minimum wage can be a viable strategy, provided it is supported by a strong and well-
designed fiscal framework. Therefore, policymakers could use these results as an empirical basis for 
developing comprehensive measures that strengthen formal employment and improve income 
distribution without compromising labor market stability or competitiveness. 

Finally, although this research has focused on the government's role, ongoing collaboration 
between the public and private sectors is also essential. Establishing dialogue between tax 
authorities and business organizations is crucial for designing strategies that promote both effective 
tax collection and economic growth. 
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