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Acerca de RISAD 

 

RISAD Revista Internacional de Salarios Dignos fue lanzada en la primavera de 2019 como un 

proyecto de colaboración multidisciplinaria permanente. El proyecto nació como resultado 

de la preocupación de ambas partes por desarrollar un espacio de investigación que aborde 

las condiciones salariales en el mundo con la debida diligencia y rigor académico, tanto 

desde una perspectiva global como doméstica. El proyecto tiene por objeto evaluar los 

salarios reales y determinar lo que debería ser un salario digno para cada economía y para 

cada actividad laboral en un mundo globalizado. El proyecto lleva a cabo su labor basándose 

en el contexto de que, en el actual mundo globalizado, existen estructuras que impiden a 

grandes porciones de la población mundial disfrutar de salarios decentes, debido a 

estructuras sistémicas que han hecho que la participación de la mano de obra en la economía 

se reduzca constantemente en los últimos cincuenta años. 

 
Visión 

Imaginar un entorno donde se ha logrado una importante reducción de la desigualdad en el 

mundo—reemplazando las estructuras económicas que generan un intercambio desigual 

entre capital y trabajo y entre las metrópolis del sistema y los países perífericos—como parte 

de la transición hacia un nuevo paradigma transformador de real democracia y 

sostenimiento cuyo único fin es ir en pos del bienestar de la gente y el planeta y no del 

mercado. 

 
Misión 

Crear una unidad de investigación del salario con el fin de investigar, analizar y valorar la 

situación salarial en México y el mundo desde la perspectiva de la dignidad humana, 

desarrollando la metodología que defina acertadamente los parámetros de dignidad salarial 

desde un enfoque global y doméstico para incidir en el desarrollo de políticas y soluciones 

que eliminen las brechas entre los salarios reales y los salarios dignos. 

 
Rigurosidad Científica 

RISAD Revista Internacional de Salarios Dignos publicada por la Universidad La Salle México 

es una publicación electrónica con arbitraje doble ciego internacional. Todos los manuscritos 

sometidos a revisión serán evaluados bajo un proceso de revisión riguroso. La publicación 

de los mismos dependerá los dictámenes aprobatorios y el cumplimiento de las condiciones 

que los revisores señalen. Cada revisor designado debe conocer el área a la que pertenece el 

manuscrito. No podrá ser aceptado ningún manuscrito que no haya tomado en cuenta los 

comentarios y recomendaciones de sus revisores. Todo rechazo estará fundamentado con 

el mismo rigor que las aprobaciones. 
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Presentación 
 

 
Objetivos del aumento en el salario mínimo 2025 ante niveles inflacionarios y presiones 

externas 

La nueva administración gubernamental en México trae consigo propuestas propias; pero 

también, compromisos por mantener la ideología de las políticas sociales, así como acuerdos 

con el sector empresarial y la sociedad en sí. En este sentido, ante la especulación sobre el 

12% del aumento en el salario mínimo para 2025, que circulan en algunos medios, nos 

preguntamos: ¿por qué el aumento para 2025 tendría que ser menor al aumento promedio 

(20%) que se determinó en la anterior administración? Hay varias posturas, una de ellas es: 

considerar niveles inflacionarios dentro de este aumento en salarios; otra, un compromiso 

externo con el cuidado al medio ambiente, esto es, evitar una sobre producción por parte de 

las empresas, para contrarrestar el aumento salarial. Y una última, derivado de este aumento 

salarial, las empresas podrían optar por recortar personal. El último punto, trae consigo un 

nivel de informalidad, por lo que habría que analizar si repercute o no en la economía. Estas 

historias, amigos lectores, es lo que RISAD les comparte en este número agosto-diciembre 

2024. 

Luis Antonio Andrade Rosas 

Editor en jefe 
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