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Resumen
La juventud mexicana enfrenta un panorama preocupante respecto a su insercidn laboral. Este
demografico enfrenta remuneraciones precarias y una alta probabilidad de terminar colocandose
en el mercado informal. Como respuesta a estas problematicas del mercado laboral juvenil, se cred
el programa Jovenes Construyendo el Futuro (JCF). El presente andlisis aplica la técnica de regresidn
lineal para estimar el efecto de la cantidad de beneficiarios del programa en los niveles de
informalidad laboral y pobreza juveniles, comparando ademas con estimaciones lineales del efecto
de la inversion extranjera directa sobre dichas variables dependientes. Durante el analisis, se obtuvo
gue el Unico efecto estadisticamente significativo es aquel de la IED sobre los niveles de informalidad
juvenil, con un p,q0- de 0.06 para el estadistico t-student. El conjunto de resultados obtenido
podria explicarse tanto por la estructura de la economia mexicana como por algunas potenciales
areas de oportunidad del programa JCF, especialmente la falta de la ensefianza de habilidades
demandadas en el mercado laboral a sus beneficiarios. Sin embargo, el analisis es meramente un
acercamiento al temay es necesaria mas investigacion futura con datos longitudinales.

Abstract

Mexican youth face a worrying outlook regarding their integration into the labor market. These
demographic experiences precarious wages and a high probability of ending up in the informal
market. In response to the problems of the youth labor market, the public initiative Jovenes
Construyendo el Futuro (JCF) was created. This article’s analysis applies a linear regression technique
to estimate the effect of the number of program beneficiaries on levels of youth labor informality
and poverty within this same cohort, additionally comparing these results with linear estimates of
the effect of Foreign Direct Investment on those dependent variables. During the analysis, it was
found that the only statistically significant effect was that of foreign direct investment on levels of
youth informality, with a pya1ue Of 0.06 for the t-student test. The set of results obtained could be
explained both by the structure of the Mexican economy and by some potential areas of
improvement within the JCF program, particularly the lack of training in skills demanded by the labor
market for its beneficiaries. Nonetheless, this article’s analysis is a mere exploration and future
research, using longitudinal data, is necessary.
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Introduccion

El panorama que enfrentan los jévenes mexicanos se encuentra lleno de desafios y dificultades
relativas a su insercion laboral en el sector formal y la obtencién de un salario digno. En la actualidad
se estima que alrededor del 33% de los jovenes mexicanos de entre 15 y 24 afios se encuentran
desempleados (Expansién, 2025). Una de las principales causas de dicho desempleo es la
imposibilidad de conseguir experiencia previa, la cual es un requisito comun para ser contratado
(OCC, 2024).

Igualmente preocupante, la informalidad laboral es una tendencia predominante en cohortes
etarios similares. Se calcula que el 58% de los jovenes mexicanos de entre 15 y 29 afios se
encuentran trabajando en la informalidad actualmente (INEGI, 2024). La informalidad trae consigo
limitaciones al desarrollo profesional, ademds de bajos salarios y precariedad econdmica
(Universidad Iberoamericana, 2024). Por lo tanto, actualmente se calcula que 28.8% de la poblacion
de entre 18 y 29 afos es incapaz de cubrir sus necesidades basicas con el ingreso que percibe
regularmente (INEGI, 2024).

Cabe ademas destacar que los salarios en México son particularmente bajos. De acuerdo con la
revista Forbes (2023), el 45% de los mexicanos tienen un sueldo insuficiente para superar la pobreza
y dicha tendencia se mantiene aun para los trabajadores con empleo formal. Adicionalmente, es
relevante mencionar, que esta situacién afecta desproporcionamente a los jovenes debido al
deterioro del mercado laboral en posiciones que no requieren experiencia previa (La Silla Rota,
2025). Por este motivo, el sueldo de los jévenes mexicanos de entre 18 y 29 afios se encuentra en
un promedio de tan sélo $35 pesos mexicanos por hora trabajada (INEGI, 2024).

Como respuesta de politica publica ante estas problematicas, se cred el programa Jovenes
Construyendo el Futuro. Este programa consiste en ingresar jévenes de entre 18 y 29 afos a
capacitarse durante doce meses en empresas formalmente constituidas. Se dirige a jévenes que no
estudian ni trabajan (STPS, 2024). Si bien su objetivo explicito es reducir el desempleo juvenil, podria
ser relevante evaluar si el programa ha logrado la insercién de los jévenes al mercado laboral en
condiciones formales y con un salario adecuado.

Dado este panorama, cabe cuestionar si el programa JCF ha tenido un efecto positivo medible, sea
en la forma de una reduccién de la pobreza juvenil y en la reduccién del

desempleo de dicho demografico. O si, en cambio, otras variables tales como la inversién extranjera
directa tienen un mayor impacto. La presente investigacion, con enfoque exploratorio, propone un
andlisis de regresion lineal para la observacion de relaciones entre una serie de variables
relacionadas a la integracién de los jovenes al mercado laboral.

El presente articulo se compone de cuatro apartados. En primer lugar, se realiza una breve
recapitulacion referente a las dinamicas propias del mercado laboral, programas publicos aplicados
anteriormente con el objeto de facilitar la incorporacién de la poblacion juvenil al mercado laboral
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y la literatura existente relativa al programa JCF en especifico. En el segundo apartado se describen
las variables y la metodologia utilizadas. Posteriormente, se presentan los resultados con su
respectiva discusién. Finalmente, se seialan las conclusiones y posibles limitantes del analisis.

Revision de la literatura

Dinamicas determinantes de los niveles de salario y empleo formal.

El mercado laboral formal consta de dinamicas que definen los niveles de empleo y salario para una
economia en su conjunto, cuyas caracteristicas especificas pueden variar de acuerdo con el
subsector especifico del que se trate, pero cuya esencia es similar.

A grandes rasgos, el nivel de empleo y remuneraciéon depende del equilibrio entre los factores de
oferta y demanda de trabajo de una economia. La oferta de empleo depende de la cantidad de
trabajadores dispuestos a emplearse a un nivel de salario determinado. Por su parte, la demanda
de empleo depende de la cantidad de puestos de trabajo creados por aquellas empresas dispuestas
a contratar a dichos trabajadores a un nivel de salario determinado. En consecuencia, la curva de
demanda laboral se relaciona directamente con la expansidon de la inversién y el crecimiento
empresarial (Kryiska & Kopycinska, 2015). Es ademds relevante destacar que, desde una
perspectiva neoclasica, es posible afirmar que las empresas contrataran trabajadores hasta que el
costo marginal de emplear un trabajador adicional iguale al beneficio marginal que aporta dicho
trabajador (Joll et al., 2019).

Cabe destacar que dicho equilibrio entre oferta y demanda laboral no se da de manera perfecta en
todos los casos debido a la existencia de una diversidad de factores institucionales tales como la
existencia de sindicatos. En particular, Bellman y Emmerich (1992) presentan una serie de
proposiciones tedricas respaldadas en una revisidon sistematica de estudios empiricos. De acuerdo
con la abstraccidn de estos autores, los sindicatos por lo general procuran la seguridad laboral de
aquellos que ya se encuentran empleados y esto, en algunos casos, puede hacer permanente la
situacién de aquellos que aln no cuentan con un empleo.

Con un enfoque distinto, Maechler y Roland-Holst (1995) destacan que las firmas podrian pagar a
los trabajadores un salario mayor al de equilibrio general de la economia por motivos de eficiencia.
De acuerdo con dichos autores, las firmas ocasionalmente otorgan “regalos” en forma de salarios
altos a sus empleados para motivarlos a que realicen un mayor esfuerzo individual, especialmente
tratandose de firmas multinacionales o extranjeras. Esta misma investigacion sefala que dicho
fendmeno se encuentra parcialmente ligado al nivel de competencia percibido por los empleadores
en sus trabajadores. Complementariamente, Yellen (1984) afirma que la paga de salarios de
eficiencia puede generar desempleo involuntario, dado que las empresas al sélo gastar sus
presupuestos en una cantidad limitada de puestos remunerados por encima del equilibrio de
mercado.

Sobre una linea similar, Varela et al. (2010) postulan que el incremento de la productividad de los
trabajadores les brinda una mayor acumulaciéon de salarios en el largo plazo. Dichos investigadores
ademads proponen que la educacién formal es uno de los mecanismos principales por los cuales los
trabajadores pueden incrementar su productividad. Bassi et al. (2012) apuntan ademas a una
necesidad de aprendizaje en el uso de tecnologias de la informacién, pues sostienen que un
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mercado laboral en constante actualizacion demanda trabajadores adecuadamente capacitados
para manejar tecnologia nueva. Estos autores realizan un llamado al establecimiento de
instituciones para una formacion técnica de alta calidad en la poblacién.

Debido a dicha division de habilidades entre los trabajadores y otros factores macroeconémicos
relevantes, el mercado laboral dentro de algunas regiones se divide en un sector formal y un sector
informal, este Gltimo opera por fuera del marco regulatorio y legal. En otras ocasiones, los agentes
no se integran a la economia formal debido a los costos que esto conlleva y, en otros casos, se les
excluye del sector formal por alguna barrera de entrada. Para el caso mexicano en particular, los
indices de informalidad laboral por barreras de entrada que tienen los empleadores para
formalizarse. Una de las barreras mas comunes es la existencia de registros oficiales. Ademas de la
generacion de costos por el pago de las obligaciones patronales establecidas por la ley, siendo
necesarias reformas institucionales de orden publico (Loayza y Sugawara, 2009).

Es posible que estd falta de desarrollo de habilidades sea también un desincentivo para las empresas
a contratar trabajadores (Chacaltana, 2005) A pesar de que son pocas las estimaciones académicas
respecto este costo, de acuerdo con una estimacién de la red empresarial Universia menciona que
cuesta entre 3 y 6 salarios mensuales capacitar a un nuevo trabajador para un empleo en el sector
formal (Universia, como fue citado en Estrategia y Negocio (2019)

Adicionalmente, Robles y Martinez (2018) sefalan que aquellos trabajadores que no pueden
colocarse en el mercado laboral por barreras de entrada en la contratacidon formal tienden a recurrir
a la informalidad, siguiendo una dinamica similar a los empleadores en su propio rubro.

Por su parte, Lara et al. (2020) afirman que la informalidad se acrecenta por presiones demograficas,
especialmente aquellas relacionadas con migraciones de campo hacia las ciudades. Resultados
similares fueron obtenidos por Guzman y Quezada (2025), quienes, a través de un analisis con
técnica de efectos fijos, concluyeron que el crecimiento demografico de las zonas metropolitanas
es un determinante importante la informalidad en dichos lugares. Esta conclusion es
complementada por la investigacion de Cuevas et al. (2016) quienes, tras analizar microdatos
provenientes de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en su edicién 2015, concluyen
que la marginacion econdmica de ciertas zonas contribuye al desarollo de un mercado informal.

Un grupo particularmente vulnerable a las dindmicas de informalidad en México es la juventud,
como lo deduce Sanchez (2013) a partir de un analisis de regresién logistica ordinal aplicado a datos
de la ENOE publicados entre el afio 2005 y el afio 2010. La situacion de algunos jovenes podria ser
particularmente conducente a la informalidad laboral debido a un bajo nivel de escolaridad, el cual
podria excluirlos de ocupaciones que requieren alta cualificaciéon y tienden a no ser informales,
como lo sustenta De Oliviera (2006), a partir de una serie de regresiones aplicadas a la Encuesta
Nacional de la Juventud 2000.

Adicionalmente, cabe destacar la investigacién de Dougherty y Escobar (2013), quienes destacan,
tras realizar un andlisis de datos a nivel estatal para todo México, la importancia del desarrollo de
una fuerza laboral capacitada para el combate a la informalidad. Esta misma fuente sefiala, como
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factor coyuntural, que la atraccidn de inversion extranjera directa puede actuar como amortiguador
de la informalidad. Este ultimo resultado podria sustentarse con el planteamiento de Padilla (2018).
Este autor encontrd una correlacidn inversa entre los niveles de IED e informalidad laboral en
México con datos a partir del afio 2000, sefialando que este fendmeno podria deberse a la
competitividad generada por el ingreso de empresas extranjeras.

Casos previos de programas de incorporacion juvenil al mercado laboral.

Han existido diversos programas gubernamentales enfocados en la insercion laboral tanto en
México como en el resto de América Latina. Este tipo de programas han dado una variedad de
resultados con grados altamente dispares de efectividad, por lo cual es pertinente realizar un breve
recuento de las caracteristicas y resultados de algunos de los programas que han servido como
referencia para el desarrollo de politicas publicas similares a lo ancho de la regién.

En primer lugar, en el aifio de 1992, se cred el programa Chile Joven en Chile. Este consistia en
inscribir a un periodo de capacitacion a jovenes en situacién vulnerable en areas urbanas durante
un periodo de tres a seis meses. Como parte del programa, los jévenes ademas recibian 200 horas
de capacitacién en un centro especializado en habilidades demandadas en el mercado laboral, el
cual contaba con actualizacién constante de contenidos. Los jévenes ademds contaban con un
estipendio. Se estima que este programa incrementé las probabilidades de trabajar formalmente
entre un 18% para aquellos que fueron beneficiados (Ibarrardn & Rosas-Shady, 2009).

Con base en este programa, en Peru se implementd el programa Proloven (posteriormente
denominado Programa de Entrenamiento a la Juventud). De acuerdo con Rosas Shady (2006) Este
se enfocaba en la formacidn vocacional de los jovenes, ademas de las actividades de intermediacion
laboral para ayudar a los jovenes a la obtencion de un empleo tras egresar del programa.
Considerando el sesgo generado por la cobertura del programa (el cual sélo atiende a jovenes en
situacién de vulnerabilidad socioeconémica) y aplicando un analisis de kernel en diferencias, este
mismo autor encontrdé que los jévenes participantes incrementan su probabilidad de obtener un
empleo formal en 13% y sus ingresos en 39% a lo largo de un periodo de 18 meses después de
concluir su paso por el programa.

Por su parte, el gobierno brasilefio ha propuesto la “Ley de Aprendices”. Esta disposicion establece
que las todas las empresas consideradas de tamafio mediano y grande deben contar con aprendices
dentro de su plantilla, asignando un porcentaje determinado de su presupuesto de némina para la
contratacidn de estos ultimos. El programa ademas ofrece un subsidio a las empresas conforme
prolonguen el tiempo que los aprendices se quedan laborando en dicho negocio. Por ultimo, el
programa cuenta con un sistema de supervisidén gubernamental, el cual certifica las habilidades que
los jévenes adquieren durante el programa (Freires de Carvalho et al., 2021).

Por su parte, Dema et al. (2015) mencionan que las probabilidades de los beneficiarios de esta
ultima iniciativa de conseguir un empleo formal y permanente aumentan de manera significativa,
ademads de incrementarse ligeramente sus salarios futuros. Otros autores han encontrado
resultados similares, aunque también citan algunas limitaciones del programa. Dentro de dicho
rubro, Nunes et al. (2021) mencionan que el programa ha tenido un impacto positivo en el
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desempleo juvenil. Sin embargo, estos mismos autores también estiman por medio un analisis de
regresion discontinua que sdlo el 26.6% de la cuota legalmente establecida de aprendices realmente
eran contratadas por las empresas a corte del afio 2019. Por otro lado, Klitzke et al. (2023), sugieren
gue el programa ayuda a los jévenes en el contexto de su trayectoria profesional. Mas, estos mismos
investigadores remarcan que el programa requiere de actualizacién constante para mantener su
efectividad. Sin embargo, el programa Primer Empleo no ha tenido continuidad completa, pues se
le ha sustituido por diversos programas a lo largo del tiempo como se detalla posteriormente.

Con un enfoque diferente, en el afio 2015 el gobierno colombiano propuso el programa 40,000
primeros empleos. De acuerdo con Hincapié (2019), esta iniciativa consistia en el pago de un
subsidio estatal a firmas privadas para que contratasen a jovenes de entre 18 y 28 afios durante un
periodo de meses. El gobierno ademas se encargaba de cubrir el salario y los beneficios de seguridad
social de los beneficiarios durante la mitad de su estancia en la firma. Este programa parece no
haber tenido un efecto estadisticamente significativo, pues esta misma fuente sefiala que no se ha
logrado encontrar su impacto al aplicar el método de diferencias en diferencias a datos nacionales
agregados. Similarmente, Alegria y Otdlvaro (2022) afirman que el programa no atendio las causas
de fondo del desempleo juvenil prolongado.

En cuanto al caso mexicano en particular, es posible observar varias politicas publicas provenientes
de distintas estrategias para combatir el problema del desempleo juvenil. Como parte de dichas
iniciativas, se cred el programa “Primer Empleo” durante el sexenio del presidente Felipe Calderdn
Hinojosa. A grandes rasgos, se establecié un mecanismo de politica publica por el cual se otorgaba
un subsidio, equivalente a una fraccidon de la cuotas patronales de seguridad social generadas
durante un afio de permanencia del trabajador, a aquellas empresas que contratasen a un
trabajador de un nuevo ingreso (Mexicano, 2021). Dema et al. (2015) sefiala que se crearon
alrededor de 83,000 puestos de trabajo con este mecanismo. Sin embargo, esta misma fuente
afirma que el alcance del programa se encontraba limitado por la disposicion de las empresas a abrir
nuevas vacantes.

Con un enfoque distinto, se han implementado politicas de formacidn en el empleo en México. Uno
de los programas mas recientes en este rubro es el denominado programa “Bécate", sucesor de los
programas PROBECAT y SICAT. El programa “Bécate”, en una de sus modalidades, ofrecia
capacitacion monitoreada dentro de una microempresa hasta por 5 meses (Cervantes, 2011).
CONEVAL (2016) estima que este programa tiene una tasa de colocacion laboral entre sus
beneficiarios de alrededor del 75% en el periodo 2013 a 2014 por medio de la aplicacion y analisis
de encuestas a los beneficiarios. Sin embargo, es importante mencionar que esta estimacion
Unicamente proviene de la descripcion de un grupo especifico de beneficiarios.

Literatura anterior relativa a los efectos econémicos de Jovenes Construyendo el Futuro.

Sobre la misma linea de los programas anteriormente descritos, se cred Jovenes Construyendo el
Futuro. Sus efectos econdmicos se han estudiado en la literatura. En primer lugar, CONASAMI
(2023), en su evaluacién de impacto del programa sefiala que los beneficiarios tuvieron 2.7 veces
mayor probabilidad de encontrar empleo que un grupo control de 4,553 personas. Dicha conclusién
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fue obtenida a raiz de un analisis de la Encuesta Nacional de Gasto e ingreso de los Hogares del afio
2022.

En contraste, Turrent (2020) concluye, por medio de una serie de entrevistas a ex beneficiarios y
mentores del programa, que solo un 30% de los beneficiarios del programa obtienen empleo
inmediatamente una vez terminada su capacitacién. Cabe destacar que no se llegd a tener una
muestra de ni siquiera de un par de decenas de casos para la investigacién previamente
mencionada.

Con un enfoque mas cuantitativo, Rubio et al. (2022), tras realizar un andlisis de diferencias en
diferencias, afirman que no existe un efecto estadisticamente del programa en los niveles de empleo
juvenil una vez aislados los efectos del ciclo econdmico.

En cuanto al potencial aumento de los ingresos de los beneficiarios y la disminucién de la pobreza
juvenil, la CONASAMI (2023) afirma que los ingresos de los beneficiarios aumentaron en promedio
en $6,731 pesos mexicanos, destacando que las transferencias provenientes del programa
constituyen casi 40% de los ingresos de las familias de beneficiarios que se encuentran en el 10%
mas pobre de la poblacién mexicana. Sin embargo, Mufioz et al. (2022) sefialan que la politica tiene
limitantes importantes en cuanto a colocacién laboral en el largo plazo, haciendo falta mejoras para
la efectiva mejora de los salarios en la poblacidn joven, especialmente a través de la focalizacién del
programa a los sectores mas vulnerables de la poblacién a través de un cambio en sus
procedimientos especificos.

Similarmente, Miquel (2022) concluye, tras una revisién de la forma de operacién de la iniciativa y
una serie de entrevistas, que el programa no garantiza la obtencién de un empleo adecuadamente
remunerado para los egresados. Esto debido a que la mayoria de los beneficiarios no cuentan con
la posibilidad de instalarse de manera permanente en sus mismo puesto tras concluir su periodo de
capacitacion.

Por su parte, Aleman y Vital (2022) remarcan que hace falta mas investigacién para determinar si
los beneficiarios del programa, sin importar su educacion previa, incrementan sus probabilidades
de colocarse en un empleo digno, existiendo el riesgo de que los jévenes regresen a empleos
precarios tras concluir su periodo de capacitacion. Dicha investigacion ademds remarca que las
empresas suelen utilizar el programa como fuente de mano de obra subsidiada sin realmente contar
con la intencidn de contratar a los jévenes cuando concluya el apoyo gubernamental.

Adicionalmente, se ha comprobado que algunos centros de trabajo registrados como tutores de JCF
incurren en practicas corruptas y malos usos del programa para obtener recursos, sin brindar una
capacitacion real a los inscritos, siendo esta situacién agravada por la falta de supervision de parte
de la STPS (Miquel, 2022).

Datos y métodos

Con el fin de observar relaciones estadisticamente significativas entre distintos factores
relacionados con la insercidon de la juventud al mercado laboral, se seleccionaron las variables
presentadas en la siguiente tabla:
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Tabla 1: Datos y variables

Literal Variable Fuente
Y, Porcentaje de la poblacidn de entre 18 y 29 Mediciones bianuales de

afos en situacion de pobreza por entidad pobreza
federativa. Se define pobreza como la multidimensional del

carencia de un ingreso suficiente para la INEGI(2024)
cobertura de las necesidades basica (INEGI,
2024)

Y, Porcentaje de la poblacidn de entre 15y 29 SNIEG (2025)
afos en situacidon de informalidad laboral
por entidad federativa

Cantidad de beneficiarios del programa JCF  Padrdn de beneficiarios

X por entidad federativa. Para la regresion se  publicado por la STPS
utilizé In(X,). (2025)

X, Flujos totales netos de IED por entidad Secretaria de Economia
federativa. Dato utilizado en miles de (2025)

millones de ddlares, el dato original se
presentaba en millones de délares

Fuente: Elaboracion propia.

Para todas las variables se tomaron agregados a corte de los afios 2020, 2022 y 2024. Cabe destacar
que se prefiridé trabajar con datos de caracter agregado, puesto que es complejo saber si un
exbeneficiario del programa JCF en particular tiene empleo actualmente o si se encuentra en
situacién de pobreza debido a cuestiones de privacidad y disponibilidad publica de los datos. En el
manejo de datos agregados, se opto por utilizar la variable X; en forma logaritmica y modificar la
escala de la variable X5, esto con el objeto de facilitar la observacién de correlaciones con las
variables dependientes, las cuales se encuentran en porcentaje. Como nota relevante, la variable
X, no se transforma a escala logaritmica puesto que algunos de sus valores originales son negativos
y no se consideré simplemente sacar aquellas unidades con valores negativos de la muestra al
realizar la transformacién para poder considerar el efecto de potenciales salidas de capital para un
estado en particular.

Es relevante remarcar que se optd por utilizar la variable de informalidad (X, ) en lugar de la variable
de desempleo, puesto que una fracciéon considerable de los trabajadores no se mantienen en la
busqueda de un empleo formal y en su lugar se colocan en la informalidad para mantenerse
econdmicamente (Cortés, 2000, como fue citado en Martinez et. al (2018)). Ademas, se incorpora
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la variable relativa a la pobreza juvenil (X;)con el fin de medir la precariedad del salario obtenido.
Un ejemplo de los datos utilizados, antes de los ajustes indicados, se presenta en el Anexo 1.

Como ultimo punto de esta seccidn, es relevante mencionar que todos los calculos presentados en
lo subsiguiente fueron realizados por medio del lenguaje de programaciéon Python en su version
3.12, por medio del IDE Google Collaboratory.

Metodologia.

El objetivo del presente anadlisis es observar el efecto de las variables de inversion extranjera directa
(IED) y la cantidad de beneficiarios del programa Jévenes Construyendo el Futuro en las variables
de porcentaje de pobreza juvenil y tasa de desempleo juvenil. Esto a través de una serie de andlisis
de regresidn lineal con una sola variable independiente cada uno, cada variable exdgena se regresa
contra cada una de las variables enddgenas contempladas. Adicionalmente, se presenta una
regresidn conjunta, se regresan los valores de la variable de IED contra la variable de informalidad;
posteriormente los resultados predichos a partir de esa regresién se utilizan como variable
dependiente en una segunda regresidén cuya variable exdgena es la referente a la cantidad de
beneficiarios de JCF. Esta regresidon se propone de esta manera para poder interpretar el efecto de
las variables cuando se toma primero el efecto de una y posteriormente el de una segunda, al
modelar con la variable dependiente estimada. Para todas las estimaciones, se utilizé el método de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).

En principio, son necesarios dos conceptos fundamentales propios de la técnica de regresion lineal.
El primero es la interpretacidon de la pendiente encontrada entre una variable dependiente y una
variable independiente. El segundo es la significancia estadistica del impacto de una variable
regresora en una variable regresada. Para expresar ambos conceptos, es posible servirse de la
siguiente expresion lineal:

Yi = dy + a1Xi + Ui (1)

DondeY; representa la variable explicada a utilizar y X; representa la posible variable explicativa. El
coeficiente a es una medida del efecto de un cambio en la variable independiente sobre la variable
dependiente. Por su parte, U; es el término de error estocdstico, el cual engloba cualquier
perturbacién no causada por la variable regresora.

Para verificar si la variable X; causa un efecto significativo sobre Y;, se plantea una prueba de
hipdtesis con la siguiente estructura:
Hgp:a; =0vsH;: a; #0

Para contrastarla se utilizan los valores de probabilidad de error. Un valor de probabilidad de error
menor a 0.05 muestra que la variable X; es estadisticamente significativa para explicar los cambios
enY;, al menos a un 95% de confianza. La distribucion utilizada para estas pruebas es la t-student.
A los valores de probabilidad se les denomina en lo subsiguiente pya1or (Andrade et al., 2023).

Se eligio realizar una serie de andlisis de regresion lineal con un par de variables en cada uno con el
objeto de observar individualmente el efecto de cada variable independiente sobre cada variable
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dependiente y remarcar si alguna variable independiente resulta no ser estadisticamente
significativa en la ausencia de cualquier otra, omitiendo cualquier posible correlacidon entre las
variables explicativas consideradas.

Resultados.

En primer lugar, se realizd una regresion con las variables correspondientes a la cantidad de
beneficiarios del programa en escala logaritmica (In(X;)) y el porcentaje de la poblacién juvenil en
situacion de pobreza (Y;), con la siguiente especificacidn:

Y = ag + a;1In(Xy) + U; (2)

Como resultado, se obtuvieron los siguientes coeficientes y pyaiores:
Y; = 34.5404 + 6.02291In(X;) + U; (3)

Pvalores (0.039)  (0.000)

Estos resultados parecen indicar la existencia de una correlacidon positiva y estadisticamente
significativa entre el aumento de la cantidad de beneficiarios del programa JCF y el aumento del
porcentaje de jévenes en situacidon de pobreza por ingresos. Sin embargo, dicha correlacién no es
reflejo de una causalidad, pues es posible comprobar la intervencidon de otros factores en la
interaccion entre ambas variables (véase discusion).

Posteriormente, se regresd la variable la variable referente a la cantidad de inversién extranjera
directa (X,) contra aquella referente a la pobreza juvenil (Y;), como se detalla en la ecuacidn que
sigue:

Y1 = ao + 31X2 + Ui (4)

A partir de dicha ecuacion, es posible estimar:

Y; = 35.0193 —0.1804 X, + U; (5)

Pvalores (0-000) (0-147)

De dichos resultados, es posible deducir que la inversidn extranjera directa se correlaciona de alguna
manera con la reduccién de la pobreza juvenil. No obstante, esta relacidn no es estadisticamente
significativa bajo los pardmetros generalmente aceptados de confiabilidad. Esta cuestién podria
explicarse por una serie de fendmenos especificos al mercado laboral mexicano en el periodo de

2020 a 2024 (véase discusion).

Como segundo punto, se realizd una serie de analisis de regresion lineal en los cuales se utilizé el
porcentaje de informalidad juvenil (Y,) como variable dependiente. En primer lugar, se regreso
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dicha variable en términos de la cantidad de beneficiarios de JCF, con datos transformados a escala
logaritmica (In(X;)), de acuerdo con la expresién (6):

Y, = ag + a;In(X;) + U, (6)

Para la especificacién dada, se obtuvieron los estimadores:
Y, = 384775+ 1.817In(X;) + U; (7)

Pvalores (0.031)  (0.241)

La relacién propuesta entre la inversidn extranjera directa y las variables dependientes estudiadas
se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 1
Relacién propuesta entre entre la inversidn extranjera directa y las variables dependientes
estudiadas.

Nota: En esta grafica la recta W, y W, representan niveles sucesivos de salario, donde cada aumento
de salario representa una reduccién de la pobreza. Por su parte L; y L, representan niveles de
empleo formal, el aumento en este eje representa una reduccién en la tasa de informalidad.
Adicionalmente la recta O es la recta de oferta laboral y las rectas D y D' representan dos niveles
distintos de demanda laboral.

Fuente: Elaboracion propia.
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Es decir, al aumentar la extranjera directa, se esperaria un aumento en la demanda laboral para el
mercado formal, correlacionado con una reduccién de la infromalidad y un aumento de salarios. Sin
embargo, a pesar de que, en el mercado laboral mexicano existe una relacién entre el aumento de
la tasa de empleo formal, no existe evidencia suficiente para concluir que que un incremento en la
inversién extranjera directa guarde relacién alguna con un incremento salarial.

A partir de dichos estimadores, se puede intuir una aparente asociacion directa entre el aumento
de la informalidad juvenil y la cantidad de beneficiarios del programa JCF. Ahora bien, esta relacién
se califico como irrelevante a nivel estadistico por el pya1or indicado, existiendo la posibilidad de
identificarse factores estructurales que justifiquen la no significancia de la expresidon (7) (véase
discusién).

Dentro de esta serie de regresiones, se probd realizar una regresion lineal para esta misma variable
explicada, utilizando la variable de inversién extranjera directa (X,) como explicativa, como se
propone en la expresion a continuacion:

Y, = a5 + a1X; + U; (8)

Al estimar la especificacién (8) por medio de método de MCO, se obtiene:
Y, = 60.7120 — 0.2296X, + U; (9)

Pvalores (0.000) (0.060)

De dicha regresion, es posible conjeturar, al 90% de confianza, que la inversidn extranjera directa
se asocia con la reduccion de la informalidad juvenil. Esto puede deberse al impacto que tiene la
expansion de las firmas extranjeras en el mercado laboral juvenil (véase discusién).

Adicionalmente, se realizd un andlisis de regresion con variable dependiente estimada. Se prefirié
este tipo de analisis a una regresidon multivariable debido a que, en el largo plazo, se presupone que
existe algln tipo de relacién entre las variables X; y X,, pues ambas son dependientes de la
estrategia de politica publica que adopte federal en cualquier momento determinado.

Por este mismo motivo, se eligié evaluar la posibilidad de que, bajo la condicién de existir inversién
extranjera a un nivel determinado, la cual reduce la informalidad (de acuerdo con la estimacion (9)),
la mitigacién de la informalidad observada también pudiese ser explicada por el impacto del
programa como parte de un segundo efecto sobre el mercado laboral. Cabe destacar, por
ultimo, que esta estimacidn ya se encuentra limpia del error de la regresion (9). La especificacion
utilizada fue la siguiente:

Y,(X2) = ap + a;In(Xy) + U; (10)

Al estimar, se obtuvieron los siguientes resultados:
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Y,(X,) = 59.8388 — 0.0673In(X;) + U; (11)
pvalores(o-ooo) (0-823)

Debido al pya1or Obtenido, se descarto la conjetura anteriormente propuesta. La no significancia de
este resultado podria explicarse debido a las dindmicas particulares del mercado laboral mexicano
y la determinacion de la informalidad (véase discusion).

Por ultimo, es relevante mencionar que las pruebas de supuestos para cada una de las regresiones
lineales realizadas se encuentran en el anexo 2. Cabe aclarar que, en promedio, las regresiones no
significativas no suelen presentar un error cuad’ratico medio mas alto que las regresiones
significativas, como se muestra en dicho anexo.

Discusion

Las regresiones respecto a la variable de IED mostraron resultados que cabe contrastar con la
literatura anterior. En primer lugar, el resultado de nuestra expresion (9) indica que la inversidon
extranjera directa se podria asociar con la reduccidn de la informalidad juvenil.

Estos resultados coinciden con lo propuesto por Dougherty y Escobar (2013), pues la IED demostrd
estar negativamente correlacionada con la prevalencia del empleo informal de manera significativa.
Dicha relacidon podria explicarse debido a una serie de factores macroecondmicos prevalentes en la
region de Latinoamérica. De acuerdo con Amal et al. (2010) la IED esta fuertemente correlacionada
con la generacidn de estabilidad econdmica y la mejoria del funcionamiento politico en este tipo de
paises.

Dichos cambios, a su vez, pueden ser claves para la reduccion de la informalidad (Ulyssea, 2020).
Adicionalmente, Gémez et al. (2020) sefialan que la IED aumenta al bajar los costos de transaccion.
A su vez, la reduccién de dichos costos puede incentivar la formalizacion del mercado laboral
(Gonzdlez & Mufioz, 2023). Esto indica la existencia de una relacion mds compleja que la
inicialmente planteada entre la IED y la informalidad laboral.

En contraste, los resultados obtenidos al realizar la regresion entre las variables de pobreza juvenil
contra cantidad acumulada de IED (ecuacidén (5)) pareciese ser contradictoria con los resultados
esperados al analizar la literatura anterior. Esto debido a que un aumento en la demanda laboral,
por un incremento en la inversién, deberia producir un aumento salarial y, por lo tanto, reducir la
cantidad de poblacién por debajo de la linea de pobreza por ingresos (Kryrniska & Kopycinska, 2015).
Sin embargo, no fue posible encontrar una relacidn estadisticamente significativa entre la IED y la
reduccion de la pobreza juvenil. Dicha contradiccidon aparente refuerza la idea de una interaccion
mas compleja entre la inversion extranjera y las dinamicas del mercado laboral.

Respecto a ello, se ha sefialado una gama de condiciones particulares que podrian generar la
prevalencia de salarios precarios, a pesar de la presencia de IED. Cabe citar a Cardoso (2016), quien
sefiala que distintas ubicaciones geograficas tienden a registrar diferentes niveles salariales en el
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mismo punto del tiempo, debido a las diferencias en el potencial detectado del mercado. Esta misma
investigacion concluye que los salarios formales tienden a ser mads sensibles a este fendmeno que
los informales. Esto es potencialmente explicativo de los resultados del presente articulo, puesto
que las diferencias geograficas contempladas en datos estatales podrian evitar la deteccién de una
tendencia estadisticamente significativa en la generalidad de la muestra para la especificacion (5).

A estas conjeturas, Sdenz y Morales (2017) agregan la posibilidad de que la falta de capacitacion:
adicional a la falta de experiencia laboral sefialada por Suastegui (2025). Con la finalidad de atender
dichos problemas del mercado laboral juvenil, se cred inicialmente el programa Jdvenes
Construyendo el Futuro (STPS, 2025). De acuerdo con el andlisis de la CONASAMI (2023) se esperaria
que el programa hubiera contribuido al aumento de la probabilidad de empleo en el sector formal
o, en su defecto, una reduccién de la pobreza juvenil a lo largo de diversos periodos en caso de
sostenerse una misma tendencia dentro del mercado laboral en un largo plazo tedrico.

No obstante, el Unico efecto estadisticamente significativo respecto a la cantidad de beneficiarios
del programa que pudo ser encontrado en el curso del presente analisis es una probable correlacion
positiva entre la cantidad de beneficiarios en escala logaritmica y el nivel de pobreza juvenil, a través
de la ecuacion (3). Es importante mencionar que el efecto de una variacion en la variable
independiente de esta ecuacidn se aproximadamente seis veces en la variable dependiente. de
Cabe destacar que el resultado de dicha ecuacidon se encuentra influenciado por la trasnformacién
logaritmica la cual realta variables atipicos y dicho resultado podria modificarse al intentarse una
normalizacién que no dependa de la escala de los datos. Adicionalmente, se detectd que la cantidad
acumulada de beneficiarios del programa carece de un efecto medible en el nivel de informalidad
(véase la expresion (7)). Ni siquiera al utilizar la IED como factor previo ante la reduccion de la
informalidad se logré encontrar un efecto relevante del programa ante este rubro, como se reporta
en la regresion (11).

Esta ultima observacion podria ser explicada por una serie de factores propios del paradigma
econdmico mexicano que, a pesar de poder ser afectados por el nivel de IED, no pueden ser
afectados directamente por programas de entrenamiento a la juventud y que inducen a la
prevalencia de un mercado laboral secundario e informal. En primer lugar, Farrel (2004) sefiala que
la politica fiscal es un incentivo a la informalidad, puesto que los agentes se ven motivados a evadir
impuestos en ciertas situaciones. Dicho factor estructural podria explicar la falta de impacto de la
capacitacidn provista por el programa JCF en el porcentaje de informalidad juvenil.

Adicionalmente, Martinez et al. (2018) sefalan que un aumento en el poder adquisitivo de los
salarios formales puede reducir la informalidad, puesto que crea un incentivo para los trabajadores
a formalizarse. Sin embargo, este podria no ser el caso para la muestra considerada en particular,
puesto que no fue posible demostrar un impacto negativo estadisticamente significativo para la
variable de pobreza juvenil. En cambio, los resultados observados en cuanto a los niveles salariales
parecen encontrarse mejor explicados por el andlisis de Andrade y Coronado (2026) quienes
concluyen que la IED tiende a Unicamente aumentar los salarios de los sectores correctamente
capacitados de acuerdo con las demandas del mercado laboral. Dicha conclusidn explica la no
significancia de los resultados de la ecuacidn (5), pues no toda la poblacion mexicana se encuentra
especializada. Ademas, la conclusion de esta fuente puede explicar la falta de un efecto relevante
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del programa JCF en los niveles de salario. En este respecto, Rodriguez (2025) sefiala que el
programa no se encuentra adaptado a las necesidades del mercado laboral.

De todo lo anterior, se deduce que el personal de JCF podria no encontrarse capacitado de acuerdo
con las demandas del mercado laboral y que podria no existir un incentivo suficiente para que dichos
jovenes sean contratados. Es posible que quepa la posibilidad de evaluar la combinacidn de dos
enfoques distintos para la mejoria de programa: el primero es el de incentivar a los empresarios
para la contratacion permanente de los beneficiarios en sus centros de trabajo como lo proponen
Garrido y Romero (2024). El segundo es la incorporacion de un mecanismo de seguimiento y
certificacion de las habilidades adquiridas por los aprendices participantes, elementos que Dema et
al. (2015) distinguen como claves del éxito del programa brasilefio “Ley de Aprendices” en la
reduccion de la informalidad y el aumento de salarios en su nacidn de origen. Este programa y otros
con efectividad similar (véase revision de la literatura) tienen un enfoque en la formacién de
habilidades. Sin embargo, podria ser relevante para futuras investigaciones el impacto de las normas
especificas para las empresas en cada programa en su respectiva efectividad, asi como de la
seleccidn del grupo de jovenes atendido y sus caracteristicas demograficas y educativas.

Conclusiones

En suma, los resultados del andlisis llevan a evaluar la posibilidad de que el programa Jovenes
Constuyendo el Futuro no esté teniendo el efecto deseable en el mercado laboral juvenil. Esto
debido a que, al realizarse un analisis de regresidn lineal cldsico, no es posible encontrar un efecto
medible de la cantidad de beneficiarios de la iniciativa ni el los niveles de informalidad juvenil ni en
los niveles de pobreza para este mismo demografico, como lo reflejan las ecuaciones (3) y (7). Dicha
observacién podria potencialmente explicarse al consultar bibliografia relativa a factores propios de
la economia mexicana, al comportamiento de la demanda laboral y al efecto de dichas variables en
las variables dependientes estudiadas.

En contraste, si fue posible encontrar, a través de estimaciones lineales, que la inversién extranjera
directa posee un efecto estadisiticamente significativo en la informalidad juvenil (ecuacién (9)).
Dicho efecto probablemente se encuentre relacionado a la mejoria en factores de estabilidad que
incrementan la confianza empresarial, de acuerdo con la literatura anterior en el tema. Sin
embargo, no se encontré evidencia de que esta misma variable posea un efecto significativo en los
niveles de pobreza para esta misma parte de la poblaciéon (ecuacion (5)).

Analizando los resultados en su conjunto y contratastando con la literatura existente, es posible
concluir que la inversion extranjera ha traido formalizacion sin aumentos salariales debido a la falta
de capacitacion adecuada en la poblacidn juvenil, pues esta se encuentra desacoplada de las
demandas de los empresarios. Esta Ultima problematica no parece haberse subsanado con la
implementacion del programa JCF, por lo cual es necesaria su modificacién para la mejoria de la
calidad de la capacitacion y la adecuada colocacidn de los jévenes dentro del mercado laboral.

Como limitantes del presente analisis cabe mencionar, en primer lugar, la falta de una muestra que
contemple un periodo considerable de tiempo, pues el programa solo existe desde 2019 y las
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mediciones de pobreza multidimensional sélo se encuentran disponibles de forma bianual.
Adicionalmente, cabe remarcar que no se consideraron los potenciales efectos de las diferentes
etapas del ciclo econdmico en las variables explicadas, por lo cual seria relevante para una
investigacion futura aplicar alguna técnica estadistica para evitar sesgos en los analisis inducidos por
este factor.

Como segunda linea de investigacidon futura, cabria evaluar qué habilidades especificas han
desarrollado aquellos beneficiarios del programa que si han logrado colocarse dentro del mercado
laboral formal con un salario suficiente para la cobertura de sus necesidades bdsicas por medio de
un estudio longitudinal en exbenecifiarios de distintas partes del pais. Esto podria ser un medio
para robustecer el disefio metodoldgico para investigaciones posteriores. Ademads, seria relevante
evaluar si estas habilidades demandadas en el mercado laboral podrian ser adquiridas en un
programa como Jovenes Construyendo el Futuro o si deben necesariamente ser aprendidas de otra
fuente, tal como el sistema educativo tradicional.

Por ultimo, es también necesario realizar futuras investigaciones para explorar la relacién entre la
informalidad juvenil y la inversidn extranjera directa, para observar si la relacién encontrada en la
ecuacion (9) se mantiene en el largo plazo y para localidades especificas con caracteristicas distintas
en cuanto a sistemas educativos y de formacion.
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Anexo 1: Base de datos utilizada para los calculos de regresion lineal.

ESTADO ANO Y, Y, X4 X,

AGUASCALIENTES 2020 24.2 59.32491286 13994 2853.206009
BAJA CALIFORNIA 2020 20.2 44.17102571 5620  7534.265286

BAJA CALIFORNIA 2020 25.5 36.48279429 10179 3056.354447

SUR

CAMPECHE 2020 51.3 37.52658 62955 1008.618228
COAHUILA DE 2020 25.7 69.40656857 14986 6723.026337
ZARAGOZA

COLIMA 2020 25.8 33.62932714 17443 562.9803635
CHIAPAS 2020 75.8 58.67919857 317533 1364.186675
CHIHUAHUA 2020 23.1 83.80927429 26273 6034.03975

CIUDAD DE MEXICO | 2020 36.8 36.52651 90934 48423.62693
DURANGO 2020 37.5 52.31456714 21709 2776.276045
ESTADO DE MEXICO | 2020 41.1 55.60521 194855 17239.9894

GUANAJUATO 2020 65.9 54.78448857 29065 2913.743696
GUERRERO 2020 47.9 84.44951857 166676 2083.134135
HIDALGO 2020 30.9 75.77771857 54466 1711.539937
JALISCO 2020 50.8 52.99634571 46668 15360.73965
MICHOACAN DE 2020 39.8 59.58683571 143324 1810.443222
OCAMPO

MORELOS 2020 50 74.94250571 79175 2739.611742
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NAYARIT
NUEVO LEON
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA

VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA
LLAVE

YUCATAN
ZACATECAS

2020 29 7194578286 28922 2703.246559
2020 23.3 69.5761 11280 18569.89224
2020 60.1 36.77687 113335 1367.774447
2020 62.2 85.85080857 71518 6848.020203
2020 27.1 78.73371857 23903 6710.882051
2020 45.3 42.65944571 33897 2322.423897
2020 37.9 47.80797571 30926 5471.481481
2020 27.6 57.70825 31058 3212.456141
2020 29.2 51.36096 12366 3118.414458
2020 51.9 44.34693 254198 2903.610869
2020 33.6 71.36385143 45238 6477.338905
2020 60.5 44.84906 60334  2083.23764
2020 58.8 75.64415429 247549 7418.710715
2020 51 70.83617857 52744 1050.641949
2020 43.2 63.85578857 41330 1640.061931

Tabla 2: Ejemplo de la base de datos utilizada para el analisis de regresion lineal. Elaboracién

propia

Anexo 2: Pruebas de supuestos para cada una de las regresiones lineales

Supuesto Valor Criterio aplicado (al 95% de confianza)
considerado

Correcta especificacion del DPvalor El modelo estd correctamente

modelo = 0.6708 especificado

(RESET test)

Homocedasticidad de los errores Pvaior Los errores son homocedasticos

(Breusch Pagan test) = 0.8520

Normalidad de los errores Dvalor Los errores se distribuyen de manera

(Jarque Bera test) = 0.0636 normal

Vol. 8, No.1, ISSN. En tramite, pp: 47-72

68



Osorio Dominguez

Independencia de los errores Dvalor Los errores presentan autocorrelacidn
(Breusch Godfrey test) = 0.0491 de grado 1

Significancia del modelo Pvalor El modelo es significativo

(F-test) = 0.00007

Exogeneidad 7.0049 Todas las variables de prondstico son
(correlacién de inpendientientes al x 10717 exdgenas

error)

Error cuadratico medio N/A

Tabla 3 : Pruebas de supuestos para la regresion lineal de la ecuacion (3)

Supuesto

Valor
considerado

Criterio aplicado (al 95% de confianza)

Correcta especificacion del
modelo
(RESET test)

Pvaior = 0.1157

El modelo esta correctamente especificado

Homocedasticidad de los
errores
(Breusch Pagan test)

Pvaior = 0.4028

Los errores son homoced3sticos

Normalidad de los errores
(Jarque Bera test)

Pvaior = 0.1080

Los errores se distribuyen de manera normal

Independencia de los
errores
(Breusch Godfrey test)

Pvator = 0.5750

Los errores no presentan autocorrelacién de
grado 1

Significancia del modelo
(F-test)

Pvaior = 0.147

El modelo no es significativo

Exogeneidad —1.3140 Todas las variables de prondstico son
(correlacién de x 10716 exdgenas

inpendientientes al error)

Error cuadratico medio 236.4864 N/A

Tabla 4 : Pruebas de supuestos para la regresidn lineal de la ecuacién (5)

Supuesto

Valor
considerado

Criterio aplicado (al 95% de confianza)
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Correcta especificacion del Pvalor El modelo estd correctamente

modelo = 0.8151 especificado

(RESET test)

Homocedasticidad de los errores DPvalor Los errores son homocedasticos
(Breusch Pagan test) = 0.2328

Normalidad de los errores DPvalor Los errores se distribuyen de manera
(Jarque Bera test) = 0.0619 normal

Independencia de los errores Pvalor Los errores no presentan autocorrelaciéon
(Breusch Godfrey test) = 0.5545 de grado 1

Significancia del modelo

Pvator = 0.241

El modelo no es significativo

(F-test)

Exogeneidad 7.2219 Todas las variables de prondstico son
(correlacién de inpendientientes x 10717 exogenas

al error)

Error cuadratico medio 204.2711 N/A

Tabla 5 : Pruebas de su

puestos para la regresién lineal de la ecuacion (7)

Supuesto

Valor
considerado

Criterio aplicado (al 95% de confianza)

Correcta especificacion del Dyalor El modelo estd correctamente

modelo = 0.3700 especificado

(RESET test)

Homocedasticidad de los errores Dualor Los errores son homocedasticos

(Breusch Pagan test) = 0.0640

Normalidad de los errores Dvalor Los errores se distribuyen de manera

(Jarque Bera test) = 0.1140 normal

Independencia de los errores Dyalor Los errores no presentan autocorrelacién

(Breusch Godfrey test) = 0.9914 de grado 1

Significancia del modelo Dyalor El modelo es significativo, al 94% de

(F-test) = 0.0597 confianza

Exogeneidad 2.7842 Todas las variables de prondstico son
x 10716 exdgenas
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(correlacién de inpendientientes
al error)

Error cuadratico medio

225.54478

N/A

Tabla 6 : Pruebas de su

puestos para la regresion lineal de la ecuacidn (9)

Supuesto

Valor
considerado

Criterio aplicado (al 95% de confianza)

Correcta especificacion del Dvalor El modelo estd correctamente

modelo = 0.8634 especificado

(RESET test)

Homocedasticidad de los errores Pvalor Los errores son homocedasticos
(Breusch Pagan test) = 0.2808

Normalidad de los errores DPvalor Los errores no se distribuyen de manera
( Jarque Bera test) = 0.0000 normal

Independencia de los errores Dyalor Los errores no presentan autocorrelaciéon
(Breusch Godfrey test) = 0.7675 degrado 1

Significancia del modelo

Pvator = 0.823

El modelo no es significativo

(F-test)

Exogeneidad 1.2433 Todas las variables de prondstico son
(correlacién de inpendientientes x 10715 exogenas

al error)

Error cuadratico medio 8.7115 N/A

Tabla 7 : Pruebas de supuestos para la regresion lineal de la ecuacion (11)

Anexo 3: Tabla de estadisticas descriptivas.

Variable Y1 Y2 X1 X2

Media 33.7343 59.0763 134132.0104 7123.4039
Mediana 31.7000 57.4791 87063.5000 3165.4352
Desviacién

estandar 15.6336 15.3859 134254.5293 12925.3318
Primer

cuartil 21.5500 45.3710 40967.0000 1839.1230
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Tercer
cuartil 44.1000 71.5227 169779.5000 6986.1139
Rango
intercuartil 22.5500 26.1517 128812.5000 5146.9908

Tabla 8: Estadistica descriptiva para las variables utilizadas
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