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Resumen

El presente trabajo analiza la relacién entre la educacién, el género y la empleabilidad bajo los
estandares del programa de asistencialismo social J6venes Construyendo el Futuro (JCF) parte
del programa Becas del Bienestar en México. Se utiliz6 un modelo logit con datos del Centro de
Integracion Juvenil (ClJ) para estimar la probabilidad de obtener empleo antes de los doce meses
que se puede tener como maximo la beca. Los resultados destacan diferencias notables con
relacion al sexo y el nivel educativo: las mujeres, que independientemente de su grado de
estudios presentan pendientes negativas en su probabilidad de emplearse; los hombres con
educacion superior también muestran un efecto negativo, pero de menor magnitud del de las
mujeres, sin embargo, los hombres que cuentan con media superior obtienen un efecto positivo.
En términos generales de esta investigacion se encontré que el género y la educacion resultan
variables estadisticamente significativas, mientras que la beca es marginalmente significativa en
el modelo propuesto. El modelo global se valida a través de ser significante ante al modelo nulo,
aunque el pseudo R? presente una baja capacidad explicativa. El hallazgo mas relevante sugiere
que las becas JCF no logran contrarrestar desigualdades estructurales de género y nivel educativo
en la insercion laboral, asi como también, que las mujeres con educacion superior tienden a ser
las mas desfavorecidas por la beca con la probabilidad mas baja para emplearse.

Abstract

This paper analyzes the relationship that exists between level of education, gender, and
employability within the framework of the social welfare program J/évenes Construyendo el Futuro
(/CF), part of Mexico’s Becas del Bienestar. A logit model was applied using date from the Centro
de Integracion Juvenil (ClJ) to estimate the probability of obtaining employment before the
maximum twelve-month duration of the scholarship. The results highlight notable differences
by sex and educational level: women, regardless of their education attainment, show negative
slopes in their probability of employment; men with higher education also display a negative
effect, though smaller in magnitude than the women, nevertheless, men with high school
education obtain a positive effect. Overall, the study shows that gender and education are
statistically significant variables, while the scholarship itself is marginally significant in the
model. The global model is validated as significant against the null model, although the pseudo
R?shows low explanatory power in the model. The most relevant finding suggests that JCF
scholarships fail to counteract structural inequalities in gender and education within labor
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market insertion, with women holding higher education degrees being the most disadvantaged
by the scholarship, showing the lowest probability of employment in the model.
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Introducciéon

En México, la juventud que se encuentra en una situacion donde no estudia, ni tampoco trabaja,
constituye un desafio estructural para el desarrollo econémico y social de México. Las becas
Jovenes Construyendo el Futuro (JCF) surgen como una politica publica mexicana destinada a
mitigar este fendmeno, ofreciendo una beca mensual de $8,470.17 pesos mexicanos en 2025y
capacitacion en centros de trabajo a jovenes que rondan entre los 18 a 29 afios (Gobierno de
México, 2025).

El programa tiene como objetivos generales: “integrar a jovenes en actividades de capacitacion
en el trabajo y, asi, dotarlos de herramientas para una vida mejor“ y “Alejar a los jovenes del
desempleo y del camino de conductas antisociales”. (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
2023), lo cual, se traduce en un programa que busca capacitar a los jovenes para el mercado
laboral y con ello disminuir el desempleo (Miquel, 2022).

Los datos del gobierno mexicano sustentan que 6 de cada 10 jovenes que participan en el
Programa tienen la posibilidad de incorporarse a una actividad productiva o alglin empleo
(Gobierno de México, 2024).

Tras cinco afios de su operacion inicial en 2019, a finales del 2024, la inversion ya se encontraba
en los 115 mil millones de pesos mexicanos (Gobierno de México, 2024); beneficiando a 3,311,387
personas, siendo 1,382,284 hombres y 1,929,096 mujeres (Gobierno de México, 2025). Esta beca
ademas presenta un reto social y ético, ya que existen varios medios como el Sol de Puebla, que
demuestran que estas becas se utilizan en otros conceptos que no son para los becados, como
el caso donde varios empresarios desvian dinero a manera de simulacién a cambio de una
remuneracion menor al 10% (Juarez, 2021).

Por otra parte, la brecha de género sobre los salarios en México presenta que Unicamente el
46% de las mujeres participan en la economia remunerada, frente al 77% de los hombres,
sefalando que las mujeres ganan 35% menos que los hombres en promedio (IMCO, 2024), por
lo que un programa de este calibre tiene como objetivo fomentar mas el cierre de la brecha
salarial entre estas poblaciones.

Hoy en dia, este programa de asistencialismo social representa un nuevo paradigma en México,
ya que, aunque el objetivo se centre en reducir la desigualdad, desempleo y pobreza, no se ha
demostrado que garantice la insercion en el mercado laboral una vez finalizado el proceso de
capacitacion (Miquel, 2022); a pesar de que varios medios oficiales del gobierno mexicano lo
sostienen. Estas desvirtuaciones del programa han generado una variedad de preguntas respecto
a su funcionamiento, tomando una de ellas como objeto de estudio: ;Puede realmente esta beca
promover la empleabilidad de México entre hombres y mujeres con relacién a su grado de
estudio? El presente articulo propone un modelo logit, el cual destaca las correlaciones que
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tienen a esta beca tanto los hombres y las mujeres de conseguir un empleo con relacién a su
grado de estudio antes de los 12 meses que dura la beca, usando una muestra del Centro de
Integracion Juvenil (ClJ) en México hasta el 2024, los cuales son los Unicos datos abiertos
disponibles del gobierno mexicano en relacion a las becas de Jovenes Construyendo el Futuro. El
fin de investigar este fendmeno es poder marcar un preambulo a la construccion de politicas
publicas mas soélidas sobre el asistencialismo social en México con un enfoque de género y
educacion, ya que los datos y el analisis de este sujeto deberian de ser estudiados a mas
profundidad.

Ademas de la introduccion, la estructura del presente articulo es, primeramente, un apartado
sobre una revision de la literatura existente, en un segundo momento se presenta los datos y la
metodologia relacionada con el modelo logit, en el tercero los resultados con su discusién y
finalmente, en el Gltimo, las conclusiones donde se explican los resultados principales y las
limitantes del analisis planteado.

Revision de literatura/Fundamentos tedricos
Becas Jévenes Construyendo el Futuro y la poblacion juvenil

Las Becas para el Bienestar tituladas Jovenes Construyendo el Futuro (JCF) son una de las
principales estrategias del Gobierno de México para combatir el desempleo juvenil.
Implementado desde 2019, esta beca tiene como fin ofrecer una beca mensual y con cobertura
médica para jovenes entre 18 y 29 afos que no estudian ni trabajan, con la promesa de
capacitarse en centros de trabajo hasta por un periodo de maximo 12 meses (Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, 2023). El programa es basado en el paradigma de formar a través del
trabajo (learning by doing), con objetivo de que los participantes adquieran habilidades y
experiencias que faciliten su insercion posterior en el mercado laboral formal (CONEVAL, 2020).

Si bien el proposito es que los becarios se consoliden y permanezcan en este primer empleo no
siempre sucede asf, ya que hay factores que impiden que tengan un clima laboral 6ptimo. En este
sentido, Zenteno-Hidalgo y Silva (2016) a partir de un modelo de regresion logistica al mercado
laboral chileno mostraron que factores como remuneracion, trabajo en equipo, comunicacion,
apoyo para el desempefio, entre otros impiden una construcciéon de confianza por parte del
trabajador para desarrollar 6ptimamente sus deberes laborales y con ello mantenerse en el
estado de la empleabilidad.

En México la transicion del aula de clases (ya sea después del titulo de Preparatoria, Universidad,
Posgrado o trunca) representa una etapa critica en la trayectoria del plan de vida de los
mexicanos. El programa se direcciona a suplir |a falta de experiencia laboral formal, representado
un punto de partida para los recién egresados o para quienes abandonaron el sistema educativo.
Sin embargo, en varios estudios académicos se ha propuesto que el tipo de capacitacion
obtenida, asi como perfil de tutores y falta de mecanismos de evaluacion global del programa,
realmente pueden sesgar el programa y la empleabilidad de los beneficiarios (IMCO, 2022).
Ademas, en la nacion tricolor, el desempleo afecta desproporcionadamente a la poblacién joven;
demostrado a través de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) (INEGI, 2023), la
cual exhibe que la tasa de desempleo en jovenes entre 15y 29 afios rebasa el 7% y un segmento
mas grande aln se encuentra en el subempleo o en el empleo informal, donde laboran sin
prestaciones ni seguridad social. Por otra parte, México tiene una de las tasas mas altas sobre
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las personas que no estudian ni trabajan dentro de paises de la OCDE, lo que representa un reto
estructural tanto para el pais como también para el desarrollo de su poblacion (OCDE, 2022).

Garcia citada en el trabajo de Mufioz Chavez, et. al en 2022, comenta que la mayoria de estos
centros donde se capacitan los acreedores a la beca son publicos, cerrando la posibilidad de
insertarse en un mundo empresarial por medio del sector privado; evidenciando asf, la dificultad
para este grupo el poderse emplear. Resultando en una dificultad extra a los jovenes para
poderse insertar en el mundo laboral formal.

El desempleo en México

EI INEGI, en abril de 2025 revel6 que la tasa de desocupacién en México fue de 2.5%, mientras
que la tasa de subocupacion alcanz6 un 7.1%; por su parte, la informalidad laboral se ubic6 en
54.7% (ENOE, 2025). Datos que difieren con el periédico Milenio, el cual reportd en mayo del
2025, que al menos 23 millones de personas en México, las cuales pueden ser potencialmente
productivas, se encuentran en desempleo segin la informacién de Accién Ciudadana Frente a la
pobreza (Garcia, 2025). Garcia, expone que el 10.6% de la tasa de desempleo se conforma por
14 millones de personas que no estan disponibles por hacer labores del hogar (actividad donde
el 95% son mujeres). También destaca que hay 19 millones de personas sin trabajo por no tener
disponibilidad, como los 8 millones de estudiantes que rondan entre 15y 24 afos.

Este fendmeno en México, ya se ve reflejado de varias décadas, ya que en México el desempleo
abierto representaba en 1970 solo el 3.8% de la fuerza de trabajo, pero el subempleo alcanzaba
los 44.8%, dandose mas en el sector agropecuario y en los servicios urbanos (Reyes, 1975). Este
es uno de los principales problemas en México, aunado al empleo de mala calidad; ya que las
caracteristicas que mas se asocian con el desempleo son: sexo y el nivel de instruccion con
primaria incompleta y completa (Hernandez, 2020). Bajo la vision de Torres (1974) las causas
de desempleo se dan principalmente en factores demograficos y econémicos, derivados que el
crecimiento poblacional mexicano supera la tasa mundial y el crecimiento econdmico no ha sido
suficiente para dar ocupacion al aumento de la fuerza de trabajo. México al ser un pais que
presenta unindice de Gini de 43.5 en 2022 bajo los datos del Banco Mundial, presenta asimetrias
dentro de su economia que beneficia a sectores minimos y aumenta la brecha de desigualdad
social. La postura de Yanez-Contreras y Cano-Hernandez (2011) analizaron que; la edad, estrato
socioeconomico, nivel educativo, estado civil, zona rural o urbana, pertenecer a cualquier grupo
que es minoritario, a la criminalidad, baja calidad del empleo, innovacion, desarrollo tecnolégico,
reformas de gobierno y la regulacién laboral pueden ser factores que influyen dentro del
desempleo en la geografia latinoamericana. Otro fend6meno importante, pero no abordado en
esta investigacion es que el desempleo como causa de la migracion y como consecuencia de la
pobreza, causa una reduccién en las remesas impactando a México, debido a la insuficiente
oferta de trabajo para los inmigrantes en Estados Unidos (Figueroa et al, 2012).

Finalmente, Garcia Vifia en 2020, cita: “Es evidente que existe una diafana conexion entre los
altos porcentajes de desempleo de los jovenes, la falta de educacion y la informalidad laboral. Si
estas personas que normalmente no presentan ni la educacion obligatoria completa logran
acceder al mercado de trabajo, la posibilidad de que s6lo encuentren puestos de trabajo en el
sector de la economia informal y/o que los puestos de trabajo que desarrollen durante toda su
carrera profesional se ubiquen en esta tipologia es altisima.”, demostrando que la insercion
laboral en México cada vez es mas compleja.
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Las discrepancias de empleabilidad por sexo

Pacheco y Parker (1996) mencionan que las mujeres siguen desempefiando trabajos diferentes
al de los hombres, pues siguen realizando actividades catalogadas como “propias de su sexo” y
aunque se ha revertido esta tendencia en la reciente década, uniéndose en trabajos que antes
eran considerados como “masculinizados” como el emprendimiento y la empleabilidad, pero que
sigue siendo necesario el reconocimiento de este grupo para lograr la contribucion de la mujer
en el proceso productivo de la region latinoamericana (Mazuera Arias et al, 2017). Esto ha
provocado que el sector informal haya sido un importante destino de la ocupacion femenina
(Loria et al, 2012 citado por Hernandez, 2020) y traducido en la mayor precarizacion del empleo
femenino, como empleos parciales, jornadas excesivas, bajas remuneraciones y ausencia de
prestaciones sociales (Brown y Dominguez citados por Murayama, 2011).

Este fendmeno ha dado como causa que el 58% de las 10.8 millones de mujeres con empleo
formal en México no reciban un salario digno y de parte de esta poblacién; el 37% tiene salarios
de pobreza y el 21% con salarios considerados de supervivencia (Aquino, 2025). Ademas, el
reporte “La justicia econdmica pendiente” en 2025 liderado por Paulina Gutiérrez, destaca que
casi 2 de cada 10 mujeres asalariadas trabajan jornadas excesivas de mas de 48 horas 'y el 47%
de ellas no cuenta con un contrato estable que les dé certeza laboral (citada por Méndez, 2025).
También este documento sostiene que ser indigena aumenta la exclusion de las mujeres, puesto
que para 2025, mas del 80% de las mujeres indigenas de 15 afios o mayores tenfan un nivel de
escolaridad de secundaria o menos, razoén por la cual, la autora exhibe que, sumadas a las
barreras de discriminacion afectan mucho sus probabilidades de encontrar un trabajo digno.

Cuadro 1. Datos y Variables

Literal Variable Fuente
Y; Variable dicotdbmica de mantenerse Elaboracién propia a partir
en la beca o salir de Centro de Integracion Juvenil
(2024)
X1t Beca percibida mensualmente en Centro de Integracion Juvenil
su ano de ser recibida. (2024)

Dado este contexto actual sobre estas becas del bienestar Jovenes Construyendo el Futuro, este
estudio pretende analizar si efectivamente estas becas logran la insercion hacia el empleo formal
en la nacién o si contribuye hacia el desempleo, considerando variables como monto recibido
por la beca, nivel educativo y género, ajustadas y aplicadas al contexto mexicano que se vive en
2025. Cabe mencionar que, aunque el modelo reconoce variantes relevantes, otras como region,
nivel de informalidad laboral o indice de desigualdad social no pudieron ser incluidas por
limitaciones de la base de datos.

Para ello se realizo:
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1. Ajuste de las becas en base al afio de inicio y término sabiendo los afios de cuando
ingresaron (Gobierno de México, 2018 -2024). Considerando que los afos 2018 a 2021 es diario*
y se ajusta con 30 dias, los demas son mensuales (Véase tabla 1):

Tabla 1. Indice de monto recibido por beca mensualmente por afio.

Aho Monto en pesos mexicanos
2024 $8,480

2023 $7,572

2022 $6,310

2021 $172.87 * 30 dias
2020 $141.70 * 30 dias
2019 §123.22 * 30 dias
2018 $88.36 * 30 dias

Fuente: Elaboracion propia con datos del Gobierno de México.

2. Se utilizaron los 2,534 datos disponibles del Cl) para clasificarlos en sexo Femenino o
Masculino,
3. Se clasifico en la base de datos del ClJ cual era su mayor grado de estudios (solo utilizando

Media Superior y Superior),

4. Crear un umbral (variable dicotémica) con el tiempo que efectivamente estuvieron en
esa beca, creando la variable dicotémica y supuesto del trabajo, donde: a partir de si lograron o
no terminar el programa antes de los 12 meses, infiriendo que si lo logran antes de los 12 meses
quiere decir que si se insertaron en el mundo laboral (Atribuyendo 1antes de 12 meses, los demas
casos 0). Cabe mencionar que también en la construccién del umbral no considera otras razones
de abandono como desercidn, insatisfaccién o cambio de circunstancias personales debido a las
limitaciones de la base de datos.

5. Construir variables de educacion y género multiplicandolas por la variable dicotomica
(Vease anexo 1 para la base de datos) y finalmente,

6. Se estandarizaron los datos uniformemente dividiendo todas las variables por mil, para
poder captar los efectos marginales y analizarlos bajo el modelo logit. (Véase anexo 2 para ver
la salida en Stata).

Ademas de la especificacion del modelo logit, se evalu6 la posible presencia de multicolinealidad
entre las variables explicativas incluidas. Para ello se construyé una matriz de correlacion de
Pearson utilizando las tres variables que entran al modelo: el momento de la beca estandarizado
(becmil), asi como sus interacciones con educacién (becmiledu) y con género (becmilgen). Evans
en 2025, sugiere que correlaciones superiores a 0.7 entre regresores pueden indicar un
problema serio de multicolinealidad. En este trabajo se considera este umbral para interpretar
la matriz de correlaciones en el anexo 3y 4.

Metodologia utilizada
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Uno de los principales objetivos del trabajo es estimar la probabilidad de lograr emplearse
estando en una beca del bienestar, haciendo la discriminacion por sexo y por grado de estudios.

Para comenzar, se necesitan las bases provenientes de la regresion lineal, con dos condiciones:
1) Conocer la relacion de las variables a través de una regresion lineal y

2) La significancia estadistica, que muestra el error de explicacion minimo cometido por la
variable independiente sobre la dependiente. Todo esto a través de la siguiente expresion lineal:

Yi = ao + alel' + azXliDl + a3X1iD2 + -+ akaka + Ul (1)

donde, Y; representa la variable explicada, X1, X,, ..., X y D1, D,, ..., Dj, representan las k posibles
variables independientes. Por otra parte, los coeficientes a; representan los efectos por los
cambios de las variables independientes sobre la pendiente del modelo teérico y finalmente, U;
representa variables no controlables y aleatorias, denominadas como ruido, donde los efectos
no correlacionados con las variables independientes se atribuyen a estas.

Buscando ver que las variables X3, X5, ..., X Y D1, D,, ..., D}, sean realmente significativas por su
individualidad sobre Y;, se plantean las pruebas de hipotesis individuales, Hy: a; = 0 vs Hy: aj #
0, para j=1,2,..,k. A manera de evaluarla, se utilizan valores p 0 p,qe (probabilidad de error). Un
Poaiwe < 0.05 muestra que la variable X es estadisticamente significativa para explicar el
comportamiento Y;, al menos a un 95% de confianza.

Para el modelo, podemos usar el contraste global por razén de verosimilitud usando, LR =
—2[InLy — InL,]~x2. A manera de evaluarse si es significativo, si la probabilidad del modelo es
p < 0.05 sabremos que el modelo completo si mejora respecto al modelo nulo.

Ahora bien, las variables explicativas en la ecuacion (1) son cuantitativas, pero en algunos casos
es de interés incluir variables cualitativas para considerar otros efectos en la variable
dependiente. Destacando un caso particular en estas variables conocidas como dicotémicas o
binarias. En este caso planteando la variable D;:

1 si es Mujer (M)

Di=10 sies Hombre (H)

Asi como también D,:

1 si es Educaciéon Superior

Dz ={ 0 sies Educacion Media Superior

Dando asi lugar a poder analizar el Efecto de X;; sobre Y;, dependiendo de si el caso de estudio
es mujer u hombre y también Educacion Superior o Media Superior en México. Para su
estimacion sobre el sexo y la educacion partiendo de la formula (1) se proponen las siguientes
expresiones,

Para las mujeres con estudios superiores,
¥, = E(Yi|X1, Xz, oo oo, Xiy Dy=1y Dy=1)= @5 + (@1 + @ + @3 )Xq; + + + G Xpi Dy
Para los hombres con estudios superiores,

Vi = E(Yi|X0, Xy, oo Xy D170y Dp=1)= @ + (a5 + @3 )Xq; + -+ + Qg Xy Dy
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Para las mujeres con estudios medios superiores,

¥, = E(YilX1, Xz, o oo, Xi, D1=1Y Do=0)= @5 + (a1 + @3 )X1; + - + @eXpei D
Para los hombres con estudios medios superiores,

Y; = E(Y;|X1, X5, oo oo, Xy, D1=0y D,=0)= @5 + @;Xy; + -+ + @z Xyi Dy

Validando asi la diferencia entre modelos, se propone la prueba de hipétesis individual que
proviene inherentemente del coeficiente y la variable binaria, @, 7. Por esto mismo es que ahora
Y; representa un variable dependiente cualitativa, dando paso a poder aplicar un modelo de
probabilidad para estimar la ocurrencia del atributo en Y;, a través de las variables explicativas
del modelo Xy, X5, ..., Xx. Dando forma, Y; donde puede tomar el valor de 1 a O; como es el
ejemplo,

1 siY; cumple con la condicién; prob =p

h={ 0 sino cumple con la condicion; prob=1—p

Probando de esta manera y estimando el comportamiento promedio de la Y binaria construida
a partir de la variable explicativa, que serfa Xy;,

Yi = aop + a1 Xy;u;

(2)
Su estimacion seria:

7 = E(Y)Xy)
3)

Ahora bien, La Y representa nuestra variable cualitativa de “éxito” y “fracaso”, que se traduce en
una variable Bernoulli, con valores O y 1, donde la esperanza que suceda es,

EY)=3LgiPA=0)=0+(1-p)+1*p=p
(4)

Por ende, de acuerdo con (3) y (4) lo que se esta estimando en el modelo de probabilidad lineal
(MPL) es la probabilidad de poseer el atributo o no.

En esta investigacion se ha decidido correr un modelo de probabilidad logit, el cual resuelve los
problemas citados, definido por Greene en 2002 como “La regresion logistica que modela la
probabilidad de que la variable dependiente binaria Y tome el valor 1 como una funcién logistica
de una combinacion lineal de las variables explicativas”. Ese modelo estima la probabilidad
cuando Y=1, a partir de,

1 el

Pi=E(Y =Xy, Xp . Xi) = 5 = Tomt (5)

Donde z; =ay + a1 Xy; + a,X,; + -+ aiXy;. Provocando que se cumpla el lim Pi=0 y
Z;—>0

lim Pi=1.

Zi—)OO
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Sin embargo, el modelo (5) que no es lineal en sus variables explicativas X;, X5, ..., Xj. Para
. . . , . . .y P, .
realizarlo lineal, al aplicar algebra tenemos la siguiente expresion: ﬁ = e” y al aplicar los
-t

logaritmos Ilegamos al modelo logit descrito por Greene:
Lt = 111 (
(6)

Finalmente, en el apartado de resultados se podran encontrar los efectos marginales a través de
las estimaciones sobre Xy, ..., Xy ¥y D1, D,, ..., D y las probabilidades de los 4 casos exhibidos.

1PtP )= Zr = Qg + alet + azXZt + -+ akat
-t

Métodos estadisticos

Ademas de los estadisticos de ajuste tradicionales del modelo logit, se evalué la capacidad
predictiva mediante la curva ROC (Receiver Operating Characteristic), utilizando las
probabilidades predichas del modelo. Se estim6 también el area debajo de la curva (AUC), que
resume la habilidad del modelo para discriminar entre los individuos que lograron emplearse (1)
y aquellos que no (0). Valores cercanos a 0.50 indican discriminacién equivalente al azar,
mientras que valores superiores reflejan mayor capacidad predictiva.

Resultados

En principio, se buscé encontrar si existia alguna correlacion entre el sexo y el nivel de educacién
en cuanto la relacion con la empleabilidad de las becas del bienestar. Para lo cual se definieron
las siguientes variables dicotémicas:

1 si es Mujer (M)

D1=10 sies Hombre (H)
D, ={ 1 si es Educacion Superior
274 0 si es Eduacién Media Superior

Una vez definidas estas variables se proponen los siguientes modelos ajustados de la formula
(1) (véase la metodologia utilizada),

Yt = ao + alet + a2X1tD1 + a3X1tD2 + Ut (7)
Yt = ao + alet + a3X1tD2 + UL' (8)
Yo = ap + a1Xy¢ + apX1eD1 + U, 9)

Yt = ao + alet + Ut
(10)

El modelo (7) explica el caso de que la muestra sea una mujer con educacion superior; el modelo
(8) hace referencia a un hombre con educacion superior; por su parte el modelo (9) propone a
una mujer con educacion media superior; finalmente, el modelo (10) presenta a un hombre con
educacion media superior sobre la muestra del Centro de Integracion Juvenil.

Al correr el modelo logit nos arroja la siguiente estimacion:
¥, = 0.4466 + 0.0722X,; — 0.0366X,,D;—0.0908X,.D, + U, (11)
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Pouie (0.072) (0.024) (0.000)

La expresion muestra la variable del sexo (D;) y la variable de estudios (D,) son significativas
(ver Pygiyue (0.024) y (0.000), mientras que la beca (X;) aunque su Py, Sea mayor a 0.05, es
marginalmente explicativa como se desarrollara mas adelante.

Con fines de evitar temas de multicolinealidad entre los regresores del modelo, se estim6 la
matriz de correlacion de Pearson entre las variables beca, educacion y género. La matriz obtenida
se presenta a continuacion:

Tabla 2. Matriz de correlacion de Pearson

Beca Educacion Género
Beca 1.000 0.258 0.281
Educacion 0.258 1.000 0.096
Género 0.281 0.096 1.000

Fuente: Elaboracion propia en R a partir de los datos de la muestra.

Como puede observarse, todas las correlaciones cruzadas se encuentran por debajo de 0.30. Las
correlaciones entre la beca y sus interacciones con la educacién (0.258) y con género (0.281)
son bajas y coherentes con la forma en que las variables fueron construidas, mientras que la
correlacion entre la educacion y el género (0.096) es practicamente nula.

Estos resultados indican que no existe una relacion lineal fuerte entre los regresores del modelo,
por lo que no se identifica un problema de multicolinealidad que sesgue las estimaciones de
coeficientes. Por lo que estas variables si aportar informacién para explicar la probabilidad para
emplearse.

Retomando la ecuacion (11) da lugar a los 4 casos que hemos descrito anteriormente:
Caso 1: Mujer con educacion superior

Se obtiene haciendoD; =1y D, =1

Y, = 0.4466 — 0.0552X,, + U, (12)
Caso 2: Hombre con educacion superior

Se obtiene haciendoD; =0y D, =1

Y, = 0.4466 — 0.0186X,, + U, (13)
Caso 3: Mujer con educaciéon media superior

Se obtiene haciendoD; =1y D, =0

Y, = 0.4466 — 0.0356X;, + U, (14)
Caso 4: Hombre con educacién media superior

Se obtiene haciendoD; =0y D, =0
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Y, = 0.4466 + 0.0722X,, + U, (15)

A través de estas estimaciones podemos ver que las mujeres tienen una tendencia a una
pendiente negativa y que, aunque el hombre con educacion superior también tiene pendiente
negativa, tiene menor magnitud que la de las mujeres. Por otra parte, al analizar el caso del
hombre con educaciéon media superior resulta que su pendiente es positiva. De estos cuatro
casos, al analizarlos marginalmente encontramos los resultados del Cuadro 2:

Cuadro 2. Estimacién de modelo logit a través de sus efectos marginales en funcion de la beca, género y
grado de estudios (Véase anexo 2).

Aceptacion Efectos marginales Pyaiores
Beca 0.0176 0.072
Género -0.0366 0.024
Educacion -0.0222 0.000

Pr(probabilidad de aceptacion)
Marginal effects after logit  (predict)=0.5774
Pruebas Pseudo R? = 0.0092, LR chi? (3) =31.66,p > x? =0.000

Fuente: Elaboracidén propia a partir del modelo logit.
Por lo cual se puede describir lo que encontramos en los 4 casos:

(1) Mujer con educacion superior (véase ecuacion 12): cuando el ingreso aumenta 1,000
pesos mexicanos o (una unidad monetaria del modelo), la probabilidad de emplearse
base (0.5774) disminuye en -0.2412, por lo que su p de emplearse es de: 0.5362.

(2) Hombre con educacién superior (véase ecuacion 13): cuando el ingreso aumenta 1,000
pesos mexicanos o (una unidad monetaria del modelo), la probabilidad de emplearse
base (0.5774) disminuye en -0.0046, por lo que su p de emplearse es de: 0.5728.

(3) Mujer con educacion media superior (véase ecuacion 14): cuando el ingreso aumenta
1,000 pesos mexicanos o (una unidad monetaria del modelo), la probabilidad de
emplearse base (0.5774) disminuye en -0.019, por lo que su p de emplearse es de:
0.5584.

(4) hombre con educacion media superior (véase ecuacion 15): cuando el ingreso aumenta
1,000 pesos mexicanos o (una unidad monetaria del modelo), la probabilidad de
emplearse base (0.5774) aumenta en +0.0176, por lo que su p de emplearse es de:
0.5950.

El resultado demuestra que el caso que se ve menor beneficiado es primero, la mujer con
educacion superior con la probabilidad mas baja (véase matriz de probabilidades en tabla 2),
seguido del caso tres, dos y cuatro en orden ascendente.

Tabla 3. Matriz de probabilidades en base al modelo logit (p) en porcentaje

En las columnas de la matriz esta el género. En las filas de la matriz esta el nivel de educacion.
Los subindices hacen referencia a que caso pertenecen.

| (D) | Mujer | Hombre |
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Superior 53.62% 4 57.28% ,
Media Superior 55.84% , 59.50% ,

Fuente: Elaboracidn propia a partir del modelo logit

Respecto a las pruebas de significancia el ajuste global del modelo si es significativo respecto al
que es nulo. Porque como lo define UCLA y OARC Stats en 2006, la prueba de razén de
verosimilitud compara el “modelo nulo” (con un solo intercepto), con el “modelo completo” (con
todas las variables explicativas), evaluando si el conjunto mejora el ajuste, puesto que el
estadistico se basa en la diferencia entre los logaritmos de verosimilitud de ambos modelos y la
distribucion x?2. Significando asi que al menos una de las variables explicativas aporta
informacion para predecir la variable dicotémica.

El pseudo R? (0.0092) corresponde al indice de McFadden, el cual no debe interpretarse como
un R? lineal, sino como medida relativa de mejora del modelo respecto al modelo nulo. Por eso,
aunque sea bajo (comin por las variables estructurales no consideradas y los contextos sociales
con alta variabilidad no explicada) el test de verosimilitud global valida que el modelo si tiene
capacidad predictiva estadisticamente distinta de cero. Esto ya que mostr6 un valor de LR=31.66
con 3 grados de libertad, siendo estadisticamente significativo por (p < 0.001). Basado en las
siguientes hipotesis:

H,: Todos los coeficientes de las variables explicativas son cero, siendo que el modelo completo
no mejora respecto al nulo

H;: Al menos uno de los coeficientes es distinto de cero, siendo que el modelo completo si
mejora respecto al nulo

Rechazando asi la hipdtesis nula de que todos los coeficientes de variables explicativas son
iguales a cero, aceptando la alternativa de que al menos una de las variables ya sea educacion,
género o beca aporte informacion relevante para explicar la probabilidad de emplearse.

Ademas, dos predictores tanto la variable de educacion como la de género son significativas
estando por debajo de p < 0.05 y, que, aunque la beca no es significativa al 5%, es
marginalmente significativo, dando a entender que no todo el modelo es ruido, ya que al menos
dos predictores muestran efectos consistentes debido a la prueba de Wald que tiene la siguiente
hipotesis,

Hy: Los coeficientes son iguales a cero y las variables no son importantes para el modelo,
H;: Los coeficientes son diferentes a cero y las variables son importantes para el modelo,

Dando asi los resultados donde el género y la educacion, rechazan H, mientras que la beca no
rechaza H, (Véase cuadro 2). Es por eso que este modelo mas que predecir perfectamente, sirve
para detectar relaciones estadisticas estrechas entre la educacion, género y las becas. La baja
capacidad explicativa es reflejada ya que faltan mas variables relevantes en el efecto de ser
empleado a través de una beca Jovenes Construyendo el Futuro como se ha descrito en la
literatura, pero esto no invalida los hallazgos encontrados en el modelo.

Al evaluar la capacidad discriminativa del modelo, se estimd la curva ROC utilizando las
probabilidades predichas. El area bajo la curva fue de AUC: 0.5598, lo que indica una capacidad
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predictiva baja y apenas superior al azar (AUC=0.50). La curva ROC se situ6 muy cercana a la
diagonal (véase imagen 1), evidenciando que el modelo distingue de manera limitada entre los
jovenes que lograron emplearse y quienes no.

Imagen 1 Curva ROC del modelo logit y AUC

Curva ROC del Modelo Logit

08

Sensitivity
04

02
|

0.0
|

T T T T T T T T
1.2 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2 0.0 -0.2
Specificity

Area Under the Curve (AUC)=0.5598

Fuente: Elaboracion propia a partir del modelo logit. Graficado en R.

Discusion

Se encontraron que son significativamente acertadas dos variables incluidas, la educacion y
también el género. En este analisis se incorporan variables dicotémicas para poder distinguiry

analizar dos factores de como es que se pueden emplear tras obtener una beca del bienestar en
especifico una de J6venes Construyendo el Futuro.

En los resultados se encontré que de los cuatro casos el mas menos beneficiado fueron las
mujeres con el grado de estudios superior; los cuales pueden ser contrastados con la
investigacion de Flores en 2024 citada por Ramirez Carrera en el mismo ano, la cual demostro
que existen condiciones laborales precarias para mujeres con alta formacion académica muchas
de ellas con posgrado, rondando de los 25 a los 40 afos. Evidenciando que, aunque exista un
aumento en el acceso a mujeres a la educacion superior y al mercado laboral, esto no garantiza
condiciones dignas.

Por otra parte, vemos que la pendiente en los dos casos de mujeres es negativa, lo que demuestra
que, para la empleabilidad en México, el ser mujer lo puede dificultar mucho mas que un varon
como lo evidencia el modelo. Pues, de acuerdo con el INEGI, hasta julio de 2020 se reportaba
una tasa de ocupacién en México del 34.7% en mujeres y en contraposicion al 71.8% en
hombres.

Retomando el planteamiento de Levy y Székely (2016) y Garcia Vifa (2020) descrito en la
revision de la literatura, se vive una realidad dentro de México sobre una variable que no estudia
el modelo pero que impacta en todos los ambitos de la empleabilidad; la informalidad laboral.
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Puesto que esta propicia que no haya una mejor correlacion entre el grado de estudios y a la
empleabilidad, ya que se ha demostrado con el estudio de Yanez-Contreras y Cano-Hernandez
(2011) donde en Latinoamérica, el mejorar la escolaridad y mantener o acrecentar el grado de
formalidad permite tener una alta empleabilidad de ciudadanos calificados para un empleo.

Las becas del bienestar como parte de un programa de asistencialismo social en México
promueven a corto plazo la empleabilidad de México, sin embargo, como lo plantea Mufoz
Chavez en 2022, concluye que a largo plazo estas becas no son suficientes para tener una
empleabilidad exitosa en el mercado laboral, ya que faltan puentes con el sector privado para
poderse insertar en el mundo corporativo y empresarial.

Por otra parte, el caso mas beneficiado es aquel hombre que se encuentra con grado de estudios
media superior. Esto debido a lo estudiado con Pacheco y Parker (1996) quienes hace casi 30
anos encontraron que social y culturalmente en México, se les atribuyen a las mujeres
actividades “pertenecientes a su sexo” y que en su momento se pudieran incluir en un mundo
con formalidad laboral. Hoy en dia, aunque muchas barreras han ido desapareciendo también
persisten algunas como la investigaciéon de Mazuera Arias et al, en 2017, quienes reconocer que
a pesar del esfuerzo de romper la barrera de empleos masculinizados en la region
latinoamericana atn falta mucho por reconocer al grupo de sexo femenino para ser incluidas en
un grado de empleabilidad formal.

En la matriz de probabilidades (Tabla 2), se observa que las probabilidades de ser hombre
rebasan el 57% y se topan al casi 60%. Mientras que del lado de las mujeres rebasan el 53% y
se topan al casi 56%. Probando con el modelo que las mujeres hasta con su maxima probabilidad
(Mujer con Media Superior = 55.84%) no alcanza la minima del hombre (Hombre con educacién
Superior = 57.28%). Por su parte si lo analizamos desde la parte de la educacion el modelo
demuestra que la variacion entre mujer y hombre en educacién superior es de 366 puntos base
misma para la de media superior. Evidenciando asi que los intervalos entre ambas clases son
iguales, sin embargo, con probabilidades mayores aquellos que estan en la clase de educacién
media superior, por lo que podemos determinar que las becas J6venes Construyendo el Futuro
para la muestra del Centro de Integracion Juvenil ayuda a las personas que tienen un grado de
estudios medio superior sobre los de superior.

Este hallazgo puede contribuir a la creaciéon de politicas plblicas mas certeras, justas y
equitativas adaptadas a la poblaciéon mexicana, ya que como se observa en los resultados
respecto al género y a la educacion hay un grupo menos beneficiado de la muestra.

Finalmente, la evaluacion de multicolinealidad muestra que las tres variables explicativas
incluidas en el modelo logit presentan correlaciones bajas entre si, lo que respalda que cada una
captura dimensiones distintas del fendmeno analizado, no obstante solo analiza tres variables
clave, la educacion, el género y las becas de asistencialismo social, sin embargo, se considera
importante analizar otras variables claves como el grado de informalidad, beneficios fiscales,
region, edad, caracteristicas del hogar, mediciones de variables de desigualdad, entre otras, para
armar un modelo mas fino y con alto grado de prediccion.

Respecto a las pruebas del modelo se valido que el ajuste global del modelo si es significativo
respecto al que es nulo, validado por la hipdtesis alterna. Por su parte, dos de las tres variables
salieron significantes de acuerdo con la prueba de Wald, lo que representa que las variables atn
son estadisticamente relevantes. La ausencia de controles adicionales puede reducir la
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capacidad explicativa del modelo y contribuir al bajo valor del pseudo R?. En futuras extensiones
del trabajo, la incorporacion de estos controles socioecondmicos permitiria estimar un modelo
mas completo y con mayor poder predictivo.

La baja capacidad discriminativa que se observa en la curva ROC (AUC=0.5598) es coherente
con el pseudo R? reducido del modelo logit. Aunque el modelo es estadisticamente significativo
y muestra relaciones consistentes entre las variables incluidas (becay principalmente educacion
y género), su poder predictivo es bajo. Esto sugiere que el fendmeno de empleabilidad depende
de factores adicionales que no se encuentran en la base de datos, limitando asi, la capacidad del
modelo para separar adecuadamente los casos de éxito y de no éxito laboral.

Conclusiones

Se aplicé un analisis logit con el objetivo principal de encontrar cual era la probabilidad de ser
empleado a través de una beca Jévenes Construyendo el Futuro abandonando el programa antes
de los 12 meses que es el plazo maximo para poder utilizar esta beca. Estas becas son
caracterizadas por ser un plan de asistencialismo social en México para los jovenes hombres y
mujeres mexicanos que no se encuentren estudiando, ni trabajando, a cambio de que perciban
una becay los vayan formando en un empleo para poder ingresar al ambiente laboral formal. Se
utilizaron las variables de lo que perciben de la beca, su grado de escolaridad entre superior y
media superior y su género para este modelo.

Lo que destac6 del modelo, es que se observé que en los cuatro casos entre hombres y mujeres;
las mujeres tanto de estudios superiores como medios superiores tienen una pendiente negativa,
mientras que los hombres con superior también son negativas, pero la de los hombres con media
superior es positiva. Evidenciando que los hombres con esta beca tienen mas probabilidades de
insercion laboral en México a diferencia de las mujeres.

Los resultados del analisis también reflejan que es poco beneficioso que una mujer con estudios
superiores entre a esta beca, ya que es el caso donde tiene menos probabilidades de dejar la
beca por obtener un empleo y por el contrario un hombre con media superior, es el que tiene
mayor probabilidad de emplearse dejando el programa (bajo el umbral de la variable dicotomica
que se define en el articulo).

Los factores encontrados complementan a la literatura (véase revision de la literatura), donde
se ha encontrado causas no solo del géneroy la educacion, sino también al grado de informalidad
laboral, region, edad y muchas otras variables en México que son de las principales causas de
dificil insercion laboral dentro de esa nacion.

Por otra parte, el analisis tiene limitantes, tomando en cuenta que el modelo presenta un pseudo
R? bajo, la prueba de verosimilitud global demuestra que el modelo es mejor sobre el modelo
nulo y finalmente que dos de los tres predictores son significativos y consistentes para la
probabilidad dicotémica a través de la prueba de Wald (género y educacion). La muestra es
restringida, ya que solo se utilizan 2,534 datos disponibles del gobierno de México del Centro de
Integracion Juvenil, pudiendo ser que este modelo no sea representativo para toda la poblacion
del programa Jovenes Construyendo el Futuro. Ademas, la baja capacidad explicativa del modelo,
evidenciada por el AUC de 0.5598, sugiere que el programa opera en un contexto donde los
factores estructurales no captados limitan la prediccion individual de insercion laboral.
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Finalmente, el analisis busca ser una aproximacién que explica lo estrechas y explicativas que
pueden ser estas variables, pero no suficiente para dar una conclusion contundente de la
realidad del programa a nivel nacional, por lo que el objetivo final de este modelo va mas
encaminado en detectar relaciones significativas que puedan dar paso a investigar este
fendmeno como también podrian ser el sector laboral, la informalidad, region o edad, las cuales
son y pueden ser variables claves para un modelo mas robusto.
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Anexo 1. Base de datos

Cambron Jiménez David

Para acceder a la base datos entrar a la siguiente liga:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11j0owzwhy9Fn)se2SPz0at6XsQpTVxGw/edit?usp=driv
e link&ouid=113101130806851783168&rtpof=true&sd=true

Anexo 2: Resultados Modelo logit.

logit dico becmil becmiledu becmilgen

Iteration O: log likelihood = —-1726.9208
ITteration 1: log likelihood = —-1711.1179
Iteration 2: log likelihood = —-1711.0924
Iteration 3: log likelihood = —-1711.0924
Logistic regression Number of obs = 2,534
LR chi2 (3) = 31.66
Prob > chiZ2 = 0.0000
Log likelihood = —-1711.0924 Pseudo R2 = 0.0092
dico Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall]
becmil .0721976 .0400767 1.80 0.072 -.0063513 .1507465
becmiledu —.0908367 .0181023 -5.02 0.000 —.1263166 —.0553567
becmilgen —.0366372 .016272 -2.25 0.024 —-.0685298 —.0047447
_cons .4467616 .2048432 2.18 0.029 .0452764 .8482469
. mfx
Marginal effects after logit
y = Pr(dico) (predict)
= .57739797
variable dy/dsx sStd. Err z P>|z| [ 95% C.I. ] X
becmil .0176169 .00978 1.80 0.072 —.001546 .03678 5.42947
becmil~u —.022165 .00441 -5.02 0.000 —-.030814 —-.013516 4.23678
becmil~n —.0089398 .00397 -2.25 0.024 —-.016721 —-.001159 3.8704

Anexo 3: Codigo de R usado para matriz de correlaciones:

library(readxl)
datos <-read_excel(RUTADELOSDATOS.xIsx")

vars_logit <- datos[, c("becmil", "becmiledu", "becmilgen")]

vars_logit num <- data.frame(lapply(vars_logit, as.numeric))

mat_cor <- cor(vars_logit num, use = "pairwise.complete.obs")

round(mat _cor, 3)

Anexo 4: Resultado de matriz de correlaciones

> round(mat_cor, 3)
becmil becmiledu becmilgen

becmil 1
becmiledu 0
becmilgen @

.000 0.258
.258 1.000
.281 0.09%

0.281
0.0%
1.000
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