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Resumen

La informalidad laboral en México es un fendémeno econdémico que afecta tanto a la
estructura productiva como al bienestar social del pais. La tasa de desempleo informal
alcanza el 54.6% de la poblacion ocupada, este sector se presenta como un refugio para
aquellos que no logran acceder al empleo formal, pero a la vez representa un desafio para el
crecimiento econémico sostenible. A pesar de que el sector informal contribuye a absorber
fluctuaciones en el mercado laboral, su presencia limita la productividad, reduce la
recaudacion fiscal y genera desequilibrios en el acceso a la seguridad social y otros servicios
publicos. Este trabajo busca cuantificar el impacto del sector informal sobre el Producto
Interno Bruto (PIB) de México mediante una regresion lineal entre el nimero de personas
ocupadas en la informalidad y el PIB en millones de pesos a precios del 2018 y reflexionar
sobre si la informalidad es un obstaculo para superar o un motor temporal para la economia
mexicana.

Abstract

Labor informality in Mexico is an economic phenomenon that affects both the productive
structure and the social welfare of the country. The informal unemployment rate reaches
54.6% of the employed population; this sector is presented as a refuge for those who cannot
access formal employment, but at the same time represents a challenge for sustainable
economic growth. Although the informal sector contributes to absorb fluctuations in the
labor market, its presence limits productivity, reduces tax collection and generates
imbalances in access to social security and other public services. This paper seeks to quantify
the impact of the informal sector on Mexico's Gross Domestic Product (GDP), through a
linear regression between the number of people employed in informality and GDP in millions
of pesos and to reflect on whether informality is an obstacle to overcome or a temporary
engine for the Mexican economy.
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Introduccion

La informalidad laboral en México es un fendmeno complejo y persistente que se ha
arraigado en la dinamica econémica del pais. No solo afecta a los trabajadores informales en
términos de seguridad social y estabilidad laboral, sino que también tiene implicaciones
significativas para el crecimiento econdmico. La prevalencia de la economia informal puede
distorsionar las estadisticas econdmicas, reducir la base tributaria y limitar la capacidad del
estado para invertir en infraestructura y servicios publicos esenciales. Por ejemplo, Loayza
(2009) senala que la alta informalidad denota una distribucion inadecuada de los recursos
y de las deficiencias de los servicios gubernamentales que puede comprometer las
perspectivas de crecimiento del pais. Un ejemplo de esto es América Latina donde la tasa de
informalidad alcanza hasta 70 por ciento del total de los trabajadores en varios paises y el
Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial pronosticaron una tasa de crecimiento
para el 2024 de apenas 1.8 y 1.3 por ciento respectivamente. Debido a esto, unos de los
objetivos de este trabajo es entender el impacto que la informalidad laboral causa en el
crecimiento econémico de México.

¢Por qué crecimiento econdmico y no desarrollo econdmico? Si bien ambos conceptos son
similares y estan relacionados, nos concentraremos en el crecimiento economico. El
crecimiento econdémico se entiende como la mejora de la productividad de un pais en un
periodo de tiempo definido y el principal indicador para medirlo es el Producto Interno Bruto
(PIB). Si bien el desarrollo econdémico también es esencial para medir las condiciones de vida
de un pais, medirlo resulta en un ejercicio mas complicado ya que los factores que influyen
en el desarrollo econémico no son facilmente cuantificables. Cabe destacar que ambos
conceptos van de la mano pues se entiende que, si hay crecimiento econémico, es decir, que
hay un aumento de los ingresos de un pais, también hay desarrollo econdmico que se traduce
a un aumento de las condiciones de vida y son visibles a través de mayor infraestructura,
mayor seguridad juridica, mayor acceso a la educacion, mejora de calidad en los servicios
publicos, etc.

El fenémeno de la informalidad en México se explica por diferentes razones: Lara (2020)
comenta que la migracion rural urbana exégena, especificamente en el periodo 2010-2015,
incrementa la informalidad de las zonas metropolitanas de México. Ademas, propone que el
sector informal permite absorber las variaciones de la oferta laboral en el corto plazo,
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aunque con posibles efectos negativos sobre los ingresos laborales de los trabajadores
sustitutos de los migrantes rurales. Por su parte, el Financiero (2024) puntualiza que los
incrementos en la informalidad laboral se deben principalmente a la contraccion de las
industrias en el sector secundario y a la expansion de los empleos en el sector primario de
la agriculturay el sector terciario de servicios como el turismo. El mismo medio reporta que,
el sector de la manufactura y la industria de extraccion borran la mayor cantidad de empleos
formales, y laindustria de la construccion es la que mas empleos afiade a la economia. Ambas
explicaciones al fendmeno de la informalidad son correctas. Lara se apalanca en la migracion
como una de las principales causas a la informalidad, por su parte, el Financiero la explica
por la contraccion de las industrias del sector secundario. Si bien no hay un consenso de
como nace la informalidad laboral, sus efectos son claros y trataremos de entenderlos mas
adelante en este trabajo.

Para delimitar el alcance de esta investigacion, se sugieren algunas preguntas clave: 1)
¢Cuales son las causas de la alta informalidad en México?; 2) ;Cuales son las consecuencias
de la informalidad laboral sobre el crecimiento econémico del pais?; 3) ;Qué sectores de la
economia requieren de mayor atencion para reducir la informalidad laboral?; y 4) Dado que
la economia mexicana se nutre en gran medida de la informalidad, ;es beneficioso para el
crecimiento econdémico del pais abordar este problema en el corto plazo?

Desafortunadamente la informalidad laboral en México esta profundamente integrada en la
dinamica econoémica del pais. Segin datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la tasa de informalidad laboral para el mes de agosto 2024 en México es del 54.3%.
Esto plantea una pregunta crucial: ;cuanto es el impacto que el sector informal aporta al
crecimiento del Producto Interno Bruto?

Para responder a esta pregunta, realizamos una regresion lineal entre dos variables: el
numero de personas ocupada en el sector informal y el Producto Interno Bruto en millones
de pesos con el fin de cuantificar el impacto que el sector informal tiene en el crecimiento
econdmico de México. Ademas, exploraremos si es conveniente para el crecimiento del pais
abordar la informalidad desde una perspectiva de corto plazo.

El trabajo se estructura de la siguiente manera: ademas de esta introduccion, se revisara la
literatura relevante sobre el sector informal en México, incluyendo sus principales causasy
consecuencias. Posteriormente, se presentara la construccion de la regresion lineal para
determinar el impacto de la informalidad laboral en el crecimiento econémico y se
relacionara con la administracion de Andrés Manuel Lopez Obrador (AMLO). Antes de la
conclusion, se discutira brevemente nuestros resultados.

Revision de literatura
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Comenzaremos por definir la informalidad laboral. Segin la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), un empleo informal “es una relacion laboral que no esta sujeta a la legislacion
nacional, no cumple con el pago de impuestos, no tiene cobertura de proteccion social y
carece de prestaciones relacionadas con el empleo” (OIT, 2024).

Existen diferentes enfoques para abordar la informalidad. El primer enfoque se centra en el
trabajador, sugiriendo que la falta de capacitacion impide el acceso a empleos formales,
forzando a muchos a recurrir a la informalidad para satisfacer sus necesidades. Levy (2016)
comenta que existe una correlacion negativa entre los niveles de informalidad y el desarrollo
de los paises, y argumenta que, en México, el aumento de la escolaridad no se traduce en
mayor formalidad. En la teoria, un mayor nivel de educacion deberia llevar a una mayor
formalidad en el sector laboral ya que la educacién aumenta la productividad econémica
facilitando que empresas y trabajadores absorban los costos del aseguramiento social, una
caracteristica distintiva del empleo formal. Esto, a su vez, deberia atraer a grandes empresas
al pais incrementando la oferta laboral para trabajadores capacitados y generando un ciclo
positivo que fortalece el sector formal.

El segundo enfoque se centra en las instituciones gubernamentales, sugiriendo que los
incentivos para formalizarse se ven contrarrestados por deficiencias en el sector publico.
Bosch (2013) argumenta que las crecientes tasas de informalidad se originan por fallas de
mercado y distorsiones en las politicas fiscales, laborales y sociales. Seglin este enfoque,
muchas personas que trabajan en la informalidad no encuentran incentivos en los beneficios
del trabajo formal ni en el aseguramiento social. En el contexto mexicano, es evidente que
muchos trabajadores en el sector informal no buscan convertirse a la formalidad. El trabajo
formal supone un costo de entrada a manera de tramites, pago de impuestos, cumplimiento
de normativas, etc., y sus beneficios consisten en tener acceso al sistema judicial en caso de
robos o abusos, resolucion de conflictos legales, acceso a créditos y ampliacion del mercado.
El costo — beneficio por ingresar a la formalidad se ve afectado por la mala calidad de los
servicios publicos, juridicos y de acceso a financiamiento provocando que el pequefio y
mediano empresario se mantenga en la informalidad. Por consecuencia, la informalidad se
da en mayor medida cuando el marco juridico es gravoso, la aplicacion de las leyes y
resolucion de conflictos es débil y la calidad de los servicios publicos y gubernamentales es
deficiente.

Entendiendo la falta de acceso a empleos formales, el débil sector educacional, el pobre
rendimiento de los servicios publicos, el gravoso sistema juridico y el alto costo por
convertirse a la formalidad; ;Qué consecuencias trae consigo la informalidad laboral?
Legorreta (2017) sefiala dos consecuencias visibles de la informalidad laboral: primero, para
los trabajadores, se manifiestan en bajos salarios, escasa cobertura de seguridad social y
falta de proteccion de derechos laborales; segundo, ninguno de estos trabajadores
contribuye con el pago de impuestos. Esta perspectiva, centrada en la proteccion del
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trabajador y el impacto en la recaudacion fiscal, se complementa con la aportacion de Trillo
(2010), quien argumenta que los rezagos sociales y las deficiencias en la infraestructura
publica, junto con los grandes retos que enfrenta el 6rgano recaudador, son los principales
motivos por los que México es uno de los paises con menor recaudacion tributaria en el
mundo.

Desde una perspectiva macroeconomica, la informalidad laboral también afecta Ila
productividad total de la economia. La falta de acceso a capacitacion, tecnologia y
financiamiento limita la capacidad de los trabajadores informales para mejorar su
productividad. De acuerdo con Ibarra-Olivo (2021), las empresas que operan en la
informalidad tienden a ser de menor tamafo, a adoptar tecnologias menos productivas y a
desviar recursos para ocultar sus actividades al gobierno. Asimismo, la informalidad laboral
tiene implicaciones negativas para la inversion en capital humano. La falta de incentivos para
invertir en educacion y capacitacion reduce la acumulacion de habilidades y conocimientos
en la fuerza laboral provocando un mercado de trabajadores ineficiente que, a su vez, reduce
la calidad del empleo y perpetla la pobreza y la desigualdad, ya que los trabajadores
informales suelen tener menos acceso a oportunidades de crecimiento profesional y
movilidad social.

Otra consecuencia significativa es la presion sobre los sistemas de seguridad social. La falta
de contribuciones de una gran parte de la fuerza laboral informal reduce los recursos
disponibles para financiar pensiones, servicios de salud y otros beneficios sociales. Esto
puede llevar a un deterioro en la calidad y disponibilidad de estos servicios afectando tanto
a los trabajadores formales como informales. Al respecto, Rosenbluth (1994) afirma que la
informalidad es un factor determinante de pobreza y una mayor desigualdad social.
Finalmente, la informalidad laboral tiene un impacto considerable en la planificacion y
ejecucion de politicas plblicas. La existencia de una amplia economia informal complica la
obtencién de datos precisos y confiables sobre el mercado laboral, lo que dificulta la
formulacion de politicas efectivas. Ademas, la menor recaudacion fiscal limita la capacidad
del gobierno para invertir en infraestructura, educacion y servicios piblicos necesarios para
un crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

Entendiendo las consecuencias que tiene el sector informal en la economia, a continuacion,
trataremos de responder a la pregunta: ;cuales son los sectores que necesitan de mayor
atencion?

Seglin datos del Servicio Nacional de Empleo (SNE), al tercer trimestre del 2023 el sector
comercio concentra el mayor niamero de personas ocupadas en el pais con 10.8 millones de
personas, seguido por el sector de la transformacion y los servicios personales con 9.4y 6.5
millones de personas, respectivamente. Es interesante destacar que, en el sector comercio,

el 49.5% de los ocupados cuentan con escolaridad hasta el nivel de secundaria. Ademas,

5
Vol. 6, No. 2, 2024, ISSN. En tramite, pp:1-16



“El sector informal en México, ;rezago o motor para el crecimiento econdmico?”

segln cifras proporcionadas por El Financiero (2024), en abril de 2024 el sector secundario
de la manufactura eliminé 774 mil puestos de trabajo, mientras que la industria extractiva
disminuy6 en 31 mil empleos. Por otro lado, el sector de la construccion afiadié 390 mil
empleos. Analizando estos datos, podemos mencionar algunos puntos importantes: 1) el
sector con mas empleados en la economia mexicana, el comercio, no requiere de estudios
avanzados, siendo suficiente con una educacion basica; 2) los sectores donde mas empleos
se pierden, como la manufactura y la industria extractiva, estan directamente relacionados
con el crecimiento econémico sostenible; y 3) el sector de la construccion, que ha ahadido
mas empleos, se ve impulsado principalmente por el gasto del gobierno en obras de
infraestructura, empleos que a menudo son temporales durante el plazo de las obras.

En resumen, podemos concluir que los sectores donde mas empleos se pierden son sectores
claves para el crecimiento econémico; por lo tanto, es importante prestar atencion y
desarrollar politicas especificas para fortalecer la formalidad laboral en estos sectores,
especialmente en aquellos que contribuyen significativamente al crecimiento econémico del
pais.

Hasta ahora, hemos establecido un contexto amplio de la informalidad laboral en México y
su importancia para el crecimiento econémico del pais. A continuacion, trataremos de
cuantificar, a través de una regresion lineal, la relacion entre la informalidad laboral y el
crecimiento econémico en México medido en términos de PIB.

Metodologia

El objetivo del trabajo es mostrar una relacion entre la informalidad laboral y el Producto
Interno Bruto en México. Para esto sera necesario definir algunos conceptos econométricos,
asi como la parte de inferencia estadistica necesaria.

Metodologia Econométrica

En un analisis econométrico, se quiere mostrar la importancia de las variables
independientes, en nuestro modelo representa el nimero de personas ocupadas en el sector
informal, sobre la dependiente, la variable objetivo, por ejemplo, que en nuestro trabajo sera
el PIB trimestral en millones de pesos. Tal relacion debe cumplir dos condiciones: i) la parte
intuitiva que refleja el analisis tedrico esperado vy, ii) la significancia estadistica que muestra
el error de explicacion minimo cometido de la variable independiente sobre la dependiente.

Para capturar las condiciones (i) y (ii), nos apoyamos en la siguiente expresion lineal,

Yi =aO+a1X1i+a2X2i+"'+akai+Ui (1)

donde, Y; representa la variable dependiente o explicada y X;,X,, ..., X; las k posibles
variables independientes. Los coeficientes a; representan los efectos por los cambios de las
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Yi
X i
1,2,...,k. Por su parte, U; representa variables no controlables y aleatorias, denominadas
perturbaciones, ejemplos clasicos de estas perturbaciones son, una crisis, una guerra, una
enfermedad, entre otros. La expresion (1), que considera los efectos de las variables
independientes sobre la dependiente, aunado al factor perturbacion, representa un modelo
economeétrico.

variables independientes sobre la dependiente, expresados como =aj, para j=

Para encontrar los valores de los coeficientes a; (j =1,2,...,k) se utilizan minimos
cuadrados ordinarios (MCO), que estiman el comportamiento promedio de Y; dadas las
observaciones X;, X5, ..., Xj, esto es,

Y, = E(Yi1X1, Xz, 0, X)) = o + @ Xq; + @ Xp; + -+ + QX

Para verificar si las variables X3, X5, ..., Xk, son significativas individualmente sobre Y;, se
plantea la siguiente prueba de hipotesis,

Ho:aj =0 vs Hgia; #0,paraj=12,..,k 2)

Para contrastarla se utilizan los valores p (probabilidad de error). Un pyqiue< 0.05 muestra
que la variable X es estadisticamente significativa para explicar el comportamiento Y;, al
menos a un 95% de confianza.

Por otro lado, las variables explicativas en (1) tienen caracter cuantitativo, sin embargo, en
algunos casos es de gran interés introducir variables de caracter cualitativo, tales como
diferencia en ingresos por paises, regiones, tamafio econdmico del pais, género, estatus
marital, entre otras cosas. Para considerar los efectos de las variables independientes sobre
la variable dependiente considerando los diferentes atributos citados, podemos modificar el
modelo econométrico de la siguiente forma

Yi =ao + a1 Xy; + a2 X5 + -+ + ap Xy + a1 DXy + U;

Donde D; es una variable dicotomica que representa las caracteristicas descritas
anteriormente. En particular,

D = {1 si el pais es de Centro América
: 0 otro caso,

De esta forma, si Y; representa el nivel de migracion de un pais, podemos estimar el efecto
de la variable X;; sobre la migracion en paises centroamericanos de la siguiente forma,

Y, = E(Y;1X1, X5, ..., X and Dy = 1) = @ + (@1 + @eg1)Xyi + G Xpi + o + G X

De manera similar, podemos estimar el efecto de la variable X;; sobre la migracion en paises
no centroamericanos de la siguiente forma,

Y, = E(Y;|X, X5, ..., X and D; = 0) = @ + @1 Xy; + G Xp; + -+ + @eXp
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Finalmente, para verificar si la caracteristica sobre el pais influye de manera significativa, en
el nivel de migracion, hay que hacer una prueba de hipotesis sobre el coeficiente de la
variable dicotomica, esto es,

Holak_l_l =0 VS Hllak_l_l 0

Analisis y resultados
Nuestro objetivo es analizar la relacion que existe entre la informalidad laboral en México y
el Producto Interno Bruto. Para ello, describimos la siguiente ecuacion:

Y, =A+bU;,conb <0

O de forma logaritmica, se esperaria que,
ln(Y) =a+ bln(Xl) + Ui

DondeY; seria el PIB en millones de pesos para cada observacion, y U; el nGmero de personas
ocupadas en la informalidad. De esta forma, con base en datos de INEGI (2024) definimos
las siguientes variables:

e Y = PIB trimestral en millones de pesos a precios de 2018.

e X =el nimero de personas en el sector informal de forma trimestral.
Es importante mencionar que el nimero de observaciones del PIB trimestral data de 1980,
sin embargo, las observaciones para el nimero de personas en el sector informal solo datan
del primer trimestre del 2005. Por lo tanto, para efectos de este analisis, los resultados
podrian no ser significativos para periodos anteriores o no describir con precision la relacion
historica de estas variables. También es importante destacar que las cifras pueden contener
los efectos de crisis, guerras, pandemias, etc. De esta forma, nuestra informacion considera
datos trimestrales para ambas variables a partir del primer trimestre del 2005 hasta el
primer trimestre del 2024.

A partir de aqui, se tiene la siguiente estimacion:

Y =491+ 0.73 In(X) (3)
Pyaior = 0.000

Note lo que, en la expresion (3), se observa que, a medida que aumenta el nimero de
personas ocupadas en el sector informal, también aumenta el Producto Interno Bruto para
cada observacion. Esto se debe a que, en la expresion, podemos notar que el nimero de
personas en el sector informal impacta sobre el PIB en un 73%. Esto podria implicar, de
manera superficial, que la informalidad laboral en México tiene un efecto positivo en la
economia. Sin embargo, es crucial aclarar que esta relacion positiva no significa que la
informalidad sea beneficiosa para el crecimiento econdmico y la mejora de la calidad de vida.
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De hecho, la informalidad generalmente se asocia con efectos negativos a largo plazo, como
la falta de seguridad social, bajos salarios y menor productividad. La relaciéon positiva
observada sugiere que, aunque la informalidad contribuye al PIB en el corto plazo, en el largo
plazo esta contribucion no se traduce en un crecimiento econémico sostenible ni en
beneficios econdmicos amplios para la poblacion.

Ademas de la significancia que muestra la ecuacion (3) (ver P,g0r < 0.000) se justifica una
relacion entre la informalidad y el crecimiento del PIB. Continuando el analisis, se incluy6
una variable dicotomica con el fin de analizar la informalidad laboral y el crecimiento
economico durante la administracion de Andrés Manuel Lopez Obrador. Como se coment6
anteriormente, los cambios de poder en el pais traen consigo cuestionamientos de como se
abordaran las problematicas del pais, donde el sector de empleos y la informalidad laboral
son uno de los principales titulares. AMLO por su parte es un personaje que ha centrado su
discurso politico en los apoyos sociales a las clases sociales mas desfavorecidas del pais, y
dado que este sector de la poblacion se debe mayormente a la informalidad resulta
interesante analizar si sus politicas han tenido un impacto en la disminucién de la
informalidad. La variable dicotdmica que introducimos es la siguiente:

D. — {1 si la administracién es de MORENA
e 0 otro caso,

La ecuacion, entonces, seria:

Y=a+ bin(X)+cD; In(X) + U;

A partir de implementar la variable dicotomica, obtenemos la siguiente estimacion:

Y = 1.418 + 0.943 In(X) — 0.004 In(X) (4)
Pyuor =  0.000 0.0009

De la expresion (4) podemos interpretar la relacion entre el Producto Interno Bruto y el
partido politico en poder. Esto es, si D; = 1, la estimacion entre el PIB trimestral de México
y el partido politico MORENA en el poder es:

Y = 1.418 + 0.943 In(X) (5)
Y la relacién para el partido politico distinto a MORENA, D; = 0 en (4), quedaria:
Y = 1.418 — 0.004 In(X) (6)

De lo anterior note que, si el partido en el poder es MORENA, aumenta el namero de personas
ocupadas en el sector informal en 94%; mientras que, si el partido en el poder no es
MORENA, las personas en el sector informal disminuyen en un 0.04%. Adicionalmente,
podemos notar que, con la administracion de AMLO, a medida que aumenta el nimero de
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personas en el sector informal, también aumenta el Producto Interno Bruto. Es decir, las
diferentes administraciones independientemente del partido politico que sean, modifican la
relacion que existe entre la informalidad y el Producto Interno Bruto del pais.

Discusion

Los resultados de nuestra investigacion muestran una relacion positiva entre la informalidad
laboral y el Producto Interno Bruto en México. Este hallazgo, aunque inicialmente
sorprendente, subraya la complejidad y la arraigada naturaleza de la informalidad en la
economia mexicana. En primera instancia se esperaria una relacion negativa entre las
variables, es decir, a mayor informalidad menor nivel de PIB, esto con base los autores que
mencionamos anteriormente donde se explica que la informalidad laboral trae
consecuencias negativas sobre los trabajadores en forma de bajos salarios y escasa
cobertura social. Este resultado “paraddjico” podria reflejar la complejidad de la economia
informal en México. Loayza (2009) comenta que la produccién informal en México
representa 30% del PIB total, indicios de la alta informalidad en México. Por lo tanto, la
interpretacion de este trabajo es que la relacion positiva observada no debe interpretarse
como un indicio de que la informalidad sea beneficiosa para la economia en términos de
crecimiento sostenible y bienestar general en el largo plazo; en el corto plazo, la economia
informal es una forma de atender las carencias del sector de empleos del pais y permite que
pequefias y medianas empresas sean productivas y proporcionen ingresos a sus
trabajadores. Nuevamente, este fenémeno refleja como la informalidad esta profundamente
entrelazada con la dinamica econémica proporcionando ingresos y empleo a una parte
significativa de la poblacion, pero también perpetuando bajos niveles de productividad, falta
de seguridad social y desigualdad. Al respecto, Puyana (2012) comenta que el empleo
informal es un resultado del funcionamiento de las economias en desarrollo, en las cuales
existe una oferta laboral ilimitada a un determinado salario de equilibrio.

Abordar la informalidad laboral tiene el potencial de tener un impacto significativo en el
crecimiento economico de México. La transicion hacia una economia mas formal puede
generar multiples beneficios, tales como una mayor recaudacion fiscal, lo que permitiria al
gobierno invertir en infraestructura, educacion y servicios publicos que permitan mejorar la
productividad y, a largo plazo, elevar el nivel de vida de la poblacion. Sin embargo, la
formalizacion de la economia también enfrenta desafios importantes. A corto plazo, los
esfuerzos por formalizar el empleo podrian encontrarse con resistencia tanto de
empleadores como de trabajadores que actualmente se benefician de los menores costos y
flexibilidad asociados con la informalidad. Ademas, la transicion debe manejarse
cuidadosamente para evitar que la pérdida de empleos informales Ileve a un aumento del
desempleo.

La situacion en el mercado laboral mexicano es delicada pues, histéricamente, los intentos
por combatir la informalidad han sido criticados por la exigencia de que estas soluciones
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funcionen de un dia para otro. En gran medida, se debe a que la confianza de la sociedad con
el gobierno esta muy debilitada por la poca efectividad que las politicas aplicadas han tenido
a lo largo del tiempo, generando una insatisfaccion y desconfianza con el gobierno por
resolver problematicas econdémico-sociales, lo que dificulta que se apliquen medidas
profundas que ataquen estos fendmenos de raiz. Al respecto, Prud’homme (2015) propone
una interpretacion a la insatisfaccion del pueblo mexicano con los cambios y el sector
politico y destaca que solamente el 23% de los mexicanos se sienten satisfechos con el
funcionamiento de la democracia. La confianza del pueblo con el gobierno es un componente
crucial en la formulacion y ejecucion de politicas econémico-sociales que buscan resolver
problemas estructurales; esta confianza juega un papel muy importante en la capacidad del
gobierno para implementar soluciones que, aunque puedan ser impopulares o causar efectos
negativos en el corto plazo, son necesarias para que en largo plazo puedan generar
beneficios. La desconfianza sobre la democracia, como lo describe Prud’homme (2015), tiene
que ver con la percepcion de que los lideres politicos actlian en beneficio del interés general
y no de grupos especificos. La legitimidad del gobierno se refuerza por esta percepcion de
confianza, lo que facilita la implementacion de politicas complejas y, en ocasiones,
impopulares.

Politicas econémicas para abordar problemas como la informalidad requieren de politicas
profundas que modifiquen de raiz la dinamica del mercado laboral, lo que llevaria a afectar
directamente a la dinamica social, econémica y laboral de los involucrados, sin embargo, si
los ciudadanos confian en que el gobierno esta actuando de manera responsable y las
medidas conduciran a un beneficio para ellos, es mas probable que estén dispuestos a
sacrificar temporalmente su dinamica de vida. En general, hay una relacion directa entre el
nivel de confianza en el gobierno y la efectividad de las politicas que se aplican. En
sociedades donde la confianza en las instituciones publicas es alta la cooperacion entre los
ciudadanos y el goberné es mas fluida, lo que facilita la implementacion de reformas
profundas; por el contrario, en contextos donde la desconfianza prevalece, las politicas
gubernamentales suelen enfrentar una fuerte resistencia lo que dificulta la implementacién
de politicas y lleva, por consiguiente, al fracaso de estas.

Al respecto, Rivera (1991) hace un analisis muy interesante entre la comunicacion entre
gobiernos y sus transnacionales tanto de Corea como de México donde resalta que esta
comunicacion es la base para el éxito a largo plazo para lograr los objetivos de crecimiento
econoémico de los paises. La confianza entre el gobierno y la ciudadania depende en gran
medida de varios factores: I) La transparencia de un gobierno en su toma de decisiones y en
la comunicacién con las instituciones privadas y publico en general; Il) El involucramiento
de los ciudadanos en el proceso de toma de decisiones; Ill) La consistencia y compromiso
con la que un gobierno muestra y ejecuta sus acciones alineadas con las exigencias sociales.
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La confianza de un pueblo a con la democracia es un proceso complejo pero que bien
aplicado permite que las politicas aplicadas por el gobierno en materia econémico-social de
largo plazo tengan éxito y logren solucionar los problemas de raiz. Resumiendo, una
comunicacion clara y transparente permite que los ciudadanos comprendan no solo los
objetivos y beneficios de las politicas propuestas, sino también los sacrificios y desafios que
podrian implicar en el corto plazo. Ademas, cuando el gobierno comunica de manera
proactiva y continua puede anticiparse a las preocupaciones y resistencias y mostrar
disposicion al dialogo.

En un contexto como lo es en México, la idea anterior toma especial relevancia pues la
desconfianza en las instituciones, como se describié anteriormente, es elevada y un gobierno
que se esfuerza en utilizar canales accesibles para comunicarse y ser transparente con el
sector privado y su pueblo fortalece su legitimidad y facilita la cooperacion ciudadana lo que
a su vez, combate la desinformaciéon que puede generar resistencia injustificada.

Nifio (2008) comenta que la comprension y solucion de la informalidad dependen en gran
medida de la forma en que se apliquen las metodologias para cuantificarla y de su utilidad
para formular soluciones practicas y adaptadas a la realidad econémica. Los obstaculos que
perpettan la informalidad inducirian a una mejor aplicacion de las teorias sobre la economia
informal y a una mayor comprension de lo que significa la actividad informal. Al mismo
tiempo, esto sentaria las bases para formular politicas piblicas mas eficaces que eliminen el
problema de la informalidad. Un concepto que nos puede ayudar a entender mejor este
fendmeno tiene que ver con la movilidad ocupacional. La movilidad ocupacional se entiende
como el cambio de puestos de trabajo por parte de los trabajadores, tanto formales como
informales en un mercado. Ruesga S., (2014) analizaron este concepto aplicado al mercado
brasilefio y el impacto que tiene sobre el salario de los trabajadores. Resulta interesante que,
de su investigacion, concluyen que los trabajadores que se encuentran en la informalidad
son los mas flexibles en términos de movilidad ocupacional, pero esta flexibilidad no mejora
su condicion socioeconémica a largo plazo.

Uno de los objetivos de este texto es abordar las problematicas de la informalidad laboral y
manifestar la necesidad de tomar enfoques para combatir este fendmeno que permitan el
crecimiento econdémico en el largo plazo. Fendmenos similares en el mercado brasilefio
pueden ser extrapolados a nuestro pais, pues los resultados muestran que las politicas que
se disefian tienen que ser mas profundas y adaptadas a las diferentes realidades y contextos
que se viven en los diferentes mercados laborales y no solamente buscar dinamismo en los
mercados laborales, pues se demuestra que esto no mejora la situacion de las personas que
se manejan en la informalidad.
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Conclusion

Los autores ya mencionados en este trabajo sostienen que, a largo plazo, el impacto positivo
de la formalizacion podria incluir una mayor estabilidad econémica, reduccion de la pobreza
y un crecimiento econémico mas inclusivo, los trabajadores formales tienden a ser mas
productivos y estan mejor protegidos por la legislacion laboral lo que puede conducir a una
fuerza laboral mas saludable y mejor capacitada. Este ciclo virtuoso puede atraer mas
inversion extranjera directa ya que las empresas tienden a preferir operar en entornos con
reglas claras y una fuerza laboral estable. De igual forma, la formalizaciéon del empleo es un
proceso clave para el crecimiento econdomico sostenible y la mejora del bienestar social. En
la economia formal los empleados tienen acceso a seguridad social, pensiones, seguros de
salud, entre otros beneficios que les proporciona un nivel de seguridad y estabilidad esencial
para su bienestar a largo plazo, ademas de que garantiza que los empleados reciban un
salario minimo justo y estén protegidos por leyes laborales. La formalizacién del sector
laboral también puede contribuir a un aumento en la productividad, como se mencion6
anteriormente, lo que impulsa a la competitividad de las empresas. Cuando los empleados
tienen acceso a formacion, capacitacion, y estabilidad laboral son mas propensos a
desarrollar habilidades que mejoren su desempefio en el trabajo, ademas que incentiva a las
empresas a invertir en la capacitacion de su personal y en la mejora de las condiciones
laborales lo que se traduce en mejores y mas eficiente fuerza laboral para las empresas. A
nivel fiscal, la formalizacién de los empleos tiene un impacto positivo en las finanzas pablicas
ya que permite una mayor recaudacion fiscal que las empresas y trabajadores formales
contribuyen al sistema tributario lo que proporciona al gobierno recursos necesarios para
financiar programas sociales, infraestructura y servicios publicos como la educaciéon y la
salud. De igual forma, el mercado laboral formal es una herramienta efectiva para reducir la
pobreza y la desigualdad ya que los trabajadores informales que a menudo no tienen acceso
a un ingreso estable y a servicios basicos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad
econémica que perpetua la pobreza y lleva, en muchas ocasiones, a que recurran a
actividades ilegales o informales para cubrir sus necesidades.

Ademas, hay que mencionar las diferentes politicas que se han implementado en el pais en
el sector laboral. Un ejemplo de esto son los constantes aumentos al salario minimo,
aumentos que, aunque en primera instancia pretenden fortalecer el mercado laboral, pueden
terminar ocasionando el efecto contrario. Este tipo de politicas con efectos negativos
pueden significar la perdida de trabajos de miles de personas, trabajos del sector formal que
se estan perdiendo, haciendo que mas personas se vean a la necesidad de pivotar al sector
informal en busca de trabajo. Al respecto, Andrade (2024) comenta que los efectos al
aumento del salario minimo pueden tener efectos negativos sobre el empleo. Esto lo
complementamos con la idea que en cualquier administracion presidencial hay agendas
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sociales que enfocan los compromisos que tienen que cumplir las administraciones. Como
lo comentan Andrade et al. (2024), las politicas ayudan a solventar problemas inflacionarios,
e indirectamente evitar protestas sociales y aumentar la confianza en el gobierno. Abordar
estos problemas es fundamental para que las politicas sean inclusivas y busquen reducir las
desigualdades existentes. De igual forma, hay que fortalecer a las instituciones publicas que
se encargan de la aplicacion de las politicas y se adapten a la diversidad y necesidades
especificas de cada region. De la misma manera, es necesario que las politicas publicas en
México aborden las problematicas de raiz y se adhieran al contexto histérico, cultural, social
y econdémico. Las politicas publicas deben no sélo enfocarse en el crecimiento econémico
en el corto plazo, sino que también en la redistribucion equitativa de los recursos y la
generacion de nuevas oportunidades para todos los sectores de la poblacion con particular
atencion a los grupos vulnerables. Todo esto, implica disefiar politicas y programas que
promuevan el acceso igualitario a la educacion, salud, y empleo.

Con base en la regresion lineal realizada con datos de INEGI, los resultados muestran que la
informalidad laboral en el pais tiene una relacion positiva con el Producto Interno Bruto.
Estos resultados, lejos de ser una fotografia exacta de la situacion laboral que existe en
México, nos demuestra lo arraigada que esta dicha informalidad en la dinamica econémica
y como el mercado laboral informal sustenta gran parte de las familias mexicanas. Si bien la
informalidad laboral es un rezago para cualquier economia no podemos pasar por alto que
muchos trabajadores dependen de la informalidad para sustentar a sus familias y poder
generar un ingreso. Esta es la realidad de la dinamica econémica del pais.

Alo largo de esta investigacion, los autores sostienen que la informalidad se debe a la falta
de incentivos para que los trabajadores informales se vuelvan a la formalidad. Algunos otros,
sostienen que la falta de empresas que generen empleos en el pais se debe a que los
trabajadores no estan los suficientemente especializados y, por lo tanto, no supone un
beneficio para las empresas invertir en el capital humano del pais. Abordar la informalidad
es tema urgente, pero se tiene que hacer con una perspectiva donde se entienda que la
informalidad es la que permite que millones de familias puedan contar con un ingreso. Si
bien la informalidad es un rezago econémico en el largo plazo, en México de cierta forma,
podemos decir que es motor para la economia del pais en el corto plazo.

La informalidad laboral se sustenta en la falta de conocimientos técnicos y falta de
capacitacion de los trabajadores, lo que dificulta su entrada a trabajos formales; por la
misma razén, las empresas internacionales no encuentran el talento que requieren en el
mercado laboral mexicano haciendo que los empleos formales sean escasos. Lopez (2011)
comenta que la variable educativa no tiene una fuerza explicativa suficiente para explicar la
desigualdad salarial en México, llevando a la informalidad de los negocios y puestos de
trabajos. El segundo enfoque pues, comenta que los negocios informales no encuentran en
las politicas publicas un incentivo para convertirse en formales pues la desconfianza con las

14
Vol. 6, No. 2, 2023, ISSN. En tramite, pp:1-16



Diego Garcia Ortiz

instituciones publicas y la ineficiencia de los servicios ptblicos obstaculizan la ampliacion
del mercado laboral formal. Atacar el problema de informalidad en el mercado laboral
mexicano requiere de conocer a profundidad la dinamica econémica y social del sector de
la poblacion que se mueve en el sector informal e incentivar a todos aquellos tienen la
oportunidad de convertirse a la formalidad con politicas publicas que promuevan el acceso
a oportunidades como lo son el acceso a créditos, facilidades fiscales y beneficios
econémicos.
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