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Resumen

Durante la actual administracion los aumentos en el salario minimo han sido en promedio del
20%. El primero de diciembre de 2023 CONASAMI anuncio que el aumento del salario minimo
sera de 20% para 2024, el mismo del 2023. Contrario a lo que estimaba la COPARMEX del 12%
y en el limite que estimaban algunos analistas entre el 15% y 20%. Con base en estimaciones de
oferta y demanda laboral, en este reporte se presentan los efectos de este aumento sobre el
mercado laboral. En particular se observa, que la valoracién de los trabajadores y los subsidios
por parte del gobierno son claves para que el aumento del 20% en el salario minimo, no
repercuta considerablemente en el desempleo.

Abstract

During the current administration, increases in the minimum wage have averaged 20%. On
december 1, 2023, CONASAMI announced that the increase in the minimum wage will be 20%
for 2024, the same as in 2023. Contrary to what COPARMEX estimated at 12% and within the
limit that some analysts estimated between 15% and 20%. Based on estimates of labor supply
and demand, this report presents the effects of this increase on the labor market. In particular,
it is observed that the valuation of workers and subsidies by the government are key so that the
20% increase in the minimum wage does not have a considerable impact on the imbalances in
the labor market.
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Introduccion

El salario se define como “la retribuciéon que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo
(Art. 82). Por su parte, el salario minimo es concebido, por la ley laboral en México, como la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo. Ademas, debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural; asi como para proveer la educacion
obligatoria de los hijos (Art. 90)” (Campos, 1995; P.152).

De esta forma, la decision de mover (aumentar o disminuir) el monto del salario minimo tiene
impacto importante en la vida del trabajador, por una parte, aumenta sus ingresos y mejora su
condicion laboral; por otra parte, tiene efectos negativos como aumento del desempleo, dado
que el empleador por no querer reducir su plusvalia decidir rescindir su contrato laboral. Otro
elemento es el aumento de los precios de los productos en los mercados. Finalmente, el aumento
o no del salario minimo puede generar desigualdades a nivel pais como a nivel global, ademas
en el ambito del género como lo sefialan Torrens y Goya (2019).

Ahora, para justificar dicho aumento del salario minimo, hay que notar que la inflacion aumenta
cada afio, independientemente del tamafio y pais, por lo que es recomendable que exista un
subsidio para contrarrestar los desajustes en el presupuesto de la poblacion. En este sentido, la
actual administracion desde su primer afo de gobernanza ha mantenido aumentos en el salario
minimo. Con base en los reportes de la CONSAMI (2023), en 2019 empez6 en aumento con un
16.2%, el mas bajo fue para 2021 de 14.99% considerando los efectos de la pandemia y para el
2022 el aumento ha sido el mas grande llegando a 22%, finalmente, el aumento para 2023 fue
de 20%.

Los expertos sefialan la importancia del aumento salarial, ya que se ve reflejado en la
productividad de los trabajadores y por lo tanto en el crecimiento econémico, aunado a la
disminucion de la pobreza y el aumento en el desempleo (ATCOM, 2019). No obstante, cabe
preguntarse si estan las condiciones laborales, por parte de las empresas y gobierno, para
solventar tal aumento. Esto es, si podria repercutir en un recorte de personal, si tal aumento
causa inflacion y con ello tener un circulo vicioso y finalmente, en caso que el gobierno subsidie,
si la autoridad no va descuidar otros servicios pablicos o apoyos econdmicos para sostener tal
aumento.

Por otro lado, es claro que cualquier trabajador quisiera un aumento salarial; pero la pregunta
es: ¢le alcanza para asegurar el alcance de los productos basicos? O como se comenta en Edenred
(2022), que, si bien tal aumento no puede asegurar los productos basicos para una familia
promedio, obtener el aumento por parte de los trabajadores, se percibe de manera considerable.
Con base en lo anterior, en este articulo se muestra las repercusiones en términos de desempleo
que podria causar un aumento porcentual del salario para el 2024. El analisis parte de una base
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de datos para estimar la demanda y oferta laboral de los trabajadores mexicanos en 2022. Parte
clave del analisis, es la percepcion de los trabajadores y los posibles subsidios del gobierno, que
se consideran para evitar disminuciones drasticas en el empleo.

El trabajo se presenta en 5 secciones, ademas de la introduccion, la primera seccion muestra la
revision de la literatura correspondiente al tema. Después se presenta la metodologia sobre
mercado laboral y los efectos que tiene el mercado por los dichos aumentos. La tercera seccion
corresponde al analisis y resultados. En la curta seccion se presenta una breve comparacion de
los resultados con la literatura pertinente. Finalmente se muestran las conclusiones,
recomendaciones y limitantes del analisis.

Literatura

Hay una complejidad de la politica sobre el manejo de salario minimo, que ha despertado el
interés de investigaciones a nivel internacional. Los efectos del salario minimo son diferentes,
tanto en los trabajadores que lo perciben, como en las industrias donde pertenecen estos
trabajadores. En este sentido, Hernandez, Valdés y Gonzalez (2018) comentan que los aumentos
en el salario minimo se asocian con aumentos en el empleo en las industrias de la construccion,
transporte y comercio al por mayor; en cambio, los aumentos en el salario minimo se asocian
con reducciones en el empleo, en industrias como la manufactura, los servicios y la
administracion plblica; sobre todo en la poblacion de trabajadores menores de 25 afios.

Si bien hay una necesidad del aumento salarial, como lo sustenta Torrens y Real (2019), los
cuales sefialan la gran desigualdad de los salarios minimos a nivel global y de pais, asi como las
desigualdades salariales en cuanto al género, reconociéndose el salario minimo como vital, para
la satisfaccion del trabajador y la de su familia. A pesar de ello, existen trabajadores inconformes
por el aumento salario, ya que se ha observado que algunos trabajadores no perciben de manera
equitativa o proporcional dicho aumento. De acuerdo a Lopresti y Mumford (2016), los
trabajadores estarian inconformes con el aumento del salario minimo, cuando tal aumento no
corresponde al aumento salarial que le daria la empresa. En relacion a lo anterior, Barany (2016)
comenta que ajustar los salarios o posibles aumentos en base a los salarios minimos, no solo
trunca la distribucion de ingresos, sino que afecta las decisiones de los trabajadores para
capacitarse y alcanzar mejores salarios.

Si bien el aumento salarial tiene un propdsito general como reducir la pobreza, algunos autores
comentan que su efecto es muy poco significativo. No obstante, Romich y Hill (2018) sugieren
que, para evitar un efecto nulo, las autoridades deberian de enfocar a quien se destina dicho
aumento, ademas, de una politica fiscal de apoyo a empleadores para llevar a cabo dicha
propuesta de aumento salarial.

El objetivo de nuestro ensayo, es analizar el efecto del aumento salarial del 20% para el 2024
sobre el nivel de empleo, tratando de condicionar que el aumento del salario minimo no
repercuta negativamente sobre el empleo. A pesar que algunos autores, consideran que los
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efectos del salario minimo sobre el empleo no siempre son positivos. Por ejemplo, Bazan et al.
(2022) justifican mediante evidencias, los modestos efectos negativos estadisticamente
significativos de los incrementos de los salarios minimos sobre el empleo (sobre todo en
adolescentes). Un resultado similar ha sido sefalado por Cebrian et al. (2010), resaltando la
existencia de un efecto negativo muy pequefio del indice de Kaitz sobre los niveles de empleo de
las empresas y de un efecto nulo sobre |a tasa de empleo, incluso en el caso de los adolescentes.
En el caso de México, en la figura 1 se observa una tendencia creciente a lo largo de los casi 23
afios, aunque insuficiente segin Martinez (2018). Esto ha permitido una mejor distribucion del
ingreso como lo sefialan Campos y Rodas (2020, P.51) “los aumentos del salario minimo se ven
reflejados practicamente uno a uno en los primeros cinco cuantiles de la distribucion. Luego, el
salario minimo tiene un efecto en la estructura salarial, en promedio, hasta el cuantil 10 de la
distribucion”.

En la misma linea de medir la eficacia de los aumentos del salario minimo en la distribucion de
los ingresos, Medina (2018), a través del analisis del comportamiento de los salarios durante el
periodo de 2007-2017 para conocer si su desempefio se ha reflejado positivamente en las
remuneraciones de los trabajadores de dicho sector; sus resultados muestran que existe una
relacion positiva y significativa entre la productividad laboral y los salarios. No obstante, si bien
las remuneraciones responden en el mismo sentido a los niveles de productividad, estos
aumentos son insuficientes.
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Figura 1. Evolucion del salario minimo en México.
Fuente: Comision nacional de los salarios minimos, 2023.
Si bien nuestro objetivo es condicionar el aumento del salario minimo sobre mantener o
aumentar el nivel de empleo, sus efectos sobre el empleo podrian ser negativos. Para Jiménez
(2022), el impacto de los incrementos en el salario minimo que se han otorgado a partir de 2019
sobre el nivel de empleo es discutido, ya que éstos han estado muy por arriba de la inflacion, lo
que trajo como consecuencia malas noticias para la creacion de empleos, especialmente en un
escenario de crecimiento econémico relativamente bajo.
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Metodologia

Mostramos conceptos de oferta y demanda laboral, para analizar el efecto del salario minimo.
De esta forma, sea,

ly=a+bw,conb <0, (1)

la ecuacién de demanda laboral, donde [; es la cantidad demandada de trabajadores por las
empresas y w el salario que estan dispuestos a pagar por el trabajo demandado. Mientras que,
el trabajo [ ofertado por los trabajadores que aspiran a un salario w es,

Iy =c+dw,cond >0, (2)

a

. ope . —C .
El salario de equilibrio en el mercado laboral es, weq = —, que observa en las figuras 1y 2.

A partir de lo anterior y con base en Snyder y Nicholson (2008), suponga que el gobierno ordena
a todas las empresas otorgar un beneficio particular o adicional a sus trabajadores, donde este
beneficio cuesta t por trabajador contratado. Con esta disposicion, los costos laborales
aumentan aw + t y asi, la ecuacion de demanda laboral es,

lyg=a—bw+t), b>0, (3)

Suponga también, que el nuevo beneficio tiene un valor monetario para los trabajadores de k
por unidad de trabajo ofrecido; por lo que el rendimiento neto de empleo ofrecido aumenta a
w + k. Asi, la oferta laboral ser3,

l,=c+dw+k), d>0, (4)

Y el nuevo equilibrio sera entonces,

Wl = =€ _ bt+dk _ e — bt+dk 5)
ed ™ p+d  b+d e b+d

Algunos casos,

i) Si los trabajadores no obtienen ningln valor del beneficio que manda el gobierno,
esto es, k = 0; entonces el mandato se refleja como un impuesto sobre el empleo,
Ny _a—c bt b .
w = —_—_ W, — —
““ b+d b+d U b+d

. . b o« e e e
Y los empleados pagan una parte del impuesto dada por la relacion o estoes, el salario inicial
: b . . I -
baja en —t. Ademas, la cantidad de equilibrio de mano de obra contratada disminuye, que se

percibe en la linea inferior de demanda de la figura 1.

ii) Ahora, si los trabajadores valoran el beneficio precisamente por su costo k=t
entonces de acuerdo a (5),

d
W%=Weq—t(1+m),
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y el nuevo salario de equilibrio disminuye en el mismo valor del costo del impuesto t. Ademas,
el nivel de empleo permanece igual (Ver figura 2, izquierda).
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Figura 2. Valoracion por parte de los trabajadores, igual que el impuesto cargado a la empresa (I1zquierda) y mayor
que el impuesto hacia las empresas (derecha). Fuente: Elaboracién propia.

iii) Pero, si los trabajadores valoran el beneficio mas de lo que le cuesta a la empresa
proporcionarlo ( k > t), entonces el salario de equilibrio caera mas del beneficio que
otorga la empresa y el empleo de equilibrio aumentara (ver figura 2, derecha)

Anélisis y resultados

Tenemos como propdsito, mostrar la valoracion del aumento del 20% del salario minimo para 2024
y sus consecuencias en el mercado laboral mexicano; para ello, estimaremos ecuaciones de demanda

y oferta laboral. Es bien sabido de la carencia de informacién sobre personas que ganan cierta
cantidad de salarios minimos, no obstante, nos apoyamos en la construccion de datos que hace
Andrade (2023) y su analisis de mercado. En particular, deduce que la estimacion de la oferta laboral

Inl, = 6.013 + 0.542Inw (6)
Pvalor (O-OOO)
Y la estimacion de la demanda laboral es,

InL, = 18.754 — 0.926lnw 7)
Pvalor (O'OOO)
Por lo que el equilibrio sin compensaciones, a partir de (6) y (7), es
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__18.754-6.013

Inw = = 8.67, Y finalmente, w®? = 867 = 5879, con un empleo de 45120 personas
0.542+4+0.926

ganando esta cantidad.

Ahora, para las compensaciones y valoraciones Andrade (2023) realiza,

InL, = 18.754 — 0.926In (w(1 + ©))
Inl, = 6.013 + 0.542In (w(1 + k))

Aplicando leyes de los logaritmos se tiene,

InLy = 18.754 — 0.926In (1 + t) — 0.926lnw  (8)
Inl, = 6.013 + 0.54In(1 + k) + 0.542lnw (9)

A partir de (8) y (9) podemos proponer valores del aumento salarial (t) y como se percibira por
parte de los trabajadores k tal aumento. El equilibrio para (8) y (9) se encuentra con base en la
expresion (5).

Efectos del aumento del 20% en el salario minimo para 2024

Analicemos que ocurre con la imposicion del aumento salarial del 20% y sus respectivas
valoraciones. Suponga que tal aumento lo absorbe la empresa. Entonces tenemos los siguientes
casos,

i) Silavaloracion por parte del trabajador es el mismo que el aumento, esto es, k =t =
0.2, sustituyendo estos valores en (8) y (9) tenemos,

InLy; = 18.585 - 0.926lnw ,y
Inl, = 6.195 + 0.542Inw

Por lo que, bajo estas condiciones el salario minimo bajo equilibrio tendria que ser,

Weq = 165.29, que es muy bajo en relacion con el historial que se venia percibiendo.

Esto generaria un empleo de, L = 46750 personas. Afortunadamente, el desempleo disminuye
en 3%, esto es,

46750-45120

25120 0.03.

Porcentaje de desempleo =

Ahora,
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i) Si la valoracion es mayor, podemos proceder de manera analoga para valores t = 0.2
y k = 0.283, tenemos que, W,, = 160.48, un salario mucho mas bajo que la situacion
anterior.

Tal salario generaria, segin las expresiones 8 0 9, un empleo de, L = 46091 personas. Ademas,
el desempleo solo disminuye 2%.

Posibles soluciones

Si el gobierno se compromete a subsidiar el 50% de este 20%, la situacion en el escenario i) de
valorar de manera equitativa que el t = 0.14, haciendo de manera analoga los equilibrios (8) y
(9) para valorest = 0.1y k = 0.1, entonces,

W,q = 217, un salario mas cercano a la realidad y bajo esta situacion no habria posibilidad para
nuevos empleos, esto es, el desempleo al menos es nulo.

De manera analoga y bajo la situacion (ii), donde la valoracion es mayor al 10% otorgado por la
empresay el 10% por el gobierno, se alcanzaria un salario minimo de 221, a pesar que el empleo
baje a 44447 personas que ganen dicho salario.

Discusion

Se hizo un analisis para medir los efectos del aumento en el salario minimo para 2024
obviamente, basandonos en informacion de salarios fijados en salarios minimos. Considerar
salarios basados en salarios minimos, puede tener repercusiones econémicas, como lo analiza
Autor, Manning y Smith (2016), quienes comentan que fijar salarios con base en el salario
minimo, repercute en una disminucion de la desigualdad, pero solo para los deciles mas bajos.
Nuestro reporte esta acorde con el aumento del salario minimo, sobre todo porque es uno de
los mecanismos controlables para subsanar las caidas en el poder de compra de los
compradores. Esto es, aumentos marginales en el salario minimo podrian no cubrir los niveles
de inflacién al momento; en este sentido, Jain (2019) comenta que a pesar que los aumentos
para el 2019 son practicamente 3 veces o mas que los aumentos en 1960, el nivel de precios tan
elevado en las Gltimas 5 décadas ha hecho que el poder de compra de los ciudadanos haya
disminuido casi 40%.

Ahora, nuestra vision a favor del aumento del 20% para 2024, va de la mano con una condicién
sobre el empleo. No obstante, MaCurdy (2015) comenta que los impactos de los aumentos
salariales son insignificantes sobre el empleo, y que mas bien sus efectos es en el valor agregado
de los productos y con ello repercute en el nivel de inflacion. Y con base en esta vision, hay una
contradiccion de la eficacia de esta politica de aumentos salariales sobre la reduccion de la
pobreza.

3Se puede poner cualquier valor para k.
4 Recuerde que es la mitad del aumento de 20%.
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Mostramos en general que los aumentos en el salario minimo, puede tener repercusiones en el
empleo; pero se pueden contrarrestar al considerar valoraciones de estos aumentos por parte
de los trabajadores y subsidios del gobierno. Ademas, también evaluamos si las empresas tienen
las condiciones para contrarrestar tales aumentos. En relacion a nuestro trabajo, Harasztosi y
Lindner (2019), a partir de un modelo de competencia aplicado al mercado laboral hingaro,
muestrean que las elasticidades sobre el nivel de empleo son minimasy que el 75% del aumento
lo absorbieron los consumidores finales. Ademas, las empresas reaccionaron a la peticion e
aumentos salariales a través de sustituir mano de obra por capital, y si bien, hubo desempleo,
fue en zonas donde las empresas no pudieron contrarrestar los aumentos salariales cona
aumentos en precios o sustitucion de insumos.

Los aumentos salariales se aplican en cualquier economia y asi somo estamos preocupados en
el mercado laboral mexicano, en cualquier economia tiene sus pros y contras. Por ejemplo, en
Argentina, Groisman (2016) examina si las modificaciones practicadas al salario minimo durante
los Gltimos afios generaron efectos “derrame” en la estructura salarial. Por eso, encuentra la
existencia de estos efectos en aquellos segmentos de trabajadores con remuneraciones
moderadamente superiores al minimo legal. Lo anterior muestra que el aumento del salario
minimo ha sido positivo en la percepcion de ingresos de los empleados. Por su parte, Borra y
Gomez (2012) comentan sobre la situacion del mercado laboral espafiol, donde la politica de
aumentos en los salarios ha tenido un efecto positivo y significativo sobre la satisfaccion laboral
y que, ademas, existe un trade-off entre el salario y las facetas (positivas o negativas) del empleo.

Nuestro analisis sobre condiciones para aumentos salariales, manteniendo al menos el nivel de
empleo, en el caso de México, no es el Ginico en Latinoamérica. Por ejemplo, Tillaguango y Jumbo
(2018), a través de un analisis estadistico aplicado a las economias de Colombia, Chile y Ecuador,
comentan que un incremento de los salarios a largo plazo contribuye positivamente en el nivel
de empleo para los tres paises. En cambio, en el corto plazo, para Colombia el salario minimo
contribuye positivamente, mientras que para Ecuador y Pert el salario minimo contribuye de
manera negativa. Este resultado muestra que la discusion en torno a la relevancia del salario
minimo en el nivel del empleo sigue abierta.

Finalmente, Torres (2016) encontr6 una relacién negativa entre empleo y salario minimo para
un periodo de 10 afios para las 32 ciudades mas importantes de México. Por su parte, Alvarado,
Orraca y Cabrera-Hernandez (2023) sostienen que el incremento del salario minimo no afect6
de manera significativa la probabilidad de pertenecer a la fuerza de trabajo o de estar ocupado.
Sin embargo, entre los asalariados increment6 en 1.38 puntos porcentuales la probabilidad de
laborar en el sector formal, cuyo efecto asciende a 2.34 puntos porcentuales en las mujeres y no
es significativo entre los hombres. Estos resultados nuevamente dejan abierta la discusion sobre
el impacto de un incremento del salario minimo sobre el nivel de empleo en México.

Conclusion
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A partir de la propuesta de la CONASAMI de un aumento del 20% al salario minimo para 2024,
se realiz6 un analisis de oferta y demanda laboral, para medir las consecuencias de este aumento
en el nivel de salario final y desempleo. Lo anterior, considerando los subsidios del gobierno y
las valoraciones del aumento por parte de los trabajadores.

En particular se observa, que, si la empresa se encarga de pagar todo el aumento del salario
minimo, las condiciones de hacen que el salario minimo no rebase los 200 pesos
independientemente de las valoraciones de los trabajadores. Pero, si el gobierno puede subsidiar
el 50% de estos aumentos y los trabajadores muestran una mayor valoracion sobre este
aumento, se puede lograr un salario minimo diario de 221 pesos diarios, mas acorde con la
propuesta de la actual administracion.

Es importante comentar, que nuestra propuesta no va en contra de dicho aumento lo cual sin
duda mejora las condiciones presupuestales de los trabajadores, mas bien nuestra propuesta va
enfocada en considerar otros aspectos que pudieran no considerarse al tomar estas decisiones
en materia de politica laboral. Por ejemplo, la valoracion de los trabajadores, las condiciones de
las empresas y un posible subsidio por parte del gobierno.

Nuestro aporte puede ser una herramienta atil, ya que se pueden analizar diferentes subsidios
del gobierno y valoraciones de los trabajadores, para determinar salarios finales y empleo
generado; ademas, se puede utilizar para valorar los futuros aumentos porcentuales de los
salarios. No obstante, esto es una mera aproximacion ya que se realizd con datos generados, si
bien con cifras reales, solo es una estimacion. Que podria ser mas realista, si la informacion
existiera, lo que deduce una tarea pendiente para todos: una encuesta de personas que perciban

cierta cantidad de salarios minimos.
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