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Resumen

Llamamos posneoliberalismo a la época posterior a 2018 cuando en México de forma oficial se
declaré el fin del neoliberalismo, pero sin sefalar una identificacion particular a las nuevas
politicas economicas. Desde entonces, se impulsan una serie de transformaciones que han
incidido de forma positiva en el bienestar general de la poblacion. En este articulo nos ocupamos
del ambito laboral y la incidencia que han tenido los aumentos al salario minimo al resto de los
salarios. Por lo que el objetivo es analizar el cambio en las variables: nivel de empleo y salarios
reales de los trabajadores formales de 2011 a 2023 a nivel nacional, a partir un modelo de
nameros indice que muestra la aceleraciéon o cambio en la velocidad de los salarios en la serie
de tiempo. Lo anterior con la finalidad de identificar las regiones del pais con mejor desempefio
y proponer acciones particulares para las mas rezagadas. Se encontr6 que la aceleracion del
salario real durante el Gltimo sexenio neoliberal se aproxim6 a cero y en algunos casos llegd a
ser negativa; mientras que en el posneoliberalismo el crecimiento de la masa salarial se ha
incrementado exponencialmente, esto ha beneficiado a entidades historicamente mas rezagadas
como las ubicadas en el sur del pais, ademas de que ha revertido la brecha salarial de género
permitiendo que ahora las mujeres ganen en promedio mas que los hombres. Las limitaciones
de este trabajo se presentan por el corto periodo que ha transcurrido en la transicion neoliberal
por lo que seran necesarios estudios futuros que confirmen estas tendencias.

Abstract

In this paper, we understand post-neoliberalism as the period after 2018 when the end of
neoliberalism was officially declared in Mexico, but without indicating a particular identification
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with the new economic policies. Since then, a series of transformations have been promoted
that have had a positive impact on the general well-being of the population. Labor sphere has
been one of the biggest changes. In this sense, this paper aims to analyze the change in the
variables: the level of employment and the real wages of formal workers from 2011 to 2023 at
the national scale, based on a index numeric model that shows the speed of change (variations
in the slope of the series of time). The foregoing, with the purpose of identifying the regions of
the country with the best performance and proposing particular actions for those that are
furthest behind. It was found that the rate of change of the real wages during the last neoliberal
six-year term was close to zero and in some cases it became negative; while in post-neoliberalism
the growth of the wage bill has increased exponentially, this has benefited historically lagging
entities such as those located in the south of the country, in addition to reversing the gender
wage gap, allowing women to now earn in average more than men. The limitations of this paper
are presented by the short period that has elapsed in the neoliberal transition, so future studies
will be necessary to confirm these trends.
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Mercado Laboral; Salarios Dignos; Neoliberalismo; Politicas Econdmicas; Inflacion
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Introduccion

Como resultado de la crisis de deuda de 1982, México se vio obligado a aplicar politicas de ajuste
propuestas por el Fondo Monetario Internacional como condicionante para recibir el rescate
financiero; el resultado fue la década pérdida en la que se registr6 nulo crecimiento econémico.
En los afios noventa se aplicaron politicas economicas basadas en el Decalogo de Washington
que hoy conocemos como paquete de “reformas estructurales” de corte neoliberal, es decir,
estaban basadas en la escuela neoclasica de economia y en la politica conservadora. Aunque
algunos académicos sefalen que el resultado del neoliberalismo es debatible y debe
contrastarse, las estadisticas demuestran que fue extremadamente perjudicial para la clase
trabajadora en materia de derechos y condiciones de vida.

Durante el neoliberalismo los salarios perdieron tres cuartas partes del poder adquisitivo
en comparacion con 1976, el nivel mas alto alcanzado; se deterioraron las condiciones laborales
que precarizaron el empleo a partir de inhibir el sindicalismo libre, el derecho de huelga, los
contratos colectivos y permitir contratos a prueba y subcontratacion, entre otros.
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En 2018, el nuevo presidente de la Republica, Andrés Manuel Lopez Obrador, se
pronunci6 por el fin del neoliberalismo. De forma concreta, en los hechos, existen claroscuros
que representan practicas que no terminan de abandonar al neoliberalismo ni adoptar politicas
estatistas y al no haber una postura oficial sobre el nombre de estas politicas econémicas, en
este articulo le llamamos posneoliberalismo y lo reconocemos como un periodo de transicion
caracterizado por fuertes resistencias institucionales que se erigen ahora como oposicion a las
nuevas practicas impulsadas desde sectores mas liberales y revolucionarios. Una de las esferas
con mayores transformaciones es la laboral.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se ha fijado como objetivo la recuperacion del
poder adquisitivo de los salarios. A través de la Secretaria del Trabajo y la Comision Nacional de
Salarios Minimos se han impulsado aumentos no vistos durante el periodo neoliberal. De 2018
a 2023 el salario minimo general se increment6 134%, al pasar de 88.34 a 207.44 pesos diarios
mientras que se cre6 una franja de municipios de la frontera norte del pais donde el salario
acumula un incremento de 253% al llegar a 312.41 pesos diarios.

Economistas de la escuela neoclasica censuraron los aumentos, sefialaron que causarian
inflacion y contribuirian a la pérdida de empleo (Banxico, 2019). La evidencia empirica demostro
lo contrario: los aumentos salariales no inciden determinantemente en la inflacion y que, incluso,
su incidencia en el nivel de empleo puede llegar a ser positiva (Jiménez-Bandala et. al., 2021,
Campos-Vazquez y Esquivel, 2020).

En la literatura analizada se encuentra que es amplio el debate de la incidencia del
aumento al salario minimo sobre el resto de los salarios del mercado formal y en el nivel de
empleo general (Del Carpio et.al., 2018; Jiménez-Bandala et.al., 2020), que a diferencia de lo que
sostiene el modelo neoclasico de mercado de trabajo, aumentar el salario minimo tiene un
efecto poco significativo en la disminucion del empleo ((Brown, 1999; Dolton et. al., 2015; Card
y Krueger, 1995). En ese sentido, este articulo tiene como objetivo analizar el cambio en las
variables nivel de empleo y salarios de los trabajadores formales de 2011 a 2023 a escala
nacional, se realiza a partir de medir la aceleracién (cambio en la recuperacién) mediante un
modelo de nimeros indice que considera los cambios en la pendiente de la serie de tiempo. Lo
anterior con la finalidad de identificar las regiones del pais con mejor desempefio y poner el foco
de atencion en las mas rezagadas.

El articulo se estructura de la siguiente manera, después de esta introduccion,
exponemos algunos debates relevantes en torno a la correlacién salario, empleo e inflacién; de
forma posterior explicamos la metodologia empleada que utilizé datos oficiales reportados por
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). En la pendltima seccion discutimos los resultados
alaluz de contrastarlos con otras evidencias empiricas. Finalmente exponemos las conclusiones.

Revision de literatura: visiones ortodoxas y heterodoxas del mercado de trabajo
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En 1976 se alcanzd el mayor poder adquisitivo de los salarios minimos en México, estabamos en
las postrimerias del modelo industrializador en su fase de estabilizacion, los paises
industrializados padecian la crisis energética, pero nuestro pais crecia gracias a la renta
petrolera. Cuatro afos mas tarde, en la transicion sexenal, sobrevino la crisis de deuda y el
inevitable contagio para las economias latinoamericanas. El salvavidas lanzado por el Fondo
Monetario Internacional (FMI), las politicas de ajuste, indujo una crisis econémica que, a partir
de reducir las importaciones, buscaba equilibrar la balanza comercial; el resultado fue la década
perdida: al finalizar 1989 el Producto Interno Bruto (PIB) de nuestro pais era el mismo que en
1980.

Esta crisis es también el contexto de la polarizacion de la discusion entre escuelas de
pensamiento econémico para incidir en las politicas econémicas, de un lado pareciera claro el
agotamiento de politicas basadas en el keynesianismo (amplia intervencion del Estado en
asuntos economicos a partir de estimular la Demanda Agregada), el estado de bienestar y la
influencia cepalina; del otro, el ascenso casi natural de las escuelas neoclasicas y monetaristas
que lograron imponerse en el Consenso de Washington, ordenamiento por el cual, los gobiernos
del mundo adoptaban politicas econémicas neoliberales que eran una mezcla del liberalismo
econdémico y del conservadurismo politico (De la Garza, 2012).

A mas de 30 afios de distancia, la evidencia empirica nos demuestra que las politicas
neoliberales agudizaron la pobreza y la desigualdad, particularmente a partir de su incidencia en
el mercado laboral en todo el mundo, destacan los trabajos de Das y Mishra (2022) y Barbiére y
Bozzon (2016). En México, desaparecer en la practica los salarios minimos, es decir, que los
gobiernos neoliberales intervinieran de tal forma que llevaran a la baja los salarios reales,
impacté de forma inversa al poder adquisitivo, degrad6 el consumo de las familias e
inevitablemente aument6 los niveles de pobreza; para el afio 2018 el salario minimo real era %
partes del salario minimo de 1976 (Jiménez-Bandala et. al., 2019). En Estados Unidos, el salario
real habia caido poco mas del 25%.

El neoliberalismo tuvo procesos de desenvolvimiento diferenciado en cada pais, mientras
que hubo un desgaste prematuro en paises como Venezuela y Argentina que favorecio el ascenso
de gobiernos de izquierda con un claro discurso antineoliberal desde 1999, en otros paises los
arreglos institucionales hicieron mas complicados los cambios como Colombia y México. De
cualquier forma, el avance no es lineal, |a transicion entre gobiernos de izquierdas y derechas en
América Latina han ido construyendo politicas econémicas mixtificadas entre el neoliberalismo
y el posneoliberalismo. Las manifestaciones populares que ahora tienen como escenario paises
como Francia, Paises Bajos y Reino Unido, demuestran que el agotamiento ha llegado también a
los paises mas ricos.
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Durante el neoliberalismo los aumentos salariales se mantuvieron restringidos
principalmente por dos argumentos neoclasicos: a) los aumentos son inflacionarios y b) los
aumentos disminuyen el nivel de empleo. En este trabajo nos ocupamos de este altimo. Algunos
autores habian presentado evidencia de un efecto negativo del aumento salarial al nivel de
empleo en América Latina (Lemos, 2006; Gindling y Terrell, 2007 y 2009; Bell,1997) y en general
en los paises menos desarrollados (Muravyev y Oshchepkov, 2013), incluso trabajos como los de
Neumark y Wascher (2008) argumentaban que un aumento en el salario minimo derivaba en
un aumento de la pobreza.

El modelo clasico nos indica que cuando el salario minimo (piso legalmente constituido
para pagar remuneraciones de un pais) es mayor que el salario de equilibrio del mercado (nivel
de precios ajustado por la oferta y demanda de trabajo) el resultado es un exceso de oferta, en
otras palabras, desempleo (Mankiw, 2021). No obstante, ese mismo modelo también sefiala que
una reduccion del salario (eliminacion del salario minimo y aceptacion del salario de equilibrio)
no es equivalente a la contratacion de los trabajadores desempleados, una proporcion de ellos
sera contratada, pero otra proporcion decidira salir del mercado de trabajo (Poblacion
econdmicamente activa no disponible) ya que el desempleo es voluntario.

El efecto negativo del aumento salarial sobre el nivel de empleo se desarrolla en dos vias
principalmente; primero, porque encarecen los costos generales de las empresas que tienen que
abstenerse de contratar mas personal (principalmente el menos calificado) y en consecuencia
toman una nueva combinacion de recursos en su frontera de posibilidades de produccion, es
decir, las empresas renuncian a una mayor cantidad de trabajo a cambio de una mayor cantidad
de capital; en otras palabras sustituyen mano de obra menos calificada por desarrollos
tecnologicos (Brown et. al., 1982; Burkhauser et. al., 2000). Segundo, las empresas deben
trasladar los altos costos a los precios de los bienes y servicios lo que provoca una disminucion
de la demanda real, un aumento en el nivel de stock de la empresa y por tanto una rebaja en el
nivel de produccion que lleva al despido (Deere et. al., 1995; Wascher, 2015).

Sobre los dos efectos negativos tenemos que argumentar que, para el caso en el que los
aumentos salariales provocan que las empresas se abstengan de una mayor demanda de trabajo
porque tienden a usar una combinacion de factores de produccion menos intensiva en trabajo y
mas en capital, habria que sefalar que la premisa es correcta s6lo si se supone una productividad
constante del factor trabajo. La realidad es que la productividad del trabajo aumenta y por ende
“hay un beneficio mayor sobre el valor total de la produccion” (Moreno-Brid et. al., 2014, p.81).
De igual manera, la premisa neoliberal supone una difusion tecnolégica homogénea para todas
las regiones y para todos los sectores y ramas de la economia, lo cual tampoco es cierto por lo
que las empresas no pueden renunciar, en el corto plazo, a una proporcion considerable del

factor trabajo.
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Si consideramos el mercado de trabajo como un monopsonio -donde la empresa como
demandante tiene poder de mercado-, requiere para ser competitiva aumentar el nimero de
trabajadores (no renunciar a ellos) por lo que en esas circunstancias pagar salarios por debajo
del mercado la llevan a la ineficiencia. Siendo asi, los aumentos salariales, tendrian efectos nulos
o casi nulos en el nivel de empleo (Stigler, 1946; Campos-Vazquez et. al., 2017, imenez-Bandala
et.al., 2019).

Con respecto al segundo argumento, que supone un traslado de los costos mas altos de
la mano de obra a las mercancias generales seria valido sélo si el factor trabajo fuera el Gnico en
la produccion; sin embargo, el trabajo ocupa s6lo una proporcion, desde la gestion, el empresario
puede recurrir a otros mecanismos de ajuste que tienen que ver con el costo de los otros factores
y los gastos no relacionados con la produccion como la publicidad o las areas contables (Hirsch,
Kaufman y Zelenzka, 2014).

Incluso, Schmitt (2013) plantea que una empresa que paga un salario mayor podria
disminuir sus gastos de reclutamiento y seleccién de personal al tener una menor rotacion por
causas salariales. La mayor permanencia de los trabajadores también beneficia la productividad
porque disminuye los tiempos de capacitacion y las curvas de aprendizaje.

Para el caso mexicano y el latinoamericano, las empresas tienen aln un margen bastante
alto para realizar estos mecanismos de ajuste, si consideramos que la participacion de los
salarios como proporcion del PIB disminuy6 del 37 al 24% en promedio durante el periodo
neoliberal con respecto a la proporcion de las ganancias de las empresas (Jiménez-Bandala y
Contreras-Alvarez, 2019).

Aln en el caso en que las empresas no tuvieran mecanismos de ajuste sobre sus costos
y terminaran trasladandolo a sus precios dependera de la estructura de costos, por ejemplo,
Basker y Khan (2013) encuentran que para el caso de Estados Unidos un aumento del 10% a los
salarios impacta entre un 0.4y 0.9% en el costo total del bien.

Aunque pareciera que los efectos del aumento al salario minimo (fijados legalmente) sélo
tienen efectos en los trabajadores que perciben los salarios mas bajos, el riesgo de los aumentos
salariales es que, al afectar a los sectores mas vulnerables (jovenes, ancianos, mujeres,
trabajadores con baja cualificacion), habra mayores segmentos de desempleados vulnerables 'y
se generara un efecto desplazamiento formal-informal, debido a que trabajadores de mas bajos
ingresos del mercado formal transitarian al sector informal para seguir siendo contratados. Esto
significa que los aumentos salariales destruyen los puestos de trabajo con salarios mas bajos en
el sector formal y ensanchan el sector informal (Neumark y Washer, 2008).
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Al respecto cabe mencionar el trabajo de Campos-Vazquez et. al. (2017) que analizan los
resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo en México cuando el salario minimo
de la zona geografica B se homolog6 al alza con el de la zona A. Los efectos fueron nulos en el
nivel de empleo, pero, ademas, ellos identifican un incentivo para transitar del mercado informal
al formal, asi como la propension de transitar hacia la formalidad.

En ese sentido formulamos la siguiente hipotesis de trabajo: los salarios formales (no
minimos) tuvieron un incremento extraordinario en el posneoliberalismo por efecto de los
aumentos extraordinarios en los salarios minimos generales (efecto faro), sin que esto afectara
la creacion de empleos.

Metodologia utilizada

Para analizar los cambios en el nivel de empleo y los salarios reales, objeto de estudio de este
trabajo, se utilizaron las variables sefaladas en la Tabla 1. Se consideraron los periodos 2011 a
2023 para poder comparar el desempeno del sexenio anterior con el actual. Los datos se
obtuvieron de fuentes oficiales con las limitantes y sesgos que esto pudiera ocasionar.

Tabla 1.
Variables
Literal Nombre Método de calculo Fuente
Se toma el salario nominal promedio Elaboracién propia
reportado por el IMSS por entidad federativa con datos del
w de los meses de diciembre de 2011 2 2022y Instituto  Mexicano
7 Salario real de marzo de 2023y se deflacta con el Indice del Seguro Social

Nacional de Precios al Consumidor reportado  (2011-2023) vy de
por INEGI a precios constantes de 2018. INEGI (2023a)

Se tomaron los puestos de trabajo como Instituto  Mexicano
valores que reporta el IMSS al cierre del mes del Seguro Social
Volumen de .
E de diciembre de 2011 a 2022 y de marzo de (2011-2023)
empleo . .
2023 por entidad federativa.

Nivel de precios  Deflactor implicito del PIB dado por el INPC (INEGI 2023a)
en el periodo t base 2018=100.
Nota. Elaboracion propia

Py

Considerando que la Masa salarial (M,,) representa el volumen total del monto de los salarios y
que al ajustarla al nivel de precios medido por el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
como sugiere Heath (2017) se puede expresar como en (1), tenemos que:
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P 1

4

M s w;
S ()

Donde:

M, . . . o ege s
—5 representa la masa salarial real, es decir considera el poder adquisitivo después de la

inflacion.

%, representa los salarios reales de cada i niveles reportados ante el IMSS

N;, el volumen de empleo de cada i niveles reportados ante el IMSS

Después de haber obtenido salarios reales y por tanto masas salariales reales, para hacer
comparables la evolucion con la variable nivel de empleo se construyeron nimeros indice.

Un namero indice, como medida estadistica, permite identificar la evolucion en un
periodo t de una variable econémica, como en (2)

X
Iijo = x—t 100
0 )

Donde:

I¢)o, representa el namero indice del periodo actual (t) con respecto al periodo por el que se
compara o periodo base (0)

x¢, es el valor de la magnitud en el periodo actual (t)
Xo, €s el valor de la magnitud en el periodo base (0)

La grafica de los niimeros indice del empleo, el salario real y la masa salarial real
representan la evolucion de estas variables y las hace comparables entre si. Ahora bien, si
consideramos que la pendiente de una recta es el cambio de la variable y con respecto a x,
(aceleracion) como se muestra en (3):

Ay Y=y
m —_——
Ax xt - xt_l (3)

Y dado que la representacion de un indice simple compara el cambio de la magnitud con
respecto a un momento determinado (periodo base), el cambio en la magnitud (y) se hace con
respecto al tiempo (x), podemos decir que la pendiente representa la aceleracion o que tan
rapido cambia la magnitud de un periodo a otro.
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. M, , .y . .
Dado que la masa salarial real (Tw) esta en funcion del nivel de empleo (N) y del salario
w .z . . .
real (), la aceleracion de la masa salarial depende de la velocidad con la que crece el salario y

el empleo respectivamente, como en (4).

Wi — Wt—l) (Nt - Nt—l)

AM,, = (
v Wi_q Ni¢_q

(4)
Resultados y discusion

Los nimeros indice permiten hacer comparables diferentes magnitudes, en el caso de este
trabajo, el nivel de empleo, salarios reales y masa salarial real, por lo que es posible observar su
crecimiento como en la Figura 1. A nivel nacional los salarios reales del sector formal no
crecieron, incluso decrecieron por los efectos inflacionarios y se mantuvieron casi constantes
hasta 2018, Gltimo afio del neoliberalismo. En 2019 el cambio en la pendiente es notorio, durante
la pandemia el crecimiento se ralentizd y empieza a recuperar su ritmo en 2023. Lo que
comprueba que el periodo neoliberal fue pernicioso para el poder adquisitivo de la clase
trabajadora y un signo indudable del posneoliberalismo es la recuperacion.

El bajo ritmo de crecimiento de los salarios reales durante la pandemia puede ser
explicado también por las modificaciones que los patrones realizaron a la tributacion del seguro
social para disminuir sus gastos.

Se observa que la masa salarial creci6 en el periodo neoliberal, pero dado que esta en
funcion del salario y el empleo como se expres6 en la ecuacion (4), al mantener constante el
salario, el crecimiento de la masa salarial se explica solamente por el crecimiento del empleo,
por lo que ambas curvas se mantienen casi a la par. Es decir, si se crearon empleos en el
neoliberalismo, pero con salarios precarios. Las lineas de la masa salarial y el empleo se separan
en el posneoliberalismo, la diferencia se debe al crecimiento del salario como se aprecia en la
Figura 1.

Figura 1. indice nacional del empleo, salarios reales y masa salarial real del mercado formal en México,
base 2011=100
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Nota. Elaboraciéon propia.

En la figura 1 también se observan los efectos de la pandemia de Covid-19 (afio 2020)
que muestra una caida del empleo formal de 5 puntos base, no obstante, se recuperaron
rapidamente al siguiente afo. A pesar de la caida en el nivel de empleo, la masa salarial siguio
creciendo en términos reales debido a que -a pesar de las recomendaciones de los economistas
neoclasicos- los incrementos salarios no se interrumpieron. El resultado fue un mercado laboral
formal mas estable que el mercado laboral en su totalidad, incluso durante la pandemia, de
forma similar a la evidencia que en otros estudios encuentran Arceo-Gomez et. al. (2023) donde
trabajadores formales de bajos ingresos no perdieron el empleo.

En contraste con Serkov y Krasnykh (2023) que suponen que un modelo de precios y
salarios rigidos es mas vulnerable a variaciones econémicas que un mercado de precios rigidos
y salarios flexibles (como en la sintesis neoclasica-keynesiana), en la economia mexicana, el
empleo formal no tuvo caidas profundas y la aceleracion de crecimiento del empleo supero los
periodos previos a la pandemia.

Nuestros resultados son opuestos a los que se obtuvieron en trabajos seminales como
los de Brown et. al., (1982) que en una serie de tiempo encuentran que un aumento del 10% al
salario minimo tenia efectos negativos del 1al 3% en el empleo de trabajadores mas jovenes. De
forma muy similar Deere et. al. (1995) y Burkhauser et. al. (2000) encontraron correlaciones
negativas entre salario y empleo. Una compilacion mas amplia de evidencia sobre la correlacion
negativa entre nivel salarial y nivel de empleo se encuentra en Neumark y Washer (2008) que
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relinen casos y observaciones publicadas desde 1980, entre ellas las investigaciones coordinadas
por la Comision de Estudios del Salario Minimo del Congreso de Estados Unidos.

La Oficina de Presupuesto del Congreso de Estados Unidos (CBO por sus siglas en inglés)
publico un informe en medio del debate suscitado entre aumentar el salario minimo de $7.25 a
$10.10 ddlares por hora, en el documento se argumentaba que tal aumento provocaria la pérdida
de unos 500 mil empleos (CBO, 2014). Aunque en la metodologia también se reconoce un
intervalo de confianza bastante amplio que va en un rango de un mill6n de empleos perdidos en
el limite superior hasta una cifra cercana a cero en el limite inferior.

Para el caso mexicano, los salarios reales del sector formal crecieron en promedio 0.38%
en el ultimo sexenio neoliberal (2012-2018), mientras que la tasa de empleo lo hizo a 4.4%. Por
su parte en lo que va del sexenio posneoliberal (2018-2023) los salarios crecen en promedio
3.89%, es decir 10 veces mas; mientras que el empleo lo hace en 3.9%, apenas 0.5 puntos por
debajo del sexenio anterior. Esto fue similar a los estudios que en Reino Unido realizaron Stewart
(2004) y Manning (2012).

A partir de lo anterior, es posible afirmar que, a diferencia de lo que sostienen los
modelos neoclasicos, el aumento de los salarios no tiene efectos adversos en la creacion de
empleos, tampoco han resultado inflacionarios, pues después de 40 afnos, los salarios han
recuperado su poder adquisitivo. El crecimiento de la masa salarial, muy por encima del
crecimiento de la economia, es también un reflejo de la distribucién del ingreso nacional que
significa un aumento significativo de la participacion de los salarios en el Producto Interno Bruto
lo que en el mediano plazo incide en la disminucion de la desigualdad como lo demuestran los
estudios de Dube, Lester y Reich (2010).

La politica salarial del actual sexenio ha tenido impacto significativo en revertir la brecha
de genero por primera vez en la historia. Al mes de marzo de 2023 la mujer tuvo un salario
promedio de 429.54 pesos diarios, mientras que el hombre tuvo un salario de 377.99 pesos. A
diferencia del sexenio anterior que mantuvo diferencias entre 15y 19% a favor del hombre en
este sexenio la diferencia es del 13% pero a favor de la mujer (figura 2). Una de las causas ha
sido la dignificacion de las trabajadoras del hogar mediante el reconocimiento del trabajo
doméstico en el tabulador de salarios minimos profesionales y la intensa campafia de
incorporacion al Seguro Social.

Figura 2. Salario promedio real del mercado formal en México (brecha de genero)
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Nota. Elaboracién propia con datos de IMSS (2023).

Lo anterior contrasta con lo que presentaron Neumark y Wascher (2008) y que indican
que la mejora en la redistribucion del ingreso de las familias por efectos del aumento de los
salarios no compensa las pérdidas por cierre de oportunidades de empleo, ademas de que los
aumentos salariales inciden negativamente en los sectores mas vulnerables. En el caso de
Meéxico, el efecto faro fue favorable para contrarrestar el nivel de ingreso de las mujeres, tal y
como encuentran Del Carpio et. al. (2019), los aumentos al salario minimo tuvieron grandes
efectos positivos en los salarios del sector formal de trabajadores con los ingresos mas bajos
que son regularmente segmentos de jovenes, ancianos, mujeres o personas de bajo nivel
educativo; por tanto, los aumentos salariales se asocian con reduccion de la pobreza en los
hogares y la desigualdad, particularmente en los deciles mas bajos.

Con respecto a la aceleracion (cambios en la velocidad de crecimiento de los salarios
w . el . . . .
reales) (A;) del poder adquisitivo de los trabajadores se observan diferencias sustanciales entre

el periodo neoliberal y el actual, atin en el Gltimo afio (2018). Las figuras 3y 4 representan mapas
de calor para visualizar los resultados. Una aceleracion grande indica que la velocidad cambia
rapidamente, una aceleracion pequefa indica que la velocidad cambia lentamente y una
aceleracion de cero indica que la velocidad no cambia, asi también, el signo indica la direccion,
positiva cuando es para aumentar con respecto a la base 2011y negativa cuando va en direccion
contraria (disminuir con respecto a 2011).

Para 2018 la mayoria de los estados se ubic6 en una tendencia hacia el rojo, es decir, una
tasa negativa de hasta 23 puntos en Campeche con respecto a 2011 (afio base del indice). La
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entidad que mas creci6 fue Baja California Sur con 32.6 puntos mas que en 2011. Salvo algunos
estados como San Luis Potosi, Campeche, Guanajuato y Zacatecas mostraban perspectivas
positivas, el resto decrecia.

Figura 3. Aceleracion del poder adquisitivo de los salarios (cambios en los salarios reales) por entidad
federativa 2018
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-

16
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Nota. Elaboraciéon propia

Para 2023 las diferencias son notables, ninglin estado mostr6 signos negativos y la
aceleracion llegbd a 66 puntos, es el estado de Quintana Roo el que tiene el mayor avance en
salarios, mientras que Morelos fue el estado con menores avances. A nivel nacional se observa
un aumento significativo de la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios reales del sector
formal sin que algin estado haya reportado pérdidas en el nivel de empleos (salvo en el afio
2020 que es explicado a partir de la pandemia, pero en todo caso hubo una recuperacion para
los afios subsecuentes). Es posible que el nivel de empleo siga siendo insensible a los aumentos
salariales por el amplio margen que se tiene en México al ser el pais con salarios mas bajos que
el salario de equilibrio (OIT, 2013).

Figura 3. Aceleracion del poder adquisitivo de los salarios (cambios en los salarios reales) por entidad
federativa 2023
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Nota. Elaboracién propia

En la figura 3 destaca la aceleracién de los estados del norte del pais que puede ser
explicada por la creacion del salario de la franja fronteriza, que son los municipios colindantes
con Estados Unidos y que representaron un aumento salarial que duplic6 salario minimo general
del resto del pais. En el sur destacan dos casos emblematicos: Quintana Roo y Tabasco, ambos
beneficiados por la inversion publica para la construccion de obras insignias en esta
administracion: El Tren Maya y la Refineria de Dos Bocas, respectivamente, sin que en este
trabajo podamos asegurar que la aceleracion de los salarios reales este correlacionada con estas
obras.

Lo que podria tener una mayor relacion causa-efecto estaria de la mano con lo que
encuentra Groisman (2014) en Argentina, donde los salarios de incrementaron con mayor
intensidad (aceleracion) en la parte inferior de la distribucion del ingreso y estuvo diferenciado
por regiones y ramas de la actividad econ6mica; en un contexto expansivo las empresas estan
dispuestas a pagar mayores salarios, sobre todo aquellas con productividades mayores o en
presencia de ventajas comparativas.

Cabe destacar que, aunque el sur representa importantes avances en materia salarial, el
rezago con el norte continua, por lo que en futuras investigaciones es necesario profundizar en
los efectos de los salarios fronterizos y evaluar la posibilidad de que se apliquen también para la
frontera sury las brechas tiendan a cerrarse, puesto que para Bosch y Manacorda (2010) la baja
desigualdad en la parte mas pobre de la poblacion es consecuencia de la caida de los salarios
reales en la época neoliberal. No obstante, debemos considerar que los aumentos salariales
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extraordinarios no pueden ser una politica aislada para combatir la pobreza y la desigualdad, ya
que estos aumentos no influyen en los hogares mas pobres que no perciben ingresos monetarios
(Campos-Vazquez y Esquivel, 2020).

Esta recuperacion en las entidades del sur se observa de mejor manera en la figura 4 que
muestra un comparativo del salario base de cotizacion promedio por entidad deflactado por el
INPC tanto para 2011 como para 2023. La situacién salarial por entidades se ha difuminado entre
regiones norte y sury se observa una tendencia clara, en la cispide como en la base hay estados
de todas las regiones, asi para 2023 la entidad con el menor salario real promedio es Sinaloa
(del norte del pais), mientras que la de mayor nivel sigue siendo Ciudad de México. Se destaca
que en todas las entidades el salario real creci6 con respecto a 2011.

Figura 4. Salario base de cotizaciéon promedio por entidad federativa 2011-2023 (pesos mexicanos a

precios constantes de 2018)
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Nota. Elaboracion propia con datos de IMSS (2023)

Por Gltimo, la evidencia empirica también ha demostrado una baja en la tasa general de
empleo (incluyendo formal e informal), en el primer trimestre del afio se report6 la tasa de
desempleo mas baja de la historia, desde que se llevan registros, 2.8% (INEGI, 2023b), en
términos neoclasicos estamos en presencia de un desempleo friccional, por lo que el desempleo
tiende a cero. Al mismo tiempo, la informalidad laboral se ubicé en 55.2% (INEGI, 2023b) que
es también la proporcion mas baja registrada, contrario a lo que tedricamente se ha expresado
sobre el ensanchamiento de la informalidad (cfr. Del Carpio et. al., 2019)

Conclusiones
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En este trabajo se encontré que los aumentos reales al salario minimo impulsados en el sexenio
posneoliberal (2018 al presente) han tenido efectos positivos en los salarios medios del mercado
formal. Los cambios favorecieron en mayor medida a segmentos mas vulnerables como las
mujeres, ya que en este periodo se revirtio la historica brecha de género en los salarios, pero
también a los trabajadores del sur del pais, toda vez que se demuestra que fueron estas
entidades las que aumentaron la aceleracion en la recuperacion del poder adquisitivo de los
salarios, esto repercutido en el aumento considerable de la masa salarial y no disminuyé la
aceleracion de creacion de empleos. Por tanto, es factible sostener la tesis que el aumento al
salario minimo tiene efectos positivos en los salarios generales de la economia formal y no afecta
negativamente el nivel de empleo.

Es importante considerar que los debates tedricos entre los modelos econdmicos de
mercado de trabajo no son asépticos ni estan exentos de sesgos ideoldgicos; en este trabajo
asumimos una posicion critica que pugna por la dignificacion de los salarios y por tanto las
recomendaciones, sostenidas en la evidencia empirica, se encaminan a exigir a los actores
politicos continuar con los aumentos extraordinarios al salario que se iniciaron en 2019 y
atender las entidades que se rezagaron de forma histérica de forma particular el sur del pais, las
mujeres y la insercion de los jovenes a mercados laborales en mejores condiciones.

En este contexto de reacomodo de la politica laboral mexicana seria pertinente el analisis
del efecto de los aumentos salariales también en el salario del sector informal y sus efectos de
los niveles de pobreza y desigualdad, que al ser variables estructurales requieren un mayor
horizonte temporal para su estudio.

Se requiere un mayor nimero de investigaciones que provea evidencia objetiva y seria
sobre la correlacion del nivel salarial y el nivel de empleo, pero en condiciones particulares
respecto a las que vive una economia como la de México después de un largo periodo neoliberal
en el que se intervino de forma tramposa al mercado laboral configurandolo mas cercanamente
a una estructura monopsonica. La academia debe contribuir a que el crecimiento econémico no
siga estando en funcion de la precarizacion laboral.
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Anexos

Anexo 1.

Aw

Comparacion de la aceleracién de recuperacion del salario real (7) por entidad federativa 2018-
2023

. 2018 2023
Entidad = - - -
Aceleracién Ranking Aceleracion Ranking
Aguascalientes 10.478 7 46.335 10
Baja California Norte 6.297 13 62.354 2
Baja California Sur 32.672 1 46.876 7
Campeche -23.525 32 18.665 28
Ciudad de México -2.185 29 23.984 24
Chiapas 18.819 3 25.039 23
Chihuahua -1.047 26 57.678 3
Coahuila 16.353 5 42.276 1
Colima 2.475 20 35.300 18
Durango 0.784 10 37.729 14
Estado de México 2.510 19 21.538 27
Guanajuato 13.794 6 46.841 8

67
Vol. 5, No. 1, 2023, ISSN. En tramite, pp:48-68



“Aceleracion de recuperacion del poder adquisitivo de los salarios en el posneoliberalismo”

Guerrero -1.435 27 18.321 29
Hidalgo 5.523 14 29.583 19
Jalisco -1.588 28 26.130 22
Michoacan 2.326 21 23.962 26
Morelos 2.699 18 14.049 32
Nayarit -2.200 30 37.021 15
Nuevo Leon 4.786 15 28.705 20
Oaxaca 1.694 24 23.983 25
Puebla -0.433 25 18.081 30
Querétaro 8.429 1 35.517 16
Quintana Roo -3.258 31 66.287

San Luis Potosi 19.417 2 49.889 5
Sinaloa 2.286 22 38.090 13
Sonora 9.995 9 46.764 9
Tabasco 1.717 23 54.985 4
Tamaulipas 7.824 12 48.160 6
Tlaxcala 4.484 16 26.630 21
Veracruz 3.179 17 14.895 31
Yucatan 10.179 8 35.327 17
Zacatecas 17.793 4 4214 12

Nota. Elaboracion propia
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