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El Argumento de Homologaciéon Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= Escenario del Problema Clasico

= Con la liberalizacién y globalizacién de los mercados, las TNLs venden sus productos y servicios al mismo precio o
a uno similar tanto en sus paises matrices y anfitriones como en todos los demas donde estan activos,

= Alcanzan la maxima utilidad cuando el proceso de manufactura en los paises del Sur va a la par en calidad vy
eficiencia de producciéon con las normas utilizadas en sus matrices, pero con un costo laboral dramaticamente mas
bajo,

= Los mercados y las operaciones de producciéon y mercadeo de las TNLs son globalizados pero sus costos laborales
permanecen estratégicamente muy bajos para lograr maxima competitividad y valor del accionista a costa de los
trabajadores del Sur,

= La situacion resultante es una donde las TNLs reciben todo el beneficio. En ocasiones los salarios que pagan son
superiores al salario minimo legal en el pais anfitrién. Pero estos salarios siguen manteniendo a los trabajadores en
la miseria. Un salario minimo no es un salario digno ni siquiera en las economias mas desarrolladas,

= Lo que ha ocurrido, con la globalizacién de los mercados, es el dramatico ensanche entre los salarios del Norte y
del Sur,

= Mientras el nivel de vida de un obrero en el Norte lo habilita para vivir dignamente y tener un nivel basico de
comodidad, un obrero laborando para la misma empresa en el Sur, haciendo exactamente el mismo trabajo con el
mismo nivel de calidad vy eficiencia, vive en una villa miseria en una casa de cartdn sin drenaje, sin agua potable y
con una fuente ilegal de electricidad,

= De este modo, el enorme diferencial en costos laborales se agrega al margen de utilidad, reteniendo la parte (la
plusvalia) que deberia haber proveido al obrero con un nivel de vida equivalente al disfrutado por los obreros del
Norte. Esa plusvalia del factor trabajo es la parte que legitimamente corresponde a los trabajadores y que deberian
de haber recibido desde un principio como su participacién justa en el ingreso resultante de la actividad econémica.




El Argumento de Homologaciéon Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= El Argumento

= En la real democracia el propdsito de todo gobierno es procurar el bienestar de todos y cada uno de los rangos de la
sociedad, especialmente de los desposeidos, con el Unico fin de que todos tengamos acceso a una vida digna en un
entorno en donde el fin de las sociedades democraticas es el bien social y no el mercado. El mercado, en la
verdadera democracia, es sélo un vehiculo para generar bienestar material,

= En este entorno, y con los mercados globalizados, los trabajadores que desempefien la misma labor o una
equivalente para la misma empresa, en la generacién de productos y servicios que esta empresa comercialice a
precios globales en el mercado global, tienen que disfrutar de una remuneracidon equivalente,

= Esta remuneracién equivalente se considera un salario digno, el cual es un derecho humano,

e Un salario digno provee a los trabajadores en el Sur con la misma habilidad para satisfacer sus necesidades, en
términos de alimentos, vivienda, ropa, salud, educacién, transporte, ahorros y aun esparcimiento, que la que
disfrutan los trabajadores equivalentes del Norte, la cual definimos en términos de las paridades de poder de compra
(PPCs) segun las definen el Banco Mundial y la OCDE,

e La definicion de salario digno de La Alianza Global Jus Semper es la siguiente: Un salario digno es aquel que,
utilizando la misma Iégica del Convenio 100 de la OIT, otorga "igual paga por trabajo de igual valor” entre el Norte
y el Sur en términos de PPCs,

= La premisa es que los trabajadores deben ganar igual paga por trabajo de igual valor en términos de calidad de vida
material por razones obvias de justicia social, pero también, e igualmente importante, por razones de sostenimiento
global econdmico, ambiental y social.
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El Argumento de Homologaciéon Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= El Argumento

e El argumento de un salario digno equivalente se sustenta en dos criterios:
=) E| articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU, en los incisos:

a. Toda persona tiene derecho, sin discriminaciéon alguna, a igual salario por trabajo igual,

b. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccidn social.

= Articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU de 1966:
(i) Salarios justos e igual paga por trabajo de igual valor sin distincion de ningun tipo, en particular a las
mujeres a las que se les garantiza condiciones de trabajo no inferiores a las que disfrutan hombres, con
igual salario por igual trabajo; (ii) una vida digna para ellos y sus familias

= E| Convenio 100 de la OIT de “igual paga por trabajo de igual valor” que se aplica para la igualdad
de género, mas aplicado en este caso para la igualdad Norte-Sur, utilizando como mecanismo las PPCs,

= La propuesta es hacer que los trabajadores del Sur ganen salarios dignos en linea con los del Norte en términos de
PPCs en el curso de una generacidn (treinta afios),

= No habrd ningln progreso hacia el real sostenimiento de la gente y el planeta —revirtiendo la degradaciéon ambiental
y reduciendo significativamente la pobreza— si no hay un crecimiento sostenido, en ese lapso, de la calidad de vida
del Sur, mediante el cierre gradual de la brecha salarial entre el Norte y el Sur; atacando asi una de las principales
causas de pobreza, y yendo a la vez en pos del desarrollo sostenible —reduciendo racionalmente el consumo en el
Norte y aumentandolo digna y racionalmente en el Sur, reduciendo asi nuestra huella ecolégica en el planeta,

= Tal y como expresa la Agenda de Trabajo Digno de la Organizacién Internacional del Trabajo, el concepto de
trabajo digno ha llevado al consenso internacional de que el empleo productivo y el trabajo digno son elementos
medulares para lograr la reduccidon de la pobreza,

= La calidad de vida material en La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur (LISDINYS) de Jus Semper se define en
términos de poder de compra de tal forma que la igual remuneracién ocurre cuando el poder de compra es igual,

= El poder de compra se determina utilizando las paridades de poder de compra (PPCs),

= Las paridades de poder de compra (PPCs) son los rangos de conversién monetaria que eliminan las diferencias en
los niveles de precios entre paises.




El Argumento de Homologaciéon Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= Concepto de Salario Digno Utilizando PPCs

El concepto de salario digno en base a PPC es transparente. Para determinar los salarios reales en términos de
poder de compra para cualquier pais en cuestién, sus PPCs son aplicadas a los salarios nominales. Estos son los
salarios reales de cada pais,

La paridad de poder de compra refleja la cantidad en ddlares que se requiere en un pais en cuestion para tener el
mismo poder de compra que tiene $1 ddlar EUA en Estados Unidos; v.gr.: si el indice PPC en un pais es 69,
entonces se requieren $0.69 ddlares en ese pais para comprar lo mismo que compra $1 délar en EUA; el costo de
vida es, por tanto, mas bajo. Si el PPC fuese superior a 100, digamos 120, entonces se requieren $1,20 ddlares en
ese pais para comprar lo mismo que compra S1 ddlar en EUA; el costo de vida es, por tanto, mas alto,

Para calcular un salario digno, el salario real de una categoria especifica de trabajadores de EUA es usada como
parametro y la PPC del pais en cuestion es entonces aplicada al salario estadounidense,

Esto provee el salario digno equivalente que el trabajador del pais en cuestiéon deberia ganar para estar a la par, en
términos de poder de compra, a la calidad de vida material disfrutada por el trabajador estadounidense equivalente.
Este es el salario homologado en términos de poder de compra,

De esta forma, la comparaciéon entre el salario real vigente en el pais en cuestion exhibe la brecha, en términos
reales, entre el salario real actual del trabajador del pais en cuestién y el salario digno homologado que deberia de
estar percibiendo para ser compensado equitativamente en términos de PPCs,

En la practica, como las PPCs varian anualmente, debido al dinamismo natural de las fuerzas econdmicas, el ritmo
de homologacién gradual de salarios a través de pequenos incrementos al salario real requiere de ajustes anuales.

Debe resaltarse que esta argumentacidn ni siquiera toma en cuenta que el paradigma neoliberal de apoyo absoluto
a la oferta ha deprimido consistentemente durante tres décadas el poder adquisitivo de los salarios reales en Estados
Unidos, el pais parametro para la homologacién salarial. Esto se ha intentando subsanar cuando la mujer se ha
integrado a la fuerza del trabajo vy, ficticiamente, a través del sobre endeudamiento, que a la postre nos ha llevado a
la gran implosion del capitalismo en 2008. Por ello, este andlisis de homologacidon se hace en el contexto de un
derrotero de tres décadas de depresion global del salario real en favor del capital financiero internacional.




El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

B Un Ejemplo Clasico en 2017

= Trabajadores equiparables en Espana y Sudcorea ganan sélo el 77% y 71%, respectivamente, de lo que deberian ganar para ser
compensados a la par con sus contrapartes estadounidenses en términos de poder de compra,

= Los trabajadores estadounidenses ganan $39,36/hora mientras los espafioles y los sudcoreanos ganan sélo $24,40/hora y
$23,91/hora, respectivamente,

= Ya que los costos de vida en términos de PPCs en Espafia y Sudcorea son 81¢ y 85¢, respectivamente, por cada S1 ddlar EUA,
los trabajadores manufactureros equivalentes espafioles y sudcoreanos deberian de ganar $31,72/hora y $33,50/hora,
respectivamente, para disfrutar de una compensacién equitativa en poder de compra,

m La diferencia es la brecha salarial que los patronos perversamente se guardan para incrementar las utilidades,

= Alemania en contraste, tiene una ventaja competitiva en salarios reales con sus contrapartes de EUA, ya que el salario nominal
(543,95) es 123% del salario equivalente necesario ($35,70) para estar a la par, con un PPC de $0,91 por cada $1 délar EUA.

Tipo Salarial Nominal, Real y Homologado para todos los
Empleados en Manufactura en Base a Cotas de Paridades de Poder de Compra (PPCs)

Tipo Salarial PEE Tipo Salarial Tipo Nominal indice de
por Hora Real por Hora
20 17 Nominal 2017 PPC Homologado Homologacién

Estados Unidos 39,36 USS 100 39,36 USS 39,36 USS 100

Alemania 43,95 USS 91 48,46 USS 35,70 USS 123
112 % 123 % 91 %

Espana 24,40 USS 81 30,28 USS 31,72 USS 77
62 % 77 % 81 %

Sudcorea 23,91 USS 85 28,10 USS 33,50 USS 71
61 % 71 % 85 %

Fuentes:

Observatorio Internacional de Salarios Dignos 2019.

Programa de Comparaciones Laborales internacionales del The Conference Board, febrero 2018. (ddlares corrientes).

Bases de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial,1975-2017 (indicador PPC para consumo privado)



El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

B Un Ejemplo Clasico en 2017

B Desde un perspectiva grafica, el primer pastel muestra el salario real estadounidense para todos los empleados en el sector
manufacturero, que siempre actla de pardmetro de referencia. En el caso de Espariia, se muestran el salario nominal percibido,
el salario nominal homologado con el estadounidense —siempre en términos de paridades de poder de compra, y el diferencial
retenido “inapropiadamente” (deliberadamente).

B El tipo salarial nominal homologado de $31,72 es lo que todos los empleados en el sector manufacturero espafiol deberian de
percibir para ser remunerados de manera equivalente (en términos de poder de compra) por hacer un trabajo equivalente.
Empero, sélo reciben $24,40 en lugar de $31,72, por lo que el empleador retiene deliberadamente $7,32, que constituye gran
parte de la plusvalia que legitimamente corresponde a los trabajadores espafoles, de acuerdo al concepto LISDINYS.

B De esta forma, el segundo pastel, muestra como el empleador retiene indebidamente el 23% de la plusvalia del trabajo y sélo
le adjudica apenas el 77% de lo que le corresponde al trabajador.

31,72 USS
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’ Fuentes: BM, OEL de EUA, TCB, OCDE, OISAD

» Tipo salarial nominal percibido
Tipo salarial nominal homologado
@ Diferencial retenido inapropiadamente por el empleador
@ Tipo salarial equivalente EEUU (parametro homologacién)

» Tipo salarial nominal percibido
Diferencial retenido inapropiadamente por el empleador



Comparativo de brechas del tipo salarial para economias seleccionadas

=2017 es el primer afio en los 22 aiios en este informe en que los tipos salariales por hora de EUA caen (0,9%). Esto permitié a la gran mayoria de paises
reducir sus brechas salariales comparativas o aumentar su ventaja en su indice de homologacion salarial manufacturera o al menos mantener su posicién
(para el detalle completo consultar la Tabla T5 a partir de la pagina 24).

*En la zona del euro, Espafa, Alemania y Francia, detuvieron su retroceso que inicié en 2012, debido al crecimiento constante y mas fuerte del tipo por hora de EUA
respecto al crecimiento de sus tipos por hora comparativos en euros. Francia y Alemania recuperaron algo de terreno en su homologacién debido a la revaluacién del
euro en 2017 y a ningln cambio en su costo de vida PPC, a pesar de la caida de sus tipos por hora en moneda local. En el caso de Espafa, la revaluacién del euro
combinada con un crecimiento de +2% de su tipo por hora en euros y nuevamente nulo crecimiento del costo de vida PPC, le permitié ganar cuatro puntos en su Idx-
Hm. En contraste, la caida del tipo por hora de Italia de casi 4% en moneda local y 2% en ddlares EUA, produjo una mayor erosion de su Idx-Hm que inicié en 2014.

=En 2017, Japdn revirtid la tendencia a la baja en indice de homologacion de salario digno (ldx-Hm) que comenzé en 2013, aumentando su ldx-Hm en tres puntos, a
69. Esto es producto de la combinacién de la caida del tipo salarial por hora de EUA, un aumento del tipo por hora de Japdn en moneda local y la caida del costo de
vida PPC, a pesar de una disminucion de su tipo por hora en ddlares EUA. SudCorea mantuvo la tendencia creciente de su ldx-Hm que reanudd en 2014 después de un
breve receso en 2013 y ahora se ubica en 71, tres puntos por debajo de su indice mas alto en 2012. Este es el resultado de la combinacién de la caida del tipo
equivalente de EUA, un aumento del tipo en moneda local y una revaluacién monetaria que produjo un aumento del 4% de su tipo por hora en ddlares EUA. SudCorea
también ha logrado mantenerse por delante del Idx-Hm de Japdn. Una fuerte caida del tipo por hora de Singapur en moneda local produjo una pérdida de 1 punto en
su ldx-Hm.

=El Reino Unido revirtid la erosion sostenida de su Idx-Hm iniciada en 2008 y gand cuatro puntos desde su posicion en 2016; resultante de la devaluacién de su
moneda y la caida de su costo de vida PPC, combinado con un crecimiento de 2,2% de su tipo por hora en moneda local y la caida de casi 1% del tipo de EUA. En
contraste, Australia continué disminuyendo su ldx-Hm que comenzé en 2014, con una caida del 4,4% de su tipo por hora en moneda local y un aumento del 1,9% en
el costo de vida de PPC. En el caso de Canada, la combinacién de su aumento del tipo por hora en ddlares canadienses del 9,4%, su revaluacion de la moneda del
2,2% y la disminucion del tipo salarial del 0,9% en los Estados Unidos, produjo un aumento del 11,8% de su tipo salarial por hora en ddlares estadounidenses entre 2016
y 2017. Esto permitié que su indice de homologacién del salario digno (Idx-Hm) creciera un 10,2%, de 75 a 83, su nivel mas alto desde 2010. Sudafrica es una nueva
economia incorporada en este informe, que muestra un aumento constante de su ldx-Hm desde 2004, el primer afio con datos disponibles. Pero el escaso crecimiento de su
tipo por hora en moneda local (1,9%) combinado con una fuerte inflacidn que elevd su costo de vida del PPC casi 14% no le per mitié mantener su crecimiento Idx-Hm en 2017,
a pesar de que la fuerte revaluacién de la moneda aumento su tipo por hora + 12% en délares estadounidenses. El crecimiento extremadamente fuerte del tipo por hora en
moneda local (41%) a una tasa mucho mayor que la fuerte devaluacion de la moneda (17%), produjo un fuerte aumento del 31% del ldx-Hm de Turquia, el mayor de
todas las economias incluidas en nuestros informes.

=Después de que Brasil amplié su brecha salarial manufacturera en 2014 y 2016, debido a la devaluacién de su moneda desde 2010 bajo una recesién sostenida, logré
mantenerse estable en 2017, a pesar de que el nuevo gobierno neoliberal de Michele Temer aprobd una ley que congeld el gasto publico y derogd efectivamente la ley
de apreciacidén del salario minimo. La politica de salario minimo sirve como indicador para todos los demas salarios e influye directamente en los salarios de
manufactura. En consecuencia, con una tasa de inflacién del 2,1% en 2017, el tipo manufacturero por hora aumenté 1,4% en moneda local. Empero, la apreciacién
del Real de Brasil y la caida del tipo manufacturero por hora de EUA permitieron que su indice de homologacidon se mantuviera en 33. Los tipos por hora y el ldx-Hm
estan destinados a caer en 2018 y 2019, dado que el nuevo gobierno de Bolsonaro esta profundizando las politicas anti-laborales iniciadas por el gobierno de Temer.

=El historial de México desde 1996 expuso una politica estatal deliberada de mantener salarios reales de moderno trabajo esclavo entre 1996 y 2015. Sin embargo, la
politica salarial parece haber cambiado en 2017 después de aplicar consistentemente politicas de apoyo a la oferta durante mas de tres décadas. Por primera vez el
salario minimo federal aumenté por encima de la inflacién en 2017 y 2018. A través del denominado "Monto Independiente de Recuperacion”, el salario minimo para
2017 se aumentd arbitrariamente en 9,6%, incluyendo un 3,9% para compensar la tasa de inflacién estimada del IPC. El mismo criterio se aplicé para 2018, para un
aumento del salario minimo del 10,4%, incluyendo un aumento del 3,9% para compensar la inflacion del IPC. En 2019, el nuevo gobierno de México, tratando de
implementar una politica sélida de recuperacién del salario minimo, aumenté el salario minimo en 16,2%, incluido un aumento del 5% para compensar la inflacién. El
cambio de politica ha tenido un impacto positivo directo en los salarios de manufactura en términos reales y en su homologacidn con los salarios comparativos de EUA.
Entre 2014 y 2017, el tipo por hora en moneda local aumentd 41,2%, pero el peso experimentd una fuerte devaluacién del 29,8%, por lo que el tipo por hora en ddlares
estadounidenses disminuyd ligeramente en 0,8%. No obstante, debido a la devaluacidn del peso mexicano y la baja inflacidn, el factor de conversién de PPC cayé 23,6%
durante el mismo periodo. Esto permitié que el Idx-Hm ganara cuatro puntos, a 23, tanto en 2016 como en 2017, el indice mas alto registrado en el lapso de 22 afios,
Empero, México sigue teniendo una de las brechas mdas amplias de salario digno entre los 41 paises incluidos en todos nuestros informes, justo por delante de China,
India y Filipinas.




Brechas 2017 entre salario nominal y homologado con salario EUA utilizando PPCs para consumo privado

(Costos totales de compensacion por hora en délares EUA — EUA es el parametro)
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EUA Alemania Francia Italia Canada Australia Singapur Espana Sudcorea Reino Unido Japon

Tipo Salarial Nomial . Tipo Salarial Homologado

Brecha salarial entre salario nominal y homologado en términos de paridades de poder de compra

1) Si la barra clara es superior a la obscura= Salario nominal es superior al requerido para estar a la par con EUA

2) Si la barra obscura es superior a la clara= Salario nominal es inferior al requerido para estar a la par con EUA

3) Si bordes anterior y posterior estan en equilibrio= Salario nominal es equivalente al salario nominal de EUA en poder de compra

(El tamafio de la brecha se indica en porcentaje. Si es negativo, hay una ventaja salarial en lugar de una brecha salarial pues el salario nominal es superior al requerido para estar a la par con EUA. La comparacién es en base a costos de compensacién/hora, como se explica en T5.)

Fuentes: Andlisis de La Alianza Global Jus Semper LAGJS utilizando las fuentes abajo. (Fuentes con X indica que algunos de sus datos se incorporaron directamente en la tabla:)

) La Alianza Global Jus Semper: Brechas de salarios dignos en el sector manufacturero utilizando:
® La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur (LISDINYS) utilizando la metodologia “Igual Paga por Trabajo de Igual Valor”.

x Database of World Bank's World Development Indicators, 1975-2017.

x U.S. Bureau of Labor Statistics, August 2013 and The Conference Board (TCB), International Labor Comparisons Program - Manufacturing Hourly Compensation Costs, February 2018.
x The Conference Board (TCB) — International Comparisons of Manufacturing Productivity and Unit Labor Costs 2017, July 2018

— Purchasing Power Parities and Real Expenditures of World Economies. Summary of Results and Findings of the 2011 International Comparison Program. World Bank 2014.




Homologacidn con el Tipo Salarial Real Manufacturero/Hora de EUA via PPCs

De las doce economias en este informe con datos desde 1996, Alemania continda teniendo la mejor posicién con una ventaja real en homologacion
sobre EUA en términos reales de PPC en sus tipos salariales por hora, seguida por Francia con una ventaja de un punto sobre los tipos salariales de
EUA. Todos los demas paises contindan registrando brechas salariales con respecto a los tipos salariales de manufactura equivalentes en EUA. Siete
de los doce paises en esta grafica mejoraron su posicién en 2017 respecto a 2016 al aumentar su ventaja (Alemania y Francia) o disminuir sus
140 brechas salariales (Canada, Reino Unido, Espafia, Japdn y Corea del Sur). Brasil y México se mantuvieron con la misma brecha en 2017 que en 2016.
Solo Italia, Singapur y Australia aumentaron sus brechas respecto al ano anterior. México y Brasil contintan reportando las peores brechas salariales.
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Fuentes: BM, OEL de EUA, TCB, OCDE, OISAD

& EEUU Parametro 4B Canadd <« Sudcorea @ Japon @ Francia @ Alemania < Italia 4 ReinoUnido A Espafia
@ México & Brasil O Australia < Singapur



Rasgos principales de la situacion salarial manufacturera en Espafia

Espaina experimentd un aumento muy significativo de su Idx-Hm en 2017, ganando 4 puntos equivalentes a un aumento del 4,5%; El
resultado de la combinacién del aumento de su tipo por hora en euros, la revaluacidon del euro frente al délar EUA y la caida del 0,9% del
tipo por hora de EUA. Aunque esto revierte su caida anterior entre 2014 y 2016, el cambio esta en linea con la gran mayoria de las
economias europeas por las mismas razones (para mas detalles, consulte la tabla T5 a partir de la pagina 24).

® Como en la mayoria de las 41 economias en nuestros informes de 2019, Espafia experimentd un aumento muy significativo de su ldx-Hm
en 2017, que gand 4 puntos equivalentes a un aumento del 4,5%. Esto es el resultado de la combinacién de un aumento del 2,4% de su
tipo por hora en euros, una revaluacion del euro del 11,6% que se tradujo en un aumento del 4,1% del tipo por hora en délares EUAy una
caida de 0,9% del tipo por hora de EUA. Esto revierte su caida anterior de también cuatro puntos entre 2014 y 2016, lo que situa el Idx-
Hm de Espafa a sélo un punto de su mejor posiciéon de un indice 78 en 2012. Esto va en afinidad con la gran mayoria de las economias
europeas, donde 25 de 29 paises mejoraron su posiciéon de homologacion en gran parte debido a la misma combinacion de factores.

o Espafia habia logrado grandes avances econémicos en su convergencia con las principales economias europeas en la ultima parte del siglo
XX, pero comenzd a estancarse después de 1996, durante su gobierno conservador. El Idx-Hm de Espafia para los trabajadores de la linea
de produccién en manufactura aumentd de 51 en 1975 a 84 en 1990, pero luego comenzd a fluctuar a mediados de indices 70. De esta
forma, el ldx-Hm—en términos de paridad del poder adquisitivo—de los costos totales de compensacidon por hora para todos los
empleados en manufactura no ha logrado un indice 80 y ha persistido desde que se unidé al euro entre 70 en 1999 y 77 en 2017,
promediando un indice 73 para el periodo. Este es el resultado de las politicas econémicas de apoyo a la oferta aplicadas tanto por los
gobiernos de centro derecha como de izquierda, que ya no buscaron homologar las compensaciones laborales de Espafia en manufactura
con los tipos de compensacion de trabajadores equivalentes en las principales economias de la zona euro (Alemania, Francia e Italia) bajo
el principio de igual salario por igual trabajo de igual valor. El resultado final parece ser la decisiéon deliberada de mantener los salarios, en
términos de homologacién de salario digno, en el mismo nivel que el registrado respecto a EUA, Alemania, Francia e Italia.

o No obstante, en términos reales, los tipos salariales manufactureros han aumentado consistentemente casi todos los afios desde que Espafia
cambid al euro. Como resultado, como se muestra en el cuadro de la pagina 15, los tipos por hora han aumentado 8,3% en términos reales
entre 1999 y 2017, ya que el tipo por hora de €21,65 en 2017 es 8,3% superior al tipo por hora de €19,99 si se hubiera incrementado
estrictamente de acuerdo al indice de precios al consumo (IPC) de Espafia. Sin embargo, estos aumentos no han sido suficientes para
sostener el progreso logrado en homologacion de salario digno durante la dltima parte del siglo pasado. Se necesitarian mayores aumentos
para cerrar la brecha con los salarios equivalentes en EUA, y mucho mds con Alemania, que tiene una ventaja del 23% sobre los salarios
comparativos en EUA, como se muestra en la tabla de la pagina 8.

® En cuanto a los salarios minimos, como se muestra en la grafica de la pagina 16, se mantuvieron ligeramente por debajo o en linea con la
inflacion hasta 2005, cuando comenzaron a aumentar lentamente en términos reales hasta crecer casi 11% por encima del IPC en 2017. El
cambio a el incremento del salario minimo en términos reales en 2005 coincide con el cambio de gobierno a un gobierno menos
orientado a la oferta del partido de los trabajadores. Esta politica se mantiene a pesar de la profunda recesion mundial que comenzd en
2008 hasta 2011, cuando el salario minimo se incrementé por debajo del IPC durante cuatro afios consecutivos hasta 2015. Luego, los salarios

minimos lentamente reanudaron su crecimiento en términos reales para luego pasar por alzas de 8 % en 2017, 4% en 2018, que van varios
puntos por encima del IPC del afio anterior, y un ajuste enorme de 22,3% en 2019. Las tasas de IPC fueron de 1,6% para 2016, 1,1% para
2017 y 1,2% para 2018. El aumento de 22,3% para 2019 es el resultado del acuerdo del partido obrero espafiol, a cargo del gobierno de
Espafia desde mediados de 2018, y el partido de Unidos Podemos, mucho mas progresista. La razon detrds, segun el gobierno, es aumentar

la demanda agregada, alentar el gasto y la contratacion, y reducir la brecha con las principales economias de la zona del euro
(Espafia experimentando con un aumento de salarios sin precedentes, Mundo, Agencia Bloomberg, 1/ 02/2019).




Rasgos principales de la situacion salarial manufacturera en Espafia

En relacidn al desempefio de los tipos manufactureros por hora frente a los salarios minimos de Espafia desde 1999, cuando Espafa se unid al area euro, las
compensaciones de manufactura aumentaron a tasas mayores, particularmente entre 1999 y 2003 hasta 2004, cuando el salario minimo comenzé a cerrar
la brecha con mayores aumentos en términos reales, hasta 2011, cuando el salario minimo perdidé terreno nuevamente, hasta 2015, cuando la brecha se
reduce una vez mas, como se muestra en la grafica de la pdagina 17. En general, los salarios de manufactura superaron los salarios minimos en términos
reales hasta 2017, cuando el salario minimo se ha ajustado deliberadamente con fuertes aumentos durante tres afios consecutivos para compensar el
terreno perdido de afios anteriores. Segun el gobierno, el salario minimo de Espafia en 2019 todavia esta por debajo del promedio para el resto de Europa
en 80,6% (El Gobierno aprueba la subida del salario minimo a 900 euros y el aumento salarial de los funcionarios para 2019, El Economista : 21/12/2018). Adema’s, se habla cada vez mas de
aumentar el salario minimo en 33% para 2020 en dos aumentos de seis meses. Veremos como la presién de este aumento sin precedentes se traduce en
aumentos reales de los salarios de manufactura. Por ahora, la inflacién no se ha visto afectada en absoluto por el aumento sin precedentes del salario
minimo y esta previsto que sea mas baja que en 2018, claramente por debajo del 1%. En cuanto al desempleo, a pesar del hecho de que todavia es muy
alto, continda bajando en 2019. La tasa de desempleo fue del 8,26% en 2007, justo antes de la crisis, pero en 2013 la tasa subid al 26%. Finalmente,
comenzd a caer en 2014 y para el tercer trimestre de 2019 se redujo al 13,92% y del 51,8% al 29,8 %% para el grupo de edad de 16 a 24 afios. Ambos
numeros siguen siendo extremadamente altos segln cualquier estandar (INE: Encuesta de Poblacién Activa (EPA) Tercer trimestre de 2019, 24 de octubre de 2019).

Como hemos afirmado en informes anteriores, el hecho de que el Idx-Hm de Espafia no se haya movido de un promedio de 73 desde que se unié al euro
en 1999 y el hecho de que haya permanecido en la banda de indices 70 desde entonces, es un reflejo directo de la politica deliberada de la UE de deprimir
la participacidn salarial en el ingreso en beneficio de los empleadores, sus accionistas e inversores financieros en toda el area de la UE. En 2017, sdlo
Irlanda y Austria registraron su mejor Idx-Hm entre las 15 economias de Europa occidental. Esto es consistente con la caida gradual global de la
participacion salarial como porcentaje del PIB. En el caso de Espafia, su participacion salarial ajustada mas alta para la economia total—como % del PIB a
precios actuales—fue del 67,5% en 1976 y ahora se ha reducido al 52,7% en 2018. Hay una causa clara para esta desastrosa situacidon en Espaia y en toda
Europa. Los efectos resultantes de la crisis sistémica del capitalismo global estan afectando deliberadamente los salarios reales en toda la zona del euro
desde 2009. Los resultados positivos obtenidos para los tipos salariales por hora en manufactura son sélo una combinacién de factores que aumentaron el
ldx-Hm para Espafia y la mayoria de las economias europeas y en otros paises frente a EUA, pero no cambian las estructuras neoliberales que contintdan
beneficiando a la élite mundial de menos del uno por ciento. Lo mismo se aplica a los aumentos sin precedentes de los salarios minimos en Espafa, que
son solo un evento circunstancial resultante de una coalicidon bastante inestable a cargo del gobierno de Espafia que promueve politicas de apoyo a la
demanda, pero que no pueden cambiar las estructuras bien arraigadas de depredacidon en beneficio de los duefios del sistema mercadocratico. Las politicas
de la zona del euro centradas en la severa reduccién de los déficits publicos y las presiones inflacionarias son antitéticas a la necesidad de recuperar la
participacion del trabajo en el ingreso de todas las economias capitalistas y reparar el dafio infligido por el neoliberalismo a los sistemas del estado de
bienestar.

Sin embargo, mas alla de esta realidad, debemos tomar conciencia de que el capitalismo de cualquier tipo es incompatible con el propdsito de un etos
verdaderamente democratico, que es procurar el bienestar de todos los rangos de la sociedad y la sostenibilidad del planeta. Por tanto, bajo el sistema
actual, el bienestar de las sociedades nunca sucedera. Por ello, a menos que las personas se den cuenta de que necesitan forzar un nuevo contrato social
radical que reemplace por completo al sistema capitalista, no hay razén para considerar las recientes mejoras en las tasas de salarios manufactureros y los
salarios minimos como signos positivos de lo que podemos esperar en los préximos afios.

Ademas, nos estamos quedando sin tiempo a nivel mundial, porque el sistema capitalista es completamente insostenible y ya estamos al borde de no poder
asegurar la sostenibilidad de un planeta donde todos los seres vivos, incluida nuestra especie, puedan sobrevivir. En consecuencia, es indispensable que la
ciudadania en Espafia y en otros lugares sea plenamente consciente de la necesidad de involucrarse permanentemente en la cosa publica para hacer que
los futuros gobiernos trabajen en beneficio de la sociedad y no para los propietarios del mercado y sus intereses privados, tal como la gran mayoria de los
gobiernos persiguen con entusiasmo en la mayoria de los paises en la actualidad. Los espafioles deben aumentar su participacién en la cosa publica para
garantizar que aquellos que eligen para gobernar trabajen en pos del bienestar de las personas y el planeta y NO del mercado. Dada esta ominosa
situacidn, las politicas del apoyo a la demanda y otras politicas de orientacidn social perderan cualquier significado a medida que lleguemos a un umbral
sin posibilidad de arrepentimiento y sin retorno, cuando las generaciones futuras ya no tengan una oportunidad, conforme el planeta reaccione cada vez
mas de una manera que ya no proporcione las condiciones indispensables para la vida tal como la conocemos. Debemos tomar consciencia de que no
debemos tratar de arreglar, sino reemplazar, a través de un movimiento social tectdnico, las estructuras actuales que han puesto en peligro la sostenibilidad
de la vida en nuestro planeta.




Espaia: salario nominal por hora manufacturero y salario por hora cuando sélo se indexa al IPC

El tipo salarial por hora de Espafia en manufactura aumentd consistentemente por encima de la inflacidn, alcanzando su mayor valor en términos
reales en 2009 (12,3%) y situandose 8,3% por encima de la inflacidon en 2017.
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Espaina: salario minimo mensual nominal en términos reales frente al IPC
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Espaina: indices de salarios de manufactura y salario minimo mensual en términos reales

«» Indie en términos reales del salario manufacturero por hora vs IPC
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Comportamiento de los tipos salariales por hora para todos los empleados en manufactura de
Espaia, PPCs e indice de homologacidn con los tipos salariales equivalentes de EUA

El cuadro a continuacién proporciona una ilustraciéon completa del comportamiento de los tipos salariales de Espafa frente a
las tipos salariales de EUA desde 1999. Entre 1999 y 2017, los tipos salariales reales de Espafna y, en consecuencia, su
homologaciéon con los tipos salariales equivalentes de EUA mejoraron muy gradualmente hasta caer en 2016 a un indice de
73 para luego recuperarse en 2017. Los tipos salariales por hora de Espafia para todos los empleados en manufactura
aumentaron 79,5% en términos reales de PPC, mientras que los salarios de EUA lo hicieron 63,9%, con un costo de vida PPC
de Espafa que cayé de $0,77 a S 0,71.
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Brecha entre tipos salariales manufactureros nominales y homologados por hora en términos de
PPC para todos los empleados en manufactura con tipo salarial real equivalente EUA
(dolares corrientes)
En Espafia, la combinacién de la caida del tipo de EUA, un aumento dl tipo en moneda local, la revaluacién del euro y la falta de crecimiento

del costo de vida PPC produjo una fuerte ganancia de cuatro puntos en 2017. Desde su adopcion del euro en 1999, Espafia ha ganado siete
puntos, lo que reduce su brecha salarial con trabajadores EUA equivalentes en un fuerte 23%.
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Brecha entre indice de homologacion y tamario de la brecha del tipo salarial real manufacturero/
hora en Espaiia respecto al tipo salarial real EUA (100% y 0%= Homologacion perfecta)
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Desempeiio de los indices de homologacidon del tipo salarial real PPC manufacturero/hora de
Espaia para todos los empleados en manufactura respecto a los homologos EUA y
comportamiento de indices de paridades de poder de compra de Espaiia (costo de vida en
términos de PPC — EUA= 100)
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Comportamiento de indices comparativos del tipo salarial real manufacturero por
hora de Espaiia respecto al tipo salarial real equivalente aleman (Alemania = 100)

Al comparar a los salarios reales de todos los empleados de Espafia en manufactura con los de sus homodlogos
alemanes, el primero se ha mantenido bastante estable, oscilando entre los indices 59 y 67 del salario aleman.
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Indices de homologacién PPC del tipo salarial real manufacturero por hora para todos los
empleados en manufactura en Espaina y Alemania con tipos salariales equivalentes de EUA
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Tabla-T5 - Analisis de Brechas y Homologacidn de Salarios Dignos (respecto a EUA) para 14 economias selectas para todos los empleados en el sector
manufacturero en términos PPC para consumo privado 1996-2017, en funcién de la metodologia de “La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur

(LISDINYS)” de Jus Semper, siguiendo el principio de “Igual paga por igual trabajo de igual valor” de los convenios internacionales de ONU e OIT.

1996 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2017
(Factor de conversién PPC para consumo privado)
Pardmetro 1. Tipo Salarial por Hora Manufactura EUA* 22,46 24,95 27.35 28,59 30,77 32,26 32,61 34,05 37.23 39.73 39.36

(costos de compensacion por hora)

Canada Factor de conversion PPC (en moneda local) 1,263 1,270 1,287 1,273 1,287 1,302 1,296 1,284 1,311 1,337 1,340
Tipo de cambio 1.3635 1.4854 1,5703 1,3013 1,1343 1,0671 1,030 0,9994 1,105 1,326 1,298
Factor de conversién PPC (en délar EUA) US$ 0,93 USS 0,85 USS 0,82 USS 0,98 USS 1,13 USS 1,22 USS 1,26 US$ 1,28 USS 1,19 US$ 1,01 US$ 1,03

2. Tipo salarial nominal homélogo PPC § EU2 US$ 20,80 US$ 21,33 US$ 22,42 US$ 27,97 US$ 34,92 US$ 39,36 US$S 41,02 US$ 43,75 US$ 44,19 US$ 40,06 US$ 40,64
3. Tipo salarial real actual PPC en $ EUA US$ 20,12 US$ 21,45 US$ 22,04 US$ 24,21 US$ 25,19 US$S 26,29 US$ 27,23 US$ 28,55 US$S 29,04 US$ 29,83 US$ 32,57
4. Tipo salarial nominal actual $ FUA US$ 18,63 US$ 18,34 US$ 18,06 US$ 23,69 USH 28,58 US$S 32,08 USS 34,25 US$ 36,69 US$ 34,47 US$ 30,08 US$ 33,63
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4} US$ 2,17 USE 2,99 USS 4,36 USS 4,28 USS 6,34 USES 7,28 USS 6,77 USS 7,06 US$ 9,72 US§ 9,98 USS 7,01

indiice homologacién salarial (42 0 3+1) | EECRCIC) O N N 3 N 7 N 3 Y N7 I 077 I X

Brasil Factor de conversién PPC (en moneda local) 0,946 1,067 1,184 1,379 1,438 1,475 1,605 1,713 1,876 2,194 2,222
Tipo de cambio 1,0051 1,829 2,920 2,925 2,175 1,834 1,759 1,953 2,353 3,491 3,191
Factor de conversion PPC (en délar EUA) US$ 0,94 USS 0,58 USS 0,41 USS 0,47 USS 0,66 USS 0,80 USS 091 USS 088 USS 0,80 US$ 0,63 US$ 0,70
2. Tipo salarial nominal homélogo PPC $ EU/ US$ 21,14 US$ 14,56 US$ 11,09 US$ 13,48 US$ 20,35 US$ 25,95 US$ 29,74 US$ 29,86 US$ 29,68 US$ 24,97 US$ 27,41
3. Tipo salarial real actual PPC en $ EUA Us$ 7,51 US$ 7,44 US$ 7,60 USS 8,10 USS 9,06 USS 10,49 US$ 10,96 US$ 12,25 US$ 13,08 US$ 13,10 USS 13,11
4. Tipo salarial nominal actual $ FUA Us$ 7,07 US$ 4,34 US$ 3,08 US$ 3,82 US$ 5,99 US$ 844 US$ 10,00 US$ 10,74 US$ 10,43 US$ 8,23 US$ 9,13
Délicit compensacion $ EUA (2 menos 4} US$ 14,07 US$ 10,22 US$ 8,01 USS 9,66 US$ 14,36 US$ 17,51 US$ 19,74 US$ 19,12 US$ 19,25 US$ 16,74 US$ 18,28

Indice homologacién salarial (4+2 0 3:1}
México Factor de conversion PPC (en moneda local) 4,202 6,750 7,238 7,470 7,744 8,159 8,720 9,223 9,354 9,682 10,172
Tipo de cambio 7.599 9,456 9,656 11,286 10,899 11,130 12,636 13,169 13,292 18,664 18,927
Factor de conversion PPC (en dolar EUA] US$ 0,55 USS 0,71 USS 0,75 USS 0,66 USS 0,71 USS 0,73 USS 0,69 US$ 0,70 USS 0,70 US$ 0,52 US$ 0,54
2. Tipo salarial nominal homélogo PPC $ EUAUS$ 12,42 US$ 17,81 US$ 20,50 US$ 18,92 US$ 21,86 US$ 23,65 US$S 22,50 US$ 23,85 US$ 26,20 US$ 20,61 USS 21,15
3. Tipo salarial real actual PPC en § EUA US$ 4,16 US$ 4,97 US$S 5,64 USS 6,01 USS 6,25 USE 6,62 US$S 6,55 USS 6,68 US$S 7,09 USS 9,16 USS 9,21
4. Tipo salarial nominal actual $ EUA US$ 2,30 US$ 3,55 US$ 4,23 US$ 3,98 USS 4,44 US$ 4,85 US$S 4,52 US$ 4,68 US$S 4,99 US$ 4,75 US$ 4,95
Déficit compensacién $ FUA (2 menos 4} US§. 10,12/ US| 14,26/ US$ 16,27 US$ 14,94 US§ 17,32 USS. 18,80/ USS 17,98 US$ 19,17 USS 21,21 USS 15,86 USS 16,20

LU TR LR RICCE R 0190 020 021 021|020 021l ___020] 020l 019/ 023 023

Francia Factor de conversion PPC (en moneda local) 6,579 0,936 0,906 0,943 0,928 0,925 0,898 0,886 0,859 0,861 0,847
Tipo de cambio 51155 1,0854 1,0626 0,8054 0,7971 0,6827 0,7550 0,7783 0,7537 0,9040 0,8874
Factor de conversion PPC (en délar EUA] US$ 1,29 USS 0,86 USS 0,85 USS 1,17 USS 1,16 USS 1,36 USS 1,19 US$ 1,14 USS 1,14 US$ 0,95 US$ 0,95
2. Tipo salarial nominal homélogo PPC § EU2 US$ 28,88 US$ 21,52 US$ 23,31 US$ 33,48 US$ 35,83 USS 43,72 US$S 38,77 US$ 38,78 US$ 42,45 US$ 37,82 US$ 37,56
3. Tipo salarial real actual PPC en § EUA US$ 21,63 US$ 24,73 US$ 27,03 US$ 27,43 US$ 29,07 US$ 30,72 US$ 32,84 US$ 36,22 US$ 38,61 US$ 39,62 USS 39,77
4. Tipo salarial nominal actual $ EUA US$ 27,82 US$ 21,33 US$ 23,04 US$ 32,12 US$ 33,85 US$ 41,63 US$ 39,04 US$ 41,25 US$ 44,03 US$ 37,72 US$ 37,95
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4) Us$ 1,06 US$ 0,19 US$ 0,27 US$ 1,36 USS 1,98 USS 2,08 US$ (0,27) US$ (2,47) US$ (1,58) USS 0,10 USS (0,39)

indice homologacién salarial (4+2 0 3+1) | EESOCTY IV T I Y ) YT I T Y 1,01 1,06 1,041 1,00 1,01

Alemania Factor de conversion PPC (en moneda local) 1,889 0,943 0,931 0,909 0,898 0,876 0,853 0,831 0,820 0,822 0,805
Tipo de cambio 1.5048 1,.0854 1,0626 0,8054 0,7971 0,6827 0,7550 0,7783 0,7537 0,9040 0,8874
Factor de conversion PPC (en délar EUA) US$ 1,26 USS 0,87 USS 0,88 USS 1,13 USS 1,13 USS 1,28 USS 1,13 US$ 1,07 USS 1,09 US$ 0,91 US$ 0,91
2. Tipo salarial nominal homélogo PPC § EU2 US$ 28,19 US$ 21,67 US$ 23,97 US$ 32,27 US$ 34,68 US$ 41,42 USS 36,83 US$ 36,35 US$ 40,48 US$ 36,13 US$ 35,70
3. Tipo salarial real actual PPC en $ EUA US$ 26,18 US$ 28,88 US$ 30,91 US$ 33,01 US$ 34,47 US$ 36,41 US$ 38,80 US$ 42,52 US$ 45,52 US$ 47,48 US$ 48,46
4. Tipo salarial nominal actual $ EUA US$ 32,86 US$ 25,09 US$ 27,09 US$ 37,25 US$ 38,85 US$ 46,75 US$ 43,82 US$ 45,40 US$ 49,50 US$ 43,18 US$ 43,95
Déficit compensacién $ FUA (2 menos 4)  US§ (4,67) US$ (3,42) US$ (3,12) USS (4,98) USS (4,17) US$ (5,33) US$ (6,99) US$ (9,05) US$ (9,02) US$ (7,05) USS (8,25)
indice homologacion salarial 4+2 0 3+1) | VA NNV (3 NS V) AN 13 I VY N ) AV ) A 3 7 I T I 1



Tabla-T5 - Analisis de Brechas y Homologacidn de Salarios Dignos (respecto a EUA) para 14 economias selectas para todos los empleados en el sector
manufacturero en términos PPC para consumo privado 1996-2017, en funcién de la metodologia de “La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur

(LISDINYS)” de Jus Semper, siguiendo el principio de “Igual paga por igual trabajo de igual valor” de los convenios internacionales de ONU e OIT.

Pardmetro

Ialia

Resoe Unido

Espaia

Turquia

Jagos

1006 200 2002 200 2006 2008 010 wm2 w4 2006 mnz
(Facter de commmian FIC pas cussoss pervadu
1. Tipo Salasial por Hora Mamsiactora EUA® 21246 2495 27.35 28.59 077 3226 2.6 K05 37.23 1973 39.36

L e LD s por Ml

Foactor de cuomvesicn PPC den moneda ocall 1641957 Q.850 088 NAM 0.h81 0847 AL LHZH Q825 0.7 0,790
lipo de cambio 1542.947 101854 1 626 U, 8U54 0,797 06827 0,7550 (1 .',TéH 0,7517 09040 NasT4
Facter de camersicn PPC jen délar ELA) USS 1,06 LSS A8 USS DA3 USS 1,11 LSS 1,11 LSS 1,24 USE 1,08 LSS FLSS 10 USS 0a3 uUSsS  0.an

2. Nipa salarial nominal bemdloge PRCS (LA USS 23,90 USS 1954 USS 22,59 USS 31,60 USS 3401 USS 40,03 USS 3537 USS 16.28 USS 3937 USS 3510 USS 34,62
3. Tipo salanal real acomal PAC e SEUA USS 19,75 USS 21,21 USS 2243 USS 2445 LSS 2578 USS 26,15 USS 5117 USS 5258 LSS M50 USS 3677 USS 36,18
4. Tipas salasial pomingl acteal § EUA USS 21,00 USS 1661 USS 1853 USS 27,06 USS 2849 USS 3493 USS 3281 USS 3471 LSS 17,79 USS 3249 Uss 11,82
Déicn compensaciin $ BUA Q! mores 4] USE 2800 USES 280 USE™ 416 USS. £50 US55 S5IUSS SO0 LSS 156 USS. 150 LSS 156 USS. 263 ASs 2.0

Indice homologacion salagial (452 0 521

Factor de comversién PPC Jen mooeda locall 0,79 a,77e 0,754 1,743 0,754 0,761 D77H n747 e ] 0.7 0,799
Tipo de cambio 6410 RN 0,667 0,5462 (L5445 05440 0,6472 Doix U0.u077 07406 n777n
Facter de cameersion PPC fen ddlar ELAY USS 123 DSS 108 USS 15 USS 136 USS 108 LSS 1,30 USE 1,20 LSS 124 LSS 131 UUss  1od USS  1.m2
2. Tipa-salanal nominal bomdlogo PRCS FLFUSS 27,69 USS 2997 USS 31,32 USS 3007 USS 4247 USS 4520 USS 3921 USS 4234 LSS 44,92 LSS 42,82 USS 3098
3. Tipa wlanal read actal PRC e2 SEUA USS 1442 USS 1752 USS 19,24 USS 2095 LSS 22457 USS 2411 USS 2410 USS 2486 LSS 25,00 USS 2636 USS 27.56
1. Tipo salanal nommal actsal § EUA USS 17,77 LSS 2040 USS 2203 USS 28.4% LSS 11,35 USS 1384 USS 2098 USS 3091 LSS 5098 USS 20641 1SS 27w
Défic compensackin $ BUA &2 menos 31 LSS WUX LSS lJ-L USS n.a USS 13N USE 1102 USS 11,33 LSS un: USS |m LSS 1554 USS 1331 LSs L8y

Indice bomnlogarion silaeiad (442 o 3«1

Factor ¢ camevnsicn PPC 4n mooeds bxali 128,180 (0,769 0.755 D789 0.9 o8 1,140 I1.786 (744 [ O 0715
Tipo o Camban 120,06 1.ORSA 16206 {1.8054 aren DT Nn.7550 N7783 (.75 09080 hF ok |
Foctor de comersicGey PPC don ddlar ELAY USS 1L LSS Q71 USS D71 USS U8 USS 09 LSS LI USS  Los USS 101 LSS 09 USs  0ar uSS om
2, Tipo salanial noming booGlogo PRCS LA USS 2273 USS 1768 USS 19,42 USS 27,99 USS 3054 LSS 37,91 USS 3460 USS 3438 LSS 3476 USS 3208 LSS 31,72
3. Tipa salanial read ool PPC on S ELIA USS 15,50 USS 1747 USS 19,42 USS 2021 USS 2195 USS 23549 USS 2508 USS 2659 LSS 2455 USS 2903 USS 5028
4. Tipa salanial nomingl actzal 5§ B4 USS 1545 USS 1238 USS 14,79 USS 1979 USS 20,77 USS 760 USS 2661 USS 2645 LSS 2439 USS 2344 1SS 440
Défict compensacian $ EUA (2 menes 4 USEE IS USED 50 LSS !.ﬂ Uss w USS 877 USS Nt USh 7«9’ 55 7-” LSS 457 USH &ﬂ Us$ 7.3

Indice bomdogacion silarisl 442 0 34 1)

Factoe &% cammisicn PPC (en monada bcall D9t LNk T 1115 1.2 1349 1,550 1,681
Tigo ok cambio —~ 1426 1426 Jo2 1.50% 1,790 11885 Lol S.hasl
Foctoe e comumnsitn PPC G didar ELAY - — - LISS 064 LSS O71 LSS 081 USS 1L74 LSS OA9 LSS 063 USS DS USS 044
2, Tipa salanal nominal bomddogn PRC S BLIY — — - USS 18.1% USS 2193 USS 26,22 USS 2420 USS 2333 LSS 23,29 USS 20,39 USS 18,14
3. Tipar salanial el ooasl PPC o SELA — — - USS 661 USE 700 LSS 792 USS HABE USS 879 LSS 993 USS 11,86 USS 1543
A Tipa salarial mominal actsal § BUA NA NA NA USS 421 USE 499 LSS 6,44 USS 629 LSS 602 LSS 42 USS 640 LSS 711

[ conpunsacin § FLIA (2 s 31 — USE TLGN USK 1684 LSS 10 USK 1291 USE 1700 LES 17,60 USS TAIN USS 1A
Inabicw homologesidn wland (442 0 361) .’ ! 025 . | -

Factor b cameenicn FPC an moooda kocal) 103,585 176 466 163,008 150.5% 137.51) 129,041 121,050 112,664 100 152 109,247 108,572
Tipo dhe cambiv 106,26 e 12539 104,10 1163 103,36 arra L] 105,90 ) ol 1207
Faclor de cameenicn 'PC jon dddar EUA) UsSsS 1,78 Lss 1164 USS 13D USS 1,33 USS LIS LSS L25 USS 138 USS LAY LSS O3 Uss 1.00 LSS 09

2, Tipa salund vommnel bomdloge PRCS EL/USS 39,93 USS 4086 USS U357 USS 3979 USS 3638 USS 40,20 USS 4496 USS 4808 LSS .07 USS 3990 Uss 30,10
3. Tipa salanal read ocasml PPC 2 S EUA USS 15,31 USS 1529 USS 16,49 USS 1613 USS 2032 USS 22,00 USS 2503 USS 249 LSS 24,14 USS 26,35 LSS 27,08
4. T salarial poming) actsal § BUA USS 23,67 USS 2500 USS 21,45 USS 25,26 USS 2400 USS 27,48 USHS 31,75 USS 13525 LSS 2694 USH 2646 USE 26,16
CMick conparmanion § BUA G2 v 4 S V60 UISIE VAN UISS 4,02 LSS 1450 USK: E235 USSS UM USE: 1521 USS0 1288 LSS0 1A% USEL 1144 LSS 11,98

Indice bomelogacion laial (4452 ¢ 3:1)




Tabla-T5 - Analisis de Brechas y Homologacidn de Salarios Dignos (respecto a EUA) para 14 economias selectas para todos los empleados en el sector
manufacturero en términos PPC para consumo privado 1996-2017, en funcién de la metodologia de “La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur

(LISDINYS)” de Jus Semper, siguiendo el principio de “Igual paga por igual trabajo de igual valor” de los convenios internacionales de ONU e OIT.

Paramctiro

Corva del Ser

Sagapur

Sudairica

Adstealia

1990 2004 02 2004 2004 2008 010 212 2014 201h Wz
Facno de cormuradm PIC para conmuna poboads |
1, Tipo Salarial por Hom Maausactura EUA® 2246 14,95 27,35 28,59 30,77 3526 32,60 34,05 37.23 39.73 39.36

it Lot gt ot por il

Fastne o comarrsian PR wen moneds local 7ioun e #23.900 7L Y7224 RN =50 w505 Ul4uz4 w4758 961,145 Y U0
Tpo de cambio MM 45 ll 3096 510 145,32 05479 L1025 156,00 112647 1052, 45 111042
Factoe do camvesian PRC won dola FLA 1SS 089 USE N73 LSS 070 USS N77 LSS A9 USS DAD LSS 079 LSS 081 USS 054 LSS 083 USS 085
2. Tipa salanial nomeal homologo FPC $ EUALSS 2001 USS 18,18 USE 1905 USS 22,15 USS ZH0% USS 2582 USS 2560 LSS 27,66 USS 3517 USS K291 LSS KL%0
3. Too salanad real actual PPC en S VA LSS 10,72 USS 1321 USS 14,70 USS 16,30 USS 1902 USS 2099 LSS 2276 LSS 2517 USS 2500 USS 2774 LSS %10
A T salasial nosvmal actual $ FLIA LSS 455 USS 942 L‘.bi 18, N USS lllo! USS 17,34 llSi 16,00 USS 17,68 LSS 2044 Uﬁi 2063 USS 1256 LSS Iiw
DGR compersaian $ EUA (2 munos 4 . 6 & ST LSS 9 5% 7 R 1 ‘ 49 LSS

Iidice homologaocn salanal i4+2 0 1411

Factor & camarsian PRC ten monedhs locall 1319 1,236 1.19) 1161 1 1,14 A Rt | N0 12m 1,174 1154
Tipo de cambin LATOD 1.7240 17900 |, u49u2 1.5849 14744 15635 1,284 1,267 1.382 1381
Factur che comarsiin PRC wen doke EUA LSS 094 USE U072 USS 047 USS DY USS  G6% USS D7% USS OB LSS 0% USS 095 USS s USS o4

2. Tipo salanad nomvmal homologo PPC S EUZUSS 25,00 USS 1792 USS 15322 USS 10,64 USS 21,55 USS 2562 USS 2746 LSS SL69 USS 35,34 USS 13177 LAS 1296
3. Tipo salanad real actinl PRC en S LA 1SS 1075 USS 16,32 USS 1827 USS 10,21 LSS 19.8) USS 2375 LSS 7291 LISS 25,40 USS 2826 LSS 1147 LSS W56

4 T salamial nosvmal actuol § ELIA LSS 10,93 USS 11,72 USS 1204 USS 15,20 USS 1576 USS 18086 USS 1929 LSS 2442 USS 26,82 LSS 275 LSS 2558
M¥tied compeooande S ELUA L manoe 4 USED WU USSR USE SON LSS M LSS 7008 USST 62N LS8 ks w 158 W LSS 70 LSS Tl
Iinelice bomokagaccm salacial (452 0 1410 i ! : 0nra 08
Factne do comreniin PIC ien munechs local) 4,10 4128 4,514 44T n2a9 5785 b, U0 b,AL7

G f,771 8,261 an R210 0855 19,710 13,314

lipe o cambiu
Factoe de camarsian PIC ion dalse ELLA) USE OS5 LSS A6 USS D55 LSS GRS LSS a6 USE 051 USS DAY usS 09
- USS 10,50 USS 1476 USS 17,64 LSS 227 LSS 2077 USS 1961 USS 1696 LSS 1949

2. Tyso salarial nomsmal homalogo PRC § FLZ2 —_ —_

3. Tapa selarial rewl achual PPC en S BUA — - —_ USS 6,01 USS 69 USS 836 USS 10,16 LSS 11,31 USS 1280 USS 1401 LSS 1383
3. T salasial nomeal sctuad § EUA NA NA NA USS 35,09 USS 42% USS 457 LSS 6% LSS 7.2 USS b.:'-) IM 5% LSS 602
DEfic it compranacion $ EUA L2 o 4 — ush ‘“‘ LSS 148 LSS 1 X . US 58 L53

Indices homakagacion salaeisd (4.2 o 1+ 11 I S S V1]

Fectine e cumaraiin PRC o munod local| 1175 1,584 1.42) 1444 1 406 150 1,554 1,538 1510 1,556 1,538
Hpo de cambin 1274 1,725 1841 1,360 1,128 1,192 1,080 (1966 110 1,345 1,405
Facioe de camersian PRC aen dolae EUAI LSS 10d USS U801 USE O77 USS  1oe LSS 117 USS 128 LSS 143 USS re0 LSS 133 LSS 16 LSS LA

2. T salanial nommal homolego PPC $ EUZUSS 24,06 USS 2002 USS 10,05 USS 3006 USS 3471 USS 4142 USS 4648 LSS 54,51 USS 51,35 USS 4554 LSS 4640
3. Tioo salanial real aclual PPC en § EUA USS 13,20 USS 2087 USS 22351 USS 25,16 USS 1584 USS 2748 USS 27,75 LSS 2082 USS 33,36 USS 33403 LSS 1%
4, Tioa salaeial nomsal actual $ ELA USS 19,58 USS 1675 USS 17,41 USS 26,72 USS 29,15 USS 1528 LSS 39,55 US§ 47,74 USS 4601 USS 18,19 LSS 1765

88, 7.7% LA .

ehct compersacan $ EUA 12 menns 4) S 400 USH 127 USH LTd USE Ll USE 556 USS 004 LSS O.Il \Iss 07 Uﬁ. G4
Inchice homokagroon salactal (4-2 0 1+ 11 281 (L84 DAz .40 L L85




Tabla-T5 - Analisis de Brechas y Homologacidn de Salarios Dignos (respecto a EUA) para 14 economias selectas para todos los empleados en el sector
manufacturero en términos PPC para consumo privado 1996-2017, en funcién de la metodologia de “La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur

(LISDINYS)” de Jus Semper, siguiendo el principio de “Igual paga por igual trabajo de igual valor” de los convenios internacionales de ONU e OIT.
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Nota sobre nueva ronda PPC 2011:

El Programa Internacional de Comparaciones (PIC) dio a conocer nuevos datos que muestran que la economia mundial produjo bienes y servicios por valor de mas de $ 90 billones de
ddlares en 2011, y que casi la mitad de la produccién total del mundo provenia de paises de bajos y medianos ingresos.

Bajo la autoridad de la Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas, la ronda de 2011 del PIC abarcé 199 economias - el mas extenso esfuerzo hasta ahora para medir las paridades  de
poder de compra (PPC) entre los paises. ElLas estimaciones del PIC 2011 se beneficiaron de una serie de mejoras metodoldgicas sobre los esfuerzos anteriores para calcular las PPCs.

Los principales resultados del PIC son las PPCs para 2011 y estimaciones de producto interno bruto (PIB) basado en PPC y sus principales componentes en total y per capita. Al convertir
las mediciones econémicas nacionales (por ejemplo, PIB), en una moneda comun, las 22Cs son una medida mas directa de lo que el dinero puede comprar que los tipos de cambio.

Las limitaciones en el uso de los datos

Las PPCs son estimaciones estadisticas. Como todas las estadisticas estan sujetas a errores de muestreo, errores de medida, y los errores de clasificacion. Por lo tanto, deben ser tratadas
como aproximaciones a los verdaderos valores. Debido a la complejidad del proceso utilizado para recoger los datos y calcular las PPCs, no es posible estimar directamente sus
margenes de error. Por lo tanto, pequefias diferencias en los valores estimados entre las economias no deben considerarse significativos.
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